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I. REFORMA TRIBUTARIA: ASPECTOS GENERALES.

El Codigo Tributario de la Replblica Dominicana re-

ientemente promulgado por el Poder Ejecutivo, no sélo tiene el

otencial de modernizar nuestro aparato fiscal, sino de

onvertirse en el eje fundamental de una nueva politica

condmica del Estado, tendente a una mayor liberalizacion de la

conomia y a una redefinicion del rol del Estado mismo frente

a ésta. El contenido de esta pieza, pues, en el sentido mas am-

plio, tiene profundas implicaciones para todos los actores

econdmicos del pais, desde los individuos al aparato produc-

tivo, desde las empresas del sector publico a las del sector
privado.

* Licenciada en Derecho, Summa Cum Laude, PUCMM , 1981. Maestria en

Administracion Piblica, Syracuse University, 1985.
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En el plano fiscal la reforma busca evitar una
mayor erosion en nuestro sistema de recauda-
ciones, afectado por altas tasas marginales y una
estrecha base, a su vez deteriorada por nu-
merosos incentivos especiales, exenciones, y de-
ducciones. El Cédigo Tributario propone lo-
grar el objetivo primordial de ensanchar la base
del impuesto mediante la aplicacién de ciertos
criterios basicos que son de su esencia misma:
una reduccion de las tasas marginales del im-
puesto sobre la renta a las personas fisicas y
morales, y la eliminacién de la gran mayoria de
los incentivos, exenciones y deducciones confe-
ridas en virtud de diversas leyes. Ademais, la
creacion de los mecanismos de ajuste por infla-
cion, el impuesto a las ganancias de capital y el
gravamen sobre las retribuciones complementa-
rias.

Se espera que el Codigo traiga consigo
ademas otras ventajas para los contribuyentes
en términos estrictamente fiscales: transpa-
rencia, eficiencia y rapidez en el pago de los im-
puestos; una menor discriminacion potencial en-
tre aquellos sujetos a dicho pago. Por supuesto
es obvio que estas ventajas -como ocurre en
distinta medida con la reforma en su conjunto-
s6lo se haran realidad en la medida en que se
disponga de los recursos y la voluntad necesa-
rios para la implementacioén.

Analizado desde una perspectiva mas amplia,
esto es, de la politica econémica del Estado, la
eliminacion de las leyes de incentivo y la dis-
minucién de las tasas marginales del impuesto
apuntan a una liberalizacion de nuestra economia,

en la que los agentes econdémicos coloquen sus
recursos en base a criterios de eficiencia y com-

petitividad, y no a los incentivos (subsidios gene-
rales) conferidos a algunos renglones de la eco-
nomia para su desarrollo. La ausencia de
incentivos y exenciones especiales habri de re-
ducir el papel interventor del Estado en el merca-
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do lo que, aunado a una tarifa corporativa mas
baja y uniforme, dari al sector privado indica-
dores mas claros para la colocacion de recursos
en los diversos sectores de la economia.

Il. TITULOS DEL CODIGO TRIBUTARIO

El Cédigo Tributario promulgado comprende
cuatro titulos. El primero se refiere a "Las Nor-
mas Generales, Procedimientos y Sanciones
Tributarias"; el segundo, trata "Del Impuesto
Sobre la Renta"; el tercero, "Del Impuesto Sobre
Transferencias de Bienes Industrializados vy
Servicios"; el cuarto y (ltimo trata "Del Im-
puesto Selectivo al Consumo".

A. TITULO | : NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y
SANCIONES

No nos adentraremos en el primer titulo, sobre
“Las Normas Generales, Procedimientos y San-
ciones Tributarias"”, por diversas razones. En
primer lugar, porque se trata de una reforma
bastante comprensiva de los procedimientos,
figuras juridicas e instituciones que actualmente
rigen la materia, lo que exigiria un estudio com-
parativo minucioso, que sobrepasa el objeto de
esta revision. En segundo lugar, porque las re-
formas que realmente afectan la vida econd-
mica y empresarial del pais son las reformas fis-
cales "estrictu sensu”. Las reformas juridicas
habran de adquirir importancia en la medida en
que se les de un uso apropiado, y contribuyan
realmente a la implementacién de la reforma
tributaria proveyendo mecanismos efectivos de
ejecutoriedad a la administracién y al contribu-
yente.

No obstante, cabe sefialar que el Cédigo preser-
va el Recurso de Reconsideracién y el Recurso
Jerarquico, de caracter administrativo. En el

futuro, habra de ponerse especial atencién a los
Procedimientos Administrativos Especiales
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contemplados en el Capitulo X, en el que se hacen
evidentes los amplios poderes que confiere el
proyecto a la administracién para adoptar medi-
das conservatorias y proceder al cobro compulsi-
vo de las obligaciones tributarias adeudadas al
fisco.

En este mismo orden de ideas, el Capitulo XI
crea el Tribunal Contencioso Tributario, que
habra de conocer de nuevos recursos como son el
Contencioso Tributario, el De Retardacion y el
De Amparo, susceptibles a su vez de ser recurri-
dos en casacion por ante la Suprema Corte de
Justicia.  El Articulo 180 del Cédigo hace obli-
gatorio el ministerio de abogado ante el Tribu-
nal Contencioso Tributario. El Capitulo Xl De
los Apremios, Infracciones y Sanciones tipifi-
ca con detalle un namero considerable de ac-
tividades que constituyen incumplimiento de los
deberes del contribuyente, de los funciona-
rios de la administracion y de terceras perso-
nas, con sus correspondientes sanciones.

B. TITULO Ii: IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El grueso de la Reforma esta contenido en el
Titulo ll, "Del Impuesto Sobre la Renta". El
Codigo deroga nuestra Ley de Impuesto Sobre
la Renta, Niomero 5911 de 1962, que consagra
muchos criterios  tributarios  prevalecientes
treinta afnos atras, derogando también parcial o
totalmente al elevado nimero de leyes y regla-
mentos que la modifican. Como podra apre-
ciarse, las observaciones gue hacemos mas ade-
lante en esta revision estan concentradas sobre
el Titulo Il

C. TITULO lil: ITBIS
El Titulo lll del Codigo, que regla el "Impuesto
sobre la Transferencia de Bienes Industriali-
Zzados y Servicios" (ITBIS) deroga la Ley No.
74 de 1983, mejorandola en algunos aspectos
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administrativos y estructurales, y aumentan-
do la tasa del impuesto. El ITBIS es un impuesto
al valor agregado basado en el consumo.
1. Nueva Definicion Contribuyentes ITBIS

Para determinar las personas sujetas al im-
puesto, se ha mantenido la exencién del pago del
ITBIS a aquellas personas que realicen activi-
dades puramente comerciales con un promedio
de ingresos mensuales inferior o igual a
RD$50,000.00, quienes no son contribuyentes a
los fines del Cédigo. Sin embargo, para aquellas
personas que no realicen actividades pura-

mente comerciales se ha elevado el tope limite
exento del impuesto de RD$5,000.00 a

RD$30,000.00 del promedio mensual de sus
actividades gravadas o no; estas personas tam-
poco se consideran contribuyentes del ITBIS. El
efecto de esta medida serd una disminucion del
nimero de pequefios contribuyentes [Art.337 (a)
(M1
2. Reembolso Créditos del ITBIS

Se mantiene la regla de que, cuando el total
de los impuestos deducibles por el contribuyen-
te fuera superior al impuesto bruto, la diferen-
cia resultante puede ser transferida, como de-
duccién, a los periodos mensuales siguientes. No
obstante, los exportadores y los productores de
bienes exentos de consumo interno que reflejen
créditos por impuesto adelantado en sus insu-
mos comprados tienen derecho a solicitar re-
embolso de Jlos mismos en un plazo de seis
meses (Art.350). El Cédigo_elimina la_posibili-
dad de deducir los créditos del ITBIS de la ren-
ta_neta imponible a los fines del Impuesto So-
bre la Renta. Anteriormente este tipo de
deduccion era permitida tras la modificacién
introducida por la Ley 139-87 a la Ley 5911.
3. Base Imponible

La definicion de la base imponible del ITBIS para
los bienes importados es modificada, aboliéndose
el valor C&F méas todos los gravamenes de im-
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portacion, como base para el calculo del im-
puesto, seglin disponia originalmente el Articulo
5, literal b) de la Ley 74. En su lugar, habra de
utilizarse "el resultado de agregar al valor de-
finido para la aplicacion de los derechos
arancelarios -esto es, valor CIF, en virtud del
Decreto 339-90 -, todos los tributos a la im-
portacién o con motivo de ella". Al agregarse el
costo del seguro de transportacion se aumenta la
base del impuesto, reduciéndose la discre-
cionalidad y simplificandose la administracion
del [TBIS.
4. Tasa

Sin duda alguna, el aumento de la tasa del
ITBIS de un 6% a un 8%, en virtud del Articulo
341 del Codigo Tributario es la disposicion de
mayor impacto en este Titulo. Aunque por cier-
to tiempo se debati6 el posible efecto inflacionario
de este aumento, la opinién prevaleciente es que
dicho efecto, si ocurre, tendra un Gnico impacto
en la economia cesando a seguidas la tendencia in-
flacionaria.

D. TITULO IV: IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO

El nuevo impuesto selectivo al consumo
grava la transferencia de algunos bienes de
produccién nacional a nivel del fabricante, su
importacion y la prestacion o locacion de
ciertos servicios. Quedan gravados los produc-
tos derivados del alcohol, los productos deri-
vados del tabaco, los wvehiculos automoviles,
las comunicaciones de larga distancia, los boletos
aéreos, el alquiler de habitaciones hoteleras y
las rrimas de seguros. Ademas, una serie de
articulos suntuarios que incluye algunos alimen-
tos, tapi-eria, articulos de joyeria y orfebreria,
ciertos elec:rodomeésticos, yates, entre otros.

El CHdigo sustituye el sistema de impuestos se-
lectivos al consumo que venia operando en el
pais, conformado por mas de treinta leyes, que
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gravaban mas de un ciento de articulos. El im-
puesto selectivo al consumo cambia las tasas
impositivas especificas que se venian aplicando a
una nueva forma técnica de base imponible
"ad-valorem", disefiada para incrementar los
ingresos fiscales y evitar la erosion de las re-
caudaciones en condiciones inflacionarias. En la
generalidad de los casos la nueva tasa unificada
es similar o ligeramente mayor que la tasa o la
suma de las tasas que se venian aplicando a cada
producto.

1. Base Imponible

Conforme al Articulo 367 del Cédigo, la base im-
ponible sera:

a) Bienes transferidos por el fabricante (A
excepcion de los productos del alcohol y del ta-
baco, cuya base se define en el inciso "b"): "el
precio neto de la transferencia que resulte de la
factura o documento equivalente, extendido por
las personas obligadas a ingresar el impues-
to", entendiéndose como precio neto de la
transferencia "el valor de la operacion, inclu-

yendo los servicios conexos que se otorguen
por el vendedor tales como: embalaje, flete,
financiamiento"’

b) Productos del Alcohol y del Tabaco trans-
feridos al nivel _del fabricante: "el precio de
venta al por menor", antes de ser aplicado el
impuesto;

c) Importaciones : el impuesto se liquidara "so-
bre el total resultante de agregar al valor
definido para la aplicacion de los impuestos
arancelarios, todos los tributos a la importa-
cion o con motivo de ella, con __excepcion
del impuesto sobre transferencia de bienes

. ",
L

industrializados y servicios
d) Prestacién de Servicios: "el valor que re-

sulte de la factura o documento equivalente”.
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2. Tasas del Impuesto
Las nuevas tasas del impuesto selectivo al con-

sumo incluyen las siguientes:

Cerveza (manufactura nacional) 10%
(importada) 30%
Aguardientes, licores (man. nac.) 15%
(importados) 30%
Vino de uva (man. nac.) 10%
(importados) 30%
Productos del tabaco (man. nac.) 10%
(importados) 30%
Vehiculo utilitario 59

Demas vehiculos, chasis 10%hasta 80%
Otros artic. suntuarios imports. 10%hasta 60%

Comunicaciones larga distancia 10%
Transportacién aérea al extranjero 20%
Servicio de seguros 10%
Habitaciones de hoteles 5%

3. Exenciones

En virtud del Art. 366 del Cédigo estan exentas
del impuesto las importaciones definitivas de
bienes de uso personal, asi como de los bienes de
ciertas instituciones de caracter publico, inter-
nacional, caritativo o educativo, efectuadas con
franquicias de derechos de importacién. También
estan exentos del pago del impuesto selectivo al
consumo las importaciones definitivas de mues-
tras y encomiendas exceptuadas del pago de
derechos de importacién, las importaciones de
bienes amparadas en el _régimen de importa-
cién temporal, y !as exportaciones de bienes
gravados por el impuesto.

4. Otros Deberes del Contribuyente

Es de interés hacer notar que el Articulo 370
del Coédigo requiere a los contribuyentes del im-
puesto selectivo al consumo inscribirse en el
Registro Nacional de Contribuyentes. Por su
parte, el Articulo 376 condiciona la elaboracion
de productos del alcohol o del tabaco en la
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Repablica Dominicana al registro de la parte in-
teresada, asi como a su depodsito ante la Adminis-
tracion Tributaria de _una fianza para asegu-
rar el pago de las obligaciones establecidas por
el impuesto.

ll. IMPUESTO SOBRE LA RENTA (I.S.R.):
CONCEPTO DE RENTA; SISTEMA DE IMPOSICION A
LA RENTA.

A. SITUACION BAJO LA LEY 5911

La definicion general de Impuesto Sobre la Renta
ofrecida en el Articulo 1ro de la Ley 5911, com-
prendia “las rentas obtenidas en la_ Republica
Dominicana, por toda persona natural o juri-
dica, nacional o extranjera, domiciliada o no en
el pais".

En su Articulo 2, la Ley 5911 clasificaba las
rentas en cinco categorias, acorde al sistema de
impuestos cedulares, en el que cada renta esta
sujeta a un impuesto diferente.

Por su parte, el Articulo 3ro de la Ley dero-

gada por el Codigo, definia rentas de fuentes
dominicanas como:
"aquellas que provienen de capitales, bienes o
derechos situados, colocados o utilizados eco-
nomicamente en la Republica Dominicana; las
obtenidas en la realizacion en el pais de ac-
tividades comerciales, industriales, agrope-
cuarias, mineras y  similares o del trabajo
personal, ejercicios de profesiones u oficios,
asi como de préstamos en general, inquilina-
to y arrendamiento, sin tener en cuenta la na-
cionalidad, domicilio o residencia de la per-
sona, entidad, empresa, duerios u otras partes
que intervengan en las operaciones, ni el |u-
gar de celebraciéon de los contratos",

De los articulos precedentemente citados pue-
den inferirse (1) El Concepto de Rentay (2) El
Sistema de Imposicion a la Renta que pri-
maron en la elaboracién de la Ley 5911.
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1. En cuanto al concepto de renta, la Ley 5911
consagraba la Teoria de las Fuentes, que asimi-
la dicho concepto al producto neto periédico por
lo menos potencialmente de una fuente per-
manente, deducidos los gastos necesarios para
producirlo y para conservar intacta la fuente
productiva. Segin esta teoria no constituyen
rentas las ganancias de capital, los ingresos
por actividades accidentales, los ingresos
eventuales, los ingresos a titulo gratuito. En
consecuencia quedaba consagrado el principio
de |a_tributacion sobre las rentas de fuente
dominicana consistente con la nocién constitu-
cional de la territorialidad de la ley.

2. En lo que respecta al sistema_de imposicion
a la_renta, se identifican tres modalidades
basicas. En primer lugar, esta el Sistema de Im-
puestos Cedulares, en el que las diferentes ren-
tas estan sujetas cada una a un impuesto dife-
rente por obra del legislador. En segundo lugar,
esta el Sistema Global, que grava el conjunto de
rentas de una persona sin importarie su origen. En
tercer lugar esta el Sistema Mixto, que surge de
la combinacion de los dos primeros al establecer
un impuesto cedular basico segin el cual se for-
man categorias que distinguen la renta segln su
origen. En el Sistema Mixto el impuesto ad-
quiere caracter personal, ya que el importe
neto de todas esas categorias es sumado, obte-
niéndose de esa forma la totalidad de la renta del
contribuyente, o la renta neta global. Algunos au-
tores son de la opiniobn de que el sistema de im-
posicién a la renta adoptado por la Ley 5911
era de tipo Mixto.

B. SITUACION BAJO EL CODIGO TRIBUTARIO
La definicion de impuesto sobre la renta es mas
amplia, no quedando circunscrita al criterio de
territorialidad:
"Articulo 267. Se establece un impuesto
anual sobre las rentas obtenidas por las
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personas naturales o juridicas, y sucesiones
indivisas".

Bajo el Articulo 268 del Cédigo el concepto de
renta es mas comprensivo; “todo ingreso que
constituya utilidad o beneficio que rinda un
bien o actividad y todos los beneficios, utili-
dades que se perciban o devenguen y los in-
crementos de patrimonio realizados, no jus-
tificados por el contribuyente, cualquiera que
sea su naturaleza, origen o denominacién".

El Articulo 269 del Cédigo dispone lo siguiente:

"Articulo 269.- Salvo disposiciéon en con-
trario de la presente ley, toda persona na-
tural o juridica, residente o domiciliada en
la Republica Dominicana, y sucesiones indivi-
sas de causantes con domicilio en el pais, pa-
garan el impuesto sobre sus rentas de fuente
dominicana, _y de fuentes fuera de la Republica
Dominicana provenientes de inversiones y ga-
nancias __financieras".

En lo que concierne a las personas no resi-
dentes o no domiciliadas en el pais, estaran
también sujetas al impuesto sobre sus rentas
de fuente.dominicana (Art.270). Aquellas per-
sonas naturales nacionales o extranjeras que
pasen a ser residentes quedan sujetas al pago
del impuesto sobre sus rentas obtenidas de
fuentes colocadas en el extranjero a partir del
tercer afio o periodo gravable a contar del cual
en que se constituyeron en residentes (Art.271).

De manera similar al Articulo 3 de la Ley
5911, el Articulo 272 del Cédigo ofrece un ex-
tenso listado de las rentas que deben conside-
rarse de fuente dominicana. Se incluyen, ademas,
"las que provienen de la explotacién de toda
especie de propiedad industrial, o del 'saber
hacer' (know how)" (e) y "las que provienen de
la prestacién de servicios de asistencia técni-
ca, sean prestados desde el exterior o en el
pais" (f).

Los articulos mencionados -y, muy especial-
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mente, los arts. 267, 268 y 269- establecen
nuevos criterios en lo concerniente al Concepto
de Renta (1) y al Sistema de Imposicién a la
Renta (2), de lo que derivan importantes conse-
cuencias practicas y teodricas.

1. El concepto de renta que prima en el nuevo
codigo se aleja de la teoria de las fuentes, al
quedar gravadas bajo el mismo las ganancias de
capital. En este sentido, el concepto de renta se
acerca mas a la "Teoria del Incremento Patrimo-
nial Neto mas Consumo"” que comprende, ademas
de los productos periodicos de fuentes perma-
nentes, todos los ingresos de ganancias ocasio-
nales o eventuales, las ganancias de capital, y las
provenientes del juego. Todos esos conceptos
quedan gravados por la nueva legislacion.

2. En cuanto al sistema de imposiciéon a la
renta el Codigo Tributario adopta el Sistema
Global, que grava el conjunto de rentas de una
persona sin importarle su origen. El impuesto
unitario o global exige para su coherencia que se
graven tanto las rentas obtenidas en el pais

donde se domicilia el contribuyente como

las de fuente extranjera, entrando asi en con-
tradiccion dos principios: el de la universalidad
del impuesto por su caracter personal y el de la
territorialidad.

La contradiccion entre el sistema de imposi-
cion de renta global y el principio de la terri-
torialidad del impuesto se manifiesta en el
Articulo 269, que grava las rentas provenientes
de inversiones y ganancias financieras colocadas
en fuentes en el extranjero. El Articulo 271 ex-
tiende el alcance de esa previsiéon a las personas
naturales no residentes en el pais que pasen a
serlo. El objeto de ambas disposiciones es el de
disminuir el incentivo a movilizar activos finan-
cieros hacia el extranjero. El Articulo 316 del
Codigo concede un crédito por concepto de los
impuestos gravados en el extranjero a renta im-
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ponible proveniente de inversiones y ganancias fi-
nancieras.

IV. L.S.R. - DEDUCCIONES ADMITIDAS Y NO
ADMITIDAS
A. DEDUCCIONES ADMITIDAS
Para fines del pago de los impuestos, el

Cédigo Tributario permite algunas deducciones a
la renta bruta del contribuyente que realiza ac-
tividades empresariales, profesionales o simi-
lares.
1. Actividades Empresariales de Personas
Fisicas y Morales

A los contribuyentes envueltos en estas activi-
dades se les permiten las siguientes deducciones
(Art. 286 y 287):

- Gastos incurridos para obtener, mantener y
conservar las rentas gravadas y exentas.

- Intereses de deudas y gastos ocasiona-
dos por la constitucién, renovacion o cancela-
cion de las mismas.

- Impuestos y tasas que graven los bienes
que producen rentas gravadas, con excepcién
de aquellas provenientes de operaciones ilicitas.

- Primas de seguros que cubran riesgos so-
bre bienes que producen beneficios.

- Primas de seguros colectivos de vida y de
salud, siempre y cuando sean en favor de todo el
personal (Art. 318).

- Danos ocasionados por causas fortuitas, de
fuerza mayor o por delitos de terceros, que su-
fran los bienes productores de beneficios.

- Todos los costos concernientes a la ex-
ploracién y desarrollo, asi como los intereses
que le sean atribuibles, de un depésito mineral.

- Pérdidas provenientes de malos créditos.

INNOVACIONES. Como innovaciones, el nuevo
Cédigo incluye las deducciones siguientes (Art.
287):

- Los gastos de investigacion que pueden ser
tratados como gastos corrientes sin afiadirse a la
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cuenta de capital.

- Las diferencias cambiarias derivadas de
ajustes en la tasa de cambio, sobre los dividendos
propiedad de una empresa o sobre obligaciones en
moneda extranjera, cuando esa diferencia sea
desfavorable a la empresa (Art. 293).

- Amortizacion de bienes intangibles inclu-
yendo patentes, derechos de autor, dibujos, mo-
delos, contratos y franquicias.

- Amortizaciones por desgaste, agotamiento y
antigliedad, asi como las pérdidas por desuso
justificables de la propiedad utilizada en la ex-
plotacién, las cuales se aceptan sodlo hasta un
5%, 15% o 25% dependiendo de la categoria en la
cual se encuentre el bien en cuestion.

- Las donaciones a instituciones de bien
publico que se aceptan solo hasta un 5% de la
renta neta imponible.

- Aportes a planes de pensiones y jubilaciones,

restringido también al 5% de la renta neta im-
ponible.

- Las pérdidas de la empresa, pero sin que
esta deduccion pueda extenderse mas alla de tres
(3) ejercicios econdmicos.

NO INCLUSION: Como una innovacion impor-
tante se debe sefalar la no inclusibn como gas-
to deducible, de los beneficios marginales de
los empleados de una empresa.

2. Actividades Distintas del Trabajo Depen-
diente, Realizadas por Personas Fisicas

a) En el caso de personas naturales que
ademas del negocio realicen otras actividades,
con excepcion de los asalariados, el Codigo les
permite deducir todos los gastos necesarios
para obtener, mantener y conservar la renta
gravada de esas otras actividades (Art. 287,
acépite m).

b) En el caso de las personas naturales resi-
dentes en el pais, cuyos ingresos provienen en
méas de un 80% del ejercicio de actividades em-
presariales, profesionales o similares, y no
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superan los RD$100,000.00 anuales, pueden op-
tar por una deduccién global de un 30% de sus in-
gresos (Art. 290).

NO INCLUSION. No se incluyen como deduc-
ciones, las que reconocia la Ley No. 5911 a los
individuos por concepto de carga familiar, segu-
ros de muerte o incapacidad, gastos médicos ¥y
odontolégicos, hospitalizacion, contribuciones a
organizaciones politicas, sindicatos y Camaras de
Comercio.

B. DEDUCCIONES NO ADMITIDAS
No se consideran gastos deducibles (Art. 288):

- Los gastos personales del duefio, socio o
representante.

- Los retiros de un duefio socio o represen-
tante asi como los de su cényuge o pariente sin
demostrar que existe una real prestacion de
servicios.

- Las pérdidas en operaciones ilicitas.

- Las remuneraciones de personas u organis-
mos que actlGen desde el exterior.

- Las utilidades destinadas a reservas o
aumentos de capital.

- Los gastos sin comprobantes,

En términos de los gastos no deducibles, no
existen pues, cambios importantes en relacion a
nuestra antigua Ley No.5911.

V. I.S.R. - TASAS DEL IMPUESTO
A. INDIVIDUAL
Las personas naturales residentes en la R.D.
y las sucesiones indivisas hasta el 3er afio de la
muerte del causante, se le aplica la siguiente ta-
bla progresiva (Art. 296):
1. De RD$60,000.00 hasta RD$100,000.00 -
15%
2. De RD$100,000.00 hasta RD$150,000.00
- RD$6,000.00 més el 20% del exceso de
RD$100,000.00
3. RD$150,000.01 en adelante -
RD$16,000.00 mas el 30% sobre el excedente.
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Esta tasa marginal del 30% se reducira a un 27%
en el segundo afio, un 26% en el tercero y un 25%
del cuarto afio en adelante.

B. CORPORATIVA

Cualquier forma de organizacion establecida
con fines de lucro, no expresamente declarada

exenta de este impuesto, domiciliadas en la
R.D. o establecidas permanentemente en el pais,
asi como las sucesiones indivisas a partir del 3er.
afio de la muerte del causante, tributaran en la
forma siguiente:

30% en el 1er aiio (1992-1993)

27% en el 2do aio (1993-1994)

26% en el 3er afo (1994-1995)

25% a partir del 4to afio (1995 y siguientes).

Esta tasa del 30%, reducido gradualmente, es
aplicable a los beneficios marginales de las per-
sonas asalariadas; lo que constituye otro im-
puesto que grava las sociedades (Art. 319).

VL. I.S.R. - RENTAS EXENTAS DEL IMPUESTO
El Cédigo Tributario, en su Articulo 299, exime
del impuesto sobre la renta a:
- Las rentas de las Camaras de Comercio. -

Las rentas de las instituciones religiosas.
- Las rentas de las entidades civiles de asis-

tencia social, caridad, centros sociales,
politicos, literarios, artisticos, gremiales y
cientificos.

- Las rentas de asociaciones deportivas.

- Los sueldos y otros emolumentos de fun-
cionarios y empleados extranjeros de gobiernos
extranjeros.

INNOVACIONES.
Como innovaciones en términos de exenciones,
el nuevo Cédigo incluye (Art. 299):

- La renta anual de las personas naturales re-
sidentes en el pais, hasta la suma de
RD$60,000.00, ajustable anualmente por infla-
cion.

- El beneficio obtenido por la enajenacion de
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la casa habitacibn hasta la suma de
RD$500,000.00 y siempre que la casa haya sido
residencia y propiedad del contribuyente en los 3
afios anteriores a la enajenacion.

- Las pensiones alimenticias.
- Las rentas del Estado y los municipios, con

EXCEPCION de las provenientes de actividades
empresariales.

- En el caso de las relaciones de trabajo, el
Cédigo exime del impuesto sobre la renta SOLA-
MENTE a las indemnizaciones por accidentes de
trabajo, las asignaciones por traslados y
viaticos, las indemnizaciones por terminacién del
contrato de trabajo (Art. 299) y la regalia pas-
cual (Art. 222 del nuevo Cédigo de Trabajo).

- En cuanto alas compensaciones de segu-
ro, exime las recibidas en virtud de seguros de
salud, seguro de invalidez y seguro de vida.

- En relacion a los intereses recibidos de
instituciones financieras, se eximen del impuesto
SOLAMENTE los percibidos por personas fisicas.

- Los aportes en dinero hechos al capital so-
cial de una sociedad estaran exentos, pero no asi
los aportes en naturaleza o especie que pagaran el
impuesto a la ganancia de capital sobre el bien
aportado.

- Asimismo, la adquisicion de bienes por do-
nacion, pagara impuesto sobre le valor del bien
donado; pero en caso de adquisicion por suce-
sién se acepta la exencién de impuesto.

- Finalmente, en lo que respecta a las -exen-
ciones, el nuevo Cédigo descarta la Doble Tribu-
tacién, al eximir del impuesto a (i) los dividen-
dos pagados en acciones Articulo 299; (ii) los
dividendos pagados en efectivo (Art.299) cuando
se haya efectuado la retenciébn a la que se re-
fiere el Articulo 308, (iii) los beneficios mar-
ginales concedidos a empleados que pagan im-
puesto de 30%, reducible gradualmente, en virtud
del Capitulo Xlll del Cédigo; y (iv) al impuesto de
20% que gravaba las rentas giradas al exterior
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en virtud de la derogada Ley No. 5911.
ELIMINACIONES IMPORTANTES. Como exen-
ciones antes permitidas y ahora imponibles se
destacan (Art. 299):
- Las rentas percibidas por derechos de autor
y edicion de libros.
- Las ganancias de capital.
- Las reinversiones en actividades productivas.
- Los depésitos a plazo fijo en bancos del
Estado y entidades de ahorros y préstamos
hasta un 5% de la renta imponible.

VIL. I.S.R. - ASPECTOS CONTABLES

El Cédigo Tributario, por su contenido,
tiene muchas implicaciones en término de la con-
tabilidad de las sociedades con fines de lucro. Al-
gunos de los aspectos mas destacados incluyen
disposiciones relativas al afo fiscal, al sis-
tema de contabilidad, al sistema de inventarios,
las retenciones, los anticipos y los créditos.

A. CIERRE DE ANO FISCAL

E' ~bdigo requiere que las sociedades elijan
una de las cuatro siguientes opciones para el
cierre del afo fiscal: 31 de diciembre, 31 de
marzo, 30 de junio, 30 de septiembre. Una vez
elegida una opcién, sélo se podrd cambiar la
fecha con la autorizacién de la Direccién del Im-
puesto sobre la Renta, previa solicitud de por lo
menos 1 mes antes del cierre (Art. 300).
B. METODO DE CONTABILIDAD

El Cédigo requiere también que las socie-
dades con fines de lucro sigan el Método de lo
Devengado en el registro de su contabilidad
(Art. 301). Excepcionalmente, los contri-
buyentes pueden solicitar el uso de otro método,
porlo menos 3 meses antes de la fecha a efec-
tuarse el cambio de método, a fin de obtener la
autorizacion requerida de la Direccion del Im-
puesto sobre la Renta (Art. 302).

Junio-Julio 1992

Pag. 10

C. CONTABILIDAD SEPARADA POR LA FUENTE

Asimismo, las nuevas disposiciones exigen
llevar la contabilidad separada por fuente, de
manera que las sucursales y subsidiarias de so-
ciedades extranjeras deberan efectuar sus
registros contables en forma separada de sus
casas matrices, filiales o sucursales en el exte-
rior (Art. 279).

D. METODO DE INVENTARIOS

Todo aquel que mantenga existencias ya sea
de materias primas, productos en proceso o
terminados, deberd llevar inventarios con-
forme al Método de la Ultima Entrada, Primera
Salida (UEPS). Excepcionalmente otros méto-
dos podran ser autorizados (Art. 303).

E. RETENCIONES EN LA FUENTE

El Cédigo Tributario establece obligaciones de
retencion a cargo de las sociedades y las per-
sonas fisicas y sucesiones indivisas.

1. Sociedades

Las sociedades estéan obligadas a actuar como
agentes de retencion en la manera siguiente:

a) Retencion del 30%, reducido gradualmente,
de todas las rentas gravadas de fuente dominica-
na que sean pagadas al exterior (Art. 305) con
excepcion de (i) los intereses pagados o
acreditados en cuenta a instituciones financieras
del exterior, cuya obligacién se reduce al 15% de
esos intereses (Art. 306); vy (ii) las rentas gra-
vadas de los establecimientos permanentes en el
pais de personas del extranjero (Art. 298).

b) Retencién del 30%, reducido gradual-
mente, de los dividendos de fuente dominica-
na, tantolos que se pagan a personas natu-
rales o juridicas residentes o domiciliadas en el
exterior, como las residentes o domiciliadas en
el pais (Art. 308). Accionista de otra persona
moral (B), los dividendos que A reciba de B pa-
saran a una cuenta de dividendos no a la renta
bruta de A. De esta forma, cuando A proceda a
distribuir sus beneficios, esta cuenta de los di-
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videndos procedentes de otras sociedades, no
estaran sujetas a retencion (Art. 308).

c) Retencion de la tasa de impuesto esta-
blecida para personas fisicas (Art. 296), en
ocasion de los pagos realizados por prestacion
del trabajo personal prestado en relacién de
dependencia, por personas asalariadas (Art, 307).

d) Retencion en caso de pagos realizados a fa-
vor de personas fisicas o entes contribuyentes,
residentes o domiciliadas en el pais, con excep-
cion de las personas morales, legalmente
constituidas. Esta retencion depende del tipo de
renta, conforme a la escala siguiente (Art. 309):

20% sobre pagos por alquiler o arrendamiento;

10% sobre pagos por la prestacién de servicios
no ejecutada en relaciéon de dependencia;

15% sobre premios mayores de la Loteria Na-
cional;

2% sobre el valor de transferencia de pro-
piedades mobiliarias o inmobiliarias por actos en-
tre wvivos;

10% sobre cualquier otro tipo de renta, con
excepcion de los dividendos y los intereses banca-
rios arriba mencionados.

2. Personas Fisicas y Sucesiones Indivisas

Se dispone expresamente que las personas
fisicas y las sucesiones indivisas sé6lo seran
responsables de actuar como agentes de reten-
cion en los pagos que realicen en ocasién de su
actividad comercial o profesional (Art. 309,
parrafo II).

F. ANTICIPOS

Los contribuyentes -salvo aquellos que la to-
talidad de sus ingresos provienen del trabajo en
relacion de dependencia- deben pagar el impues-
to relativo a un ejercicio en los meses y por-
centajes siguientes: sexto mes 50%; noveno mes
30% y décimo segundo mes 20% (Art. 314). Los
contribuyentes que demuestren que sus rentas en
el ejercicio actual es inferior al ejercicio ante-
rior en por lo menos un 30%, pueden solicitar
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exencién total o parcial de la obligacién de efec-
tuar anticipos (Art. 315).
G. CREDITOS

Los contribuyentes, residentes o domicilia-
dos en la Repiblica Dominicana, pueden acredi-
tarse en cada ejercicio fiscal (Art. 316):

- Los impuestos pagados en el exterior sobre
las rentas de fuentes extranjeras gravadas por el
Cédigo.

- Las retenciones sobre rentas percibidas.

Los anticipos pagados.

- Los saldos a favor provenientes de pagos
de impuestos excesivos o indebidos.

- Las sumas retenidas e ingresadas al fisco
con motivo de la distribucion de dividendos en
efectivo y no compensadas contra los anticipos.

Estos créditos podran transferirse a ejerci-
cios fiscales subsecuentes (Art. 317).

VIIl. I.S.R. - FIGURAS NOVEDOSAS DE LA
REFORMA.

El nuevo Cédigo Tributario incluye una serie
de conceptos e instrumentos sumamente nove-
dosos en nuestro sistema fiscal. Varias de
esas figuras han sido precedentemente menciona-
das en este resumen ejecutivo. A continuacion
nos referimos a aquellos mecanismos fiscales de
gran impacto introducidos por el Coédigo que
ameritan un analisis por separado.

A. IMPUESTO A LAS GANANCIAS DE CAPITAL.

En virtud del Articulo 29, literal (I) de la Ley
5911 las ganancias de capital estaban previa-
mente exentas del pago del impuesto sobre la
renta en la Republica Dominicana. Como ex-
presaramos en el puntolll B. 1) de esta revi-
sién, dicha exencién era consistente con la
teoria de las fuentes. En conformidad con las
definiciones mas amplias de "impuesto sobre la
renta”, "renta" y "rentas de fuente dominicana"

previstas en los Articulos 267, 268 y 272, res-
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pectivamente, del nuevo Cadigo, las ganancias de
capital quedan gravadas.

De manera particular, el Articulo 283 del
Cédigo, relativo a la "renta bruta”, incluye dentro
de dicho concepto "las ganancias derivadas del co-
mercio de bienes, sin importar que dicho comercio
se ejerza como una actividad regular u ocasional,
asi como toda otra ganancia". La precisién es
necesaria porque el concepto de renta bruta y el
de renta imponible (Art.284), dentro de los que se
computan las ganancias de capital, aplican por
igual a la renta de las personas juridicas y a la
de las personas fisicas.

La determinacion de la ganancia de capital su-
jeta a impuesto se hara deduciendo del precio o
valor de enajenacion del bien el costo de adqui-
sicibn o produccién ajustado por inflacién,
conforme al Articulo 327. En el caso de bienes
depreciables, el costo de adquisicion o produccién
a considerar sera el del valor residual de los
mismos y sobre éstos se practicara el ajuste por
inflacion  (Art.289). Debe entenderse por ena-
jenacion  toda transmision entre vivos de la pro-
piedad de un bien, sea a titulo gratuito u oneroso.
(Parr.l, Art.289). Conforme al literal g) del
Articulo 289, "ganancia de capital" significa la
ganancia por la venta, permuta u otro acto de
disposicion de un activo de capital, entendiéndose
por "activo de capital" todo bien en poder del con-
tribuyente en conexién o no con su negocio. Tras
definir "activo de capital" el literal e) excluye
del concepto las existencias comerciales suscep-
tibles de ser inventariadas y los bienes poseidos
para fines de venta a clientes, asi como otros ti-
pos de bienes.

Una vez hecha la determinacién de la ganan-
cia de capital conforme al Art. 289, ésta se
considerara renta imponible, quedando gravada
por la tasa aplicable a las personas juridicas o a
las personas fisicas, segln sea el caso.

1. Pérdidas de Capital que Excedan las Ga-
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nancias de Capital

Cuando las pérdidas de capital excedan a las
ganancias de capital, el saldo remanente podra
imputarse a las ganancias de capital que se ob-
tengan en los periodos subsiguientes [lit.i),
Art.289].

2. Exencion

La dnica exencion al pago del impuesto sobre
las ganancias de capital la prevé el literal m) del
Articulo 299, que declara no sujeto al pago del
impuesto el beneficio obtenido hasta la suma de
RD$500,000.00 en la enajenacién de la casa ha-
bitacion, sujeto a ciertas condiciones.
B. REGIMEN SIMPLIFICADO

En lugar de proceder al célculo de la renta
imponible sustrayendo a la renta bruta las deduc-
ciones admitidas a las que se refiere el Articulo
287, "las personas naturales residentes en el
pais, cuyos ingresos brutos sujetos al impuesto
provengan en mas de un 80% del ejercicio de ac-
tividades empresariales o del ejercicio de ac-
tividades profesionales o similares y no superen
los RD$100,000.00 anuales podrdn optar por

efectuar una deduccién global por todo concep-
to, equivalente a un 30% de sus ingresos bru-

"

tos"”, para determinar su renta neta sujeta al

impuesto. El régimen no aplica a las rentas

provenientes del trabajo asalariado

(Art.290).

C. ELIMINACION DOBLE TRIBUTACION SOBRE
DIVIDENDOS.

En virtud del literal 7i) del Articulo 299 que-
dan exentos del pago del impuesto sobre la renta
los dividendos pagados en efectivo por una socie-
dad de capital a sus accionistas siempre y cuando
se haya efectuado la retenci6n a la que se re-
fiere el Articulo 308. Bajo la Ley 5911 los divi-
dendos pagados en efectivo quedaban gravados
por la tasa aplicable a los impuestos de la Se-
gunda Categoria.

El mecanismo previsto por el Articulo 308
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del Cédigo, que opera de la manera siguiente:

1. Quien acredite a cuenta dividendos de fuente
dominicana a personas naturales o juridicas resi-
dentes o domiciliadas en el pais o en el exterior
deberan retener e ingresar al fisco el 30% de
esas sumas (tarifa reducible hasta el 25%, con-
forme al Art.297);

2. Las sumas retenidas por concepto de divi-
dendos repartidos constituirdn un crédito con-
tra_el impuesto sobre la renta de la _ persona
moral que realiza la distribucién,_para el afo
fiscal _en que tiene lugar la retencién;

3. Si en un afo fiscal el crédito permitido a
una persona moral por las sumas retenidas so-
bre los dividendos repartidos a sus accionistas
excede los impuestos de esa persona moral para
dicho afio, dicho exceso sera traspasado y sera
un crédito en el afio siguiente;

4. La persona moral accionista de una segunda
persona moral deberd abrir una cuenta de di-
videndos , en la que debera afadir los dividendos
recibidos, cantidad que serd excluida de su

renta bruta, cuando a su vez la primera per-
sona reparta dividendos a sus accionistas, és-
tos deberdn ser primeramente calculados de la
cuenta de dividendos, no estando sujetos a re-
tencién;

5. Los dividendos recibidos por una persona
fisica o moral que hayan sido sujetos a reten-
cién a nivel de la empresa, o provenientes de
una cuenta de dividendos no se incluirdn en Ila
renta bruta;

Como puede observarse, el mecanismo asegu-
rara que todos los dividendos distribuidos en
efectivo a los accionistas hayan sido gravados
previamente con la tarifa a las personas juridicas
en la fuente original, pero s6lo una vez.

D. IMPUESTO SUSTITUTIVO SOBRE RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS.
Bajo el nuevo Cédigo Tributario, el costo
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de proveer retribuciones complementarias en
especie a trabajadores en relacion de depen-
dencia (beneficios marginales) no sera atribuido
al personal beneficiado. La empresa empleadora
estard sujeta a un impuesto especial por benefi-
cios otorgados a su personal con una tarifa
equivalente al impuesto a las personas juridicas
(Art.319). Se trata de un pago previo del im-
puesto sobre los beneficios marginales que pe-
saria sobre los individuos, con lo que los benefi-
cios marginales no estaran sujetos posterior-
mente al pago del impuesto a nivel individual.

El concepto "retribuciéon complementaria" su-
jeta al impuesto significa "cualquier bien, servi-
cio o beneficio proporcionado por un empleador
a una persona fisica por su trabajo en relacién
de dependencia en adicion a cualquier retribu-
cion en dinero, pero solo si dicho bien, ser-
vicio o beneficio contiene un elemento perso-

|_individualizable" (Art.318). Ejemplo de
las retribuciones gravadas son las viviendas,
vehiculos en general, descuentos especiales en la
venta de bienes y otros.

A los fines de la determinacion del impuesto el
Articulo 320 requiere a los empleadores regis-
trar en una cuenta separada el valor de las re-
tribuciones complementarias otorgadas en cada
mes.

E. RETENCIONES DE OTROS IMPUESTOS A NIVEL DE
LA EMPRESA.

Una de las intenciones generales del Codigo es
facilitar la administracién y el cumplimiento de
las obligaciones fiscales. Por ello se incrementa
apreciablemente el papel de las empresas como

agente de retencion. De manera similar a lo que
ocurre con los dividendos repartidos en efecti-

vo, o los salarios a los trabajadores en rela-
cién de dependencia, los impuestos seran rete-
nidos por las personas juridicas y otros
pagadores de renta en el momento del pago de
intereses, rentas y regalias a contratistas in-




Doctrina

dependientes. Esos tributos seran acreditados en
su totalidad contra las obligaciones fiscales de
renta que pesan sobre los individuos.

F. AJUSTES POR INFLACION.

El Capitulo XVI del Cédigo Tributario prevé un
ajuste por inflaciébn para cada afo calendario
basado en el Indice de los Precios al Consumidor
del Banco Central. El ajuste aplicara a:

1. Los tramos de la escala impositiva a las
personas fisicas;

2. Cualquier otra cantidad expresada en Pesos
Dominicanos en el Codigo;

3. La participacién neta en el capital de un ne-
gocio o en un activo de capital no relacionado con
un negocio;

4. El traspaso a ejercicios posteriores de las
pérdidas netas por operaciones y de las cuentas
de dividendos;

5. El crédito por impuestos pagados en el ex-
tranjero;

6. El minimo no imponible establecido para
las personas fisicas.

El mecanismo de ajustes por inflacion ajus-
taria anualmente el monto exento del impuesto y
los deméas tramos impositivos para las personas
fisicas. Asi, las personas que continGen percibien-
do rentas dentro de los tramos previstos ori-
ginalmente por el Cédigo, ajustados por infla-
cion, no tendran que pagar tasas mas elevadas de
impuesto. Con esto quedarian subsanados los efec-
tos que produjo en el pasado la carencia de un
mecanismo similar, cuando las personas debian
pagar tasas del impuesto mucho mas elevadas por
efecto de la inflacion a pesar de que se mantenian
en los mismos niveles de ingreso en términos
reales.

El ajuste automatico de los créditos impositi-
vos evitard que lo que deba percibir el contribu-
yente neto de impuesto disminuya en términos
reales por consecuencia de la inflacion.
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IX. ESQUEMAS DE INCENTIVOS

Una de las mas discutidas innovaciones de
la Reforma Tributaria ha sido la casi eliminacion
de la proteccion a varios de |los sectores econé-
micos, a través de la derogacion de impor-
tantes leyes de incentivos.

Dentro de las derogaciones cabe destacar los
incentivos que concedia la Ley No.299 de 1968
al sector industrial, la Ley No. 153 de 1971 al
sector turistico, la Ley No. 409 de 1982 que
otorgaba exenciones al sector agroindustrial, la
Ley No. 14-90 de incentivos al sector energéti-
co, ¥y la No. 290 de promocién al sector forestal
que aunque no fue derogada por completo, si fue
desprovista de sus incentivos fiscales (Art. 401).

Otras leyes de incentivos se mantienen,

pero con derogaciones parciales. Dentro de es-
tos sectores figuran (Art. 402):

- El sector de Zonas Francas de Exportacion,
cuya Unicas disposiciones derogadas son las
relativas a la exencion de reinversiones e in-
versiones en acciones, titulos o valores para
construccion.

- El sector exportador, cuya Ley No. 69 de

1979 esta aun vigente, salvo lo dispuesto en su
Art. 6 sobre utilizacion de los Certificados de

Abonos Tributarios.

- Agricultura y Ganaderia que continuaran dis-
frutando de los beneficios de la Ley No. 532 con
excepcion de las exoneraciones del impuesto so-
bre la renta, expresamente derogadas por el
Cédigo.

La eliminacion de estos incentivos sera apli-
cada de manera gradual, conforme lo prevé el
Art. 394 del Cédigo Tributario.

1. Las exenciones otorgadas en los sec-
tores turistico, agroindustrial, forestal y de de-
sarrollo energético, se mantendran vigentes por
el periodo establecido en la Resolucién de clasi-
ficacion obtenida por los proyectos.

2. Cualquier otra exencion concedida a perso-
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nas fisicas o morales sera eliminada en el plazo
qQue sea mas breve entre el vencimiento espe-
cificado en el documento de exencién, el periodo
de 3 anos a contar del 1° de enero de 1992 o
el periodo prescrito por el Poder Ejecutivo, si lo
hubiere.

3. Cualquier eliminacién por etapas de exo-
neraciones pendientes de deducir, se hara en
un periodo de 3 afos, progresivamente, de
forma que quedaria eliminado el 1/3 del benefi-
cio impositivo al 31 de diciembre de 1992, 2/3
de dicho beneficio al 31 de diciembre de 1993 y
todo el beneficio al 31 de diciembre de 1994.
ELIMINACION DEL RECARGO CAMBIARIO.

En conformidad con el Articulo 400 (transi-
torio) del Cédigo Tributario, se reduce el Re-
cargo Cambiario sobre las importaciones del 15%
al 10% (sobre el valor CIF) para todos los ru-
bros afectados por el gravamen por resolucién
de la Junta Monetaria, durante el primer afo
de aplicacion del Cédigo. Durante el segundo aio
el recargo se reduce al 7% y el tercer afo al
3%, quedando eliminado a partir del cuarto afo.
Es de notar que el Recargo Cambiario fue creado
por resolucion de la Junta Monetaria y no por
ley. En este sentido, desde el punto de vista
técnico de la formacion y jerarquia de las
leyes, es inapropiado derogar por esta via lo que
no existe por ley, como en efecto hace el Articulo
400 del Codigo. En virtud del parrafo | del
Articulo 400 quedan exentos del recargo cambia-
rio un vasto listado de insumos y maquinarias del
agro. Esta medida busca compensar parcialmente
la eliminacion de los incentivos a los sectores del
agro.

X. APLICACION DEL NUEVO CODIGO EN EL TIEMPO

El nuevo Codigo, como es norma de nuestra
legislacion, no tiene aplicacion respecto de ope-
raciones pasadas, soOlo surte efectos para el
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porvenir (principio de la irretroactividad de las
leyes, Art. 47 de la Cunstitucién). En este senti-
do, el Coédigo mismo establece que el ejercicio de
1991 y los anteriores a éste se regiran por las
leyes y disposiciones vigentes en esos afios
(Art. 396). En lo que respecta al ejercicio de
los meses transcurridos del presente afio, el
Cédigo ha mantenido silencio sobre ellos; pero
por aplicacion del principio de irretroactivi-
dad de la ley ese lapso de ejercicio transcurrido
puede asimilarse a las disposiciones del Articulo
396.

Sin embargo, para el caso especifico en que
utilidades acumuladas en ejercicios anteriores
fuesen distribuidas con posterioridad a la en-
trada en vigencia del Codigo, esos dividendos
estaran sujetos a la retencion del 30% estableci-
da en el Art. 308 del Cddigo, sin poder disfrutar
de crédito alguno por esa retencién (Art. 397). Si
los ejercicios anteriores hubiesen acumulado pér-
didas, éstas seran reconocidas y se les aplicaran
las disposiciones establecidas para las pérdidas
en el nuevo Codigo (Art. 398).

Finalmente, el Cédigo Tributario se refiere a
que, hasta tanto no se aprueben los nuevos
reglamentos, las leyes y reglamentos exis-
tentes sobre controles administrativos quedaran
en vigencia a titulo de Reglamentos Provisio-
nales, en aquellas partes que no contradigan la
letra ni el espiritu del Cédigo (Art. 399).

La labor a realizar para fines de aplicacién de
este nuevo Cédigo es, pues, mucha. Sélo resta
esperar que las autoridades tomaran todas las
medidas de lugar para completar estos trabajos
en el futuro préximo.
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DOCTRINA

El Nuevo Cdédigo de Trabajo.

Resumen Ejecutivo
Norman de Castro Campbell*

I.- Antecedentes de la Nueva Legislacion
de Trabajo

El 9 de Octubre de 1990, el Poder Ejecuti-
vo nombré una comision de tres miembros "...a
fin de revisar y modernizar el Codigo de Trabajo
vigente..." (el cual databa del afio 1951), como
resultado de la presion intermma originada por la
inestable situacion social y econdmica prevale-
ciente en el pais a mediados del 1990 y a pre-
siones de organismos internacionales como la OIT,
a fin de que, por una parte, se liberalizara la
economia de la Republica Dominicana y, por otra,
se actualizara el ordenamiento juridico nacional,
y el laboral, en particular.

La citada comision (compuesta por tres de los
mas destacados jus-laboralistas de la nacién),
después de una intensa labor de tres meses,
presentd un proyecto de reforma al Codigo de
Trabajo que inmediatamente causdé gran revuelo
entre todos los sectores relacionados. El citado
proyecto mas que una mera revision del Codigo
anterior, constituia en realidad un Nuevo Cédigo
de Trabajo.

Muy avanzado para la realidad laboral do-
minicana, segln algunos; de muy timidos cam-
bios, segin otros. En todo caso el mayor mérito
de esta nueva codificacién radica en condensar y
simplificar en un solo y coherente cuerpo legal de
740 articulos la totalidad de la legislacion labo-

* Licenciado en derecho Magna Cum Laude PUCMM, 1988.
Maestria en Derecho Privado de los Negocios, Universidad de
Bordeaux, 1989. Diplomas Superiores en Derecho Civil y Cien-
cias Politicas, Universidad de Paris II, 1990. Abogado Asocia-
do de la firma Pellerano & Herrera.
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ral dominicana, constituida por un enorme y
disperso nGmero de leyes, decisiones de la Su-
prema Corte de Justicia, Resoluciones de la
Secretaria de Estado de Trabajo y Recomenda-
ciones de la OIT.

Ao y medio después, y tras varios intentos
de aprobar el proyecto de Nuevo Cédigo de Tra-
bajo (en lo adelante, "N.C.T.") en el Congreso,
se produjo -por intermediacion de la Iglesia
Catodlica- un acuerdo entre los sectores patronal
y obrero, asi como los principales partidos
politicos de la naciébn. En este acuerdo se con-
vino discutir la propuesta de nueva legislacién
fuera de los canales legislativos, a fin de minimi-
zar y reducir las diferencias existentes sobre
la misma entre las partes interesadas y some-
ter un proyecto conjunto, fruto de la concer-
tacion entre las partes.

Procediéndose asi, ya a mediarlos del mes
de mayo del presente afio, la Cérnara de Dipu-
tados conoce y aprueba, en condiciones de ur-
gencia, la versién integra del proyecto del
N.C.T. surgida de la concertacion obrero-patronal;
la cual se caracteriza por un enfoque mas mesu-
rado de la realidad laboral dominicana, que re-
dujo en gran medida las derechos y concesiones
introducidos en el proyecto original en favor
de la clase laboral. Unos dias méas tarde, la
version aprobada del proyecto fue sometida al
Senado de la Repuablica que, igualmente en con-
diciones de urgencia y sin realizar cambio algu-
no, voté el N.C.T. en dos lecturas consecutivas,
el 25 de mayo de 1992.

El N.C.T. fue promulgado finalmente por el
Poder Ejecutivo en fecha 29 de mayo de 1992;
entrando en vigencia en fecha 17 de junio de
1992, al ser publicado oficialmente en la vispera,
con el nombre de Ley 16-92.

El amplio abanico de cambios e innovaciones
introducidos por el N.C.T. a la legislaciéon laboral
dominicana nos obliga a revisar los princi-
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pales aspectos de esta reforma con cierto de-

talle.

.- El Nuevo Codigo de Trabajo: Las
Principales Reformas Introducidas a
la Legislacion Laboral Dominicana.

A fin de proveer una sucinta, aunque completa,
revision del N.C.T. se hace necesario seguir la di-
vision en nueve libros del mismo, encabezada por
una declaracion de principios fundamentales.

A - Los Principios Fundamentales

El N.C.T. consigna los ocho (8) principios
fundamentales del Codigo anterior, reformulan-
do el contenido de algunos de ellos; pero, so-
bre todo, afade cinco nuevos principios fun-
damentales, originados en su mayoria en la
practica laboral y aceptados por igual en nuestra
jurisprudencia laboral, a saber:

a) Principio II: Afirma el llamado principio de
la "libertad de trabajo" introducido en este N.C.T.
como clara respuesta a pasadas acusaciones de
practica laborales inhumanas en el pais, particu-
larmente en la industria cafera.

b) Principio lll: El cual establece el ambito
de aplicacion del N.C.T., retomando la ex-
clusién, previamente regulada por el Articulo 3
del anterior Cédigo y por algunas leyes particu-
lares, de: 1) los empleados publicos o del Esta-
do, a menos que leyes particulares determinen
lo contrario; y 2) los miembros de la Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional.

c) Principio ViI: El mismo repite, aunque ex-
plicandola, la tradicional prohibicion a toda
desigualdad de tratamiento respecto a
los trabajadores de una misma empresa;
condenando en consecuencia cualquier discrimi-
nacion, por el motivo que sea en el lugar de tra-
bajo.

d) Principio VIll: El mismo otorga status
de principio fundamental a la maxima "In Dubio
Pro Operario” o de la norma mas favorable,
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consistente en que en caso de duda frente auna
determinada disposicion legal o entre varias
disposiciones legales concurrentes, |la ley laboral
debe ser interpretada en el sentido que mas be-
neficie al trabajador. Se trata de una norma
mundialmente admitida en el moderno Derecho del
Trabajo.

e) Principio IX: Otorga igualmente status de
principio fundamental a una norma generalmente
aceptada en Derecho del Trabajo, segin la cual
los hechos, la realidad laboral, deben primar
sobre las provisiones escritas en el contrato de
trabajo.

f) Principios X y XI: Los mismos retoman la
proteccion establecida en el Principio VIl del
Codigo anterior, para la mujer y el traba-
jador menor de edad; otorgandoles un trata-
miento igualitario y destacando que frente a los
las dnicas diferencias que deben ad-
mitirse, son aquellas fundadas en la necesidad
de proteger la maternidad y los derechos de los
menores a la educacion.

g) Principio XlI: Otorga el status de "dere-
chos basicos" de los trabajadores a nociones
tales como la libertad sindical, el derecho a un
salario justo, a la capacitacion profesional, y a
la preservacion de la dignidad e integridad de la
persona del trabajador.

mismos,

B- Libro Primero: Del Contrato de

Trabajo

El N.C.T. dedica su Libro Primero, con algo
mas de 100 Articulos, a reglamentar las con-
diciones generales de los contratos de trabajo.
Los principales cambios introducidos a la regla-
mentaciéon de dichos contratos por la nueva legis-
lacion, son los siguientes:

1) En cuanto al léxico laboral, el nuevo
Articulo 2 sustituye la palabra "patrono", tradi-
cionalmente utilizada para denominar a la per-
sona fisica o moral, por el término "em-
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pleador"”; mientras que el nuevo Articulo 3 in-
troduce a nuestro derecho las definiciones de las
palabras "Empresa", como la "unidad econdmica
de produccion o distribucion de bienes o servi-
cios", y establecimiento, la unidad técnica que
se integra y contribuye a la realizacion de los
fines de la empresa.

2) En lo relativo a las condiciones de trabajo
el nuevo Articulo 9 consagra la posibilidad re-
conocida al trabajador "...de prestar servicio a
mas de un empleador en horarios de trabajo
diferentes”. Concepcion ésta admitida por la Su-
prema Corte de Justicia desde el afio 1968.

3) El nuevo Articulo 13 introduce una nocion
que choca claramente con los principios vi-
gentes del Derecho Civil y Comercial, cuando
establece que siempre que una o0 mas empresas,
ain cuando éstas tengan personalidad juridica
propia, se encuentren bajo el control de otra
empresa o de tal modo relacionadas que cons-
tituyan un conjunto econdémico, "...seran solida-
riamente responsables...", si han mediado manio-
bras fraudulentas, a los fines de las obligaciones
contraidas con sus trabajadores.

4) El Parrafo anico del Articulo 16 crea una
innovacién de gran importancia desde el punto
de vista procesal, cuando exime al trabajador
de la carga de la prueba sobre los hechos es-
tablecidos en documentos que la ley obliga al
empleador a comunicar o conservar. Este reque-
rimiento obligara de hecho a los empleadores a
documentar adecuadamente toda relacion de tra-
bajo, de conformidad a la legislacion vigente.

S) El Articulo 29 que trata los contratos
relativos a trabajos que por su naturaleza sélo
duran una parte del afio o contratos por
cierto tiempo, establece que los mismos ter-
minan sin responsabilidad alguna para las partes;
aunque agrega que en caso de que tengan una
duraciobn mayor de cuatro meses, el trabajador
tendra derecho a obtener una "Asistencia
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Economica" del empleador, de acuerdo con lo
sefalado en el Articulo 82 dzl N.C.T.

6) En lo relativo a los contratos para obra o
servicios determinados, el nuevo Articulo 31,
aclara la nocién de "labor sucesiva"; esta-
bleciendo que es aquella que ocurre cuando un

trabajador wuelve a laborar en otra obra del
mismo empleador iniciada en un periodo no ma-
yor de dos meses de concluida la primera.

7) Se consagra mediante el nuevo Articulo 41
el llamado Jus Variandi; es decir, el derecho
del empleador a introducir cambios en las la-
bores del empleado, fundamentandose para ello en
la necesidades y requerimientos de la empresa y
de la produccion. Se trata de una concepcion
admitida por la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia desde el afio 1957.

8) El Articulo 42 establece las Unicas dos
medidas disciplinarias que puede aplicar el
empleador: i) La amonestacién; y ii) La anota-
cion de las faltas por su gravedad en el registro
del trabajador; ambas sin perjuicio de los dere-
chos que le acuerda al empleador el Articulo 88,
relativo al despido, cuando ello fuera de lugar.

9) El "acoso sexual”, una nocién sin pre-
cedente en la legislacion Dominicana, es intro-
ducida por el Articulo 47-90 cuando prohibe al
empleador ejercer acciones contra el trabajador
que puedan considerarse como de "acoso sexual”,
asi como apoyar o no intervenir en el caso de que
lo realicen sus representantes. Se hace necesa-
rio aclarar que las mencionadas actividades estan
prohibidas también al empleado desde el Articulo
78-4°, del Codigo anterior, el cual prohibe incu-
rrir en faltas de honradez o probidad contra al-
gunos de sus compaiieros, lo cual ha sido reto-
mado en el nuevo Articulo 88-4°.

10) En lo relativo a la suspension del con-
trato de trabajo, ain cuando consagra la
mayoria de la provisiones del Cédigo anterior,
el N.C.T. agrega un Parrafo en su Articulo 52
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segin el cual, en caso de accidente o enfermedad,
si el trabajador no esta asegurado por falta im-
putable al empleador "...éste (Gltimo cargara
con los gastos meédicos y las indemniza-
ciones correspondientes...".

11) El nuevo Articulo 54, incrementa los pe-
riodos de licencia con disfrute de sala-
rio reconocidos por la ley al trabajador en
ciertas ocasiones, a saber:

i) Cinco (5) dias de licencia en caso de
matrimonio, en lugar de los tres dias reconoci-
dos por el Cédigo anterior;

ii) Tres (3) dias de licencia, en caso de fa-
llecimiento de un familiar inmediato o de la
compariera, en lugar de dos (2) dias de licencia
reconocidos anteriormente; y

iii) Dos (2) dias de licencia, en caso de
alumbramiento de la esposa o compaiera debi-
damente registrada en la empresa, en lugar del
Gnico dia reconocido en el Articulo 48 del Codigo
anterior.

12) Adn cuando el Titulo relativo ala Modi-
ficacion del Contrato de Trabajo ha sido refor-
mado casi enteramente por el N.C.T.; el nuevo
Articulo 65 establece que la cesion de la em-
presa, de una sucursal o dependencia de la mis-
ma, debe ser notificada por el empleador al sin-
dicato, a los trabajadores y al Departamento de
Trabajo en las 72 horas de ocurrida dicha
cesion. En caso de incumplimiento comprometen
solidariamente su responsabilidad el empleador
sustituto y el sustituido, agrega el Articulo.

13) En cuanto a la causas de Terminacién sin
Responsabilidad para las Partes del Contrato de
Trabajo, el nuevo Articulo 67 no retiene "las
causas establecidas por las partes en el contrato
de trabajo"” tal y como se establece en el
Articulo 61 del Codigo anterior.

Por otra parte, las otras causas de ter-
minacién sin responsabilidad, anteriormente com-
prendidas en el Articulo 68 del Cédigo anterior,
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han sido reducidas por el nuevo Articulo 74 al
caso fortuito y la fuerza mayor.

14) En cuanto a las causas de Ter-
minacion con Responsabilidad para alguna de las
Partes, el nuevo Articulo 69 reproduce las cau-
sas existentes en el Articulo 62 del Caédigo an-
terior, es decir: El Desahucio, El Despido y
la Dimision.

15) El Articulo 75 provee una definicion adn
mas completa del Desahucio, la cual aclara el
requisito del previo aviso y la condicién de dere-
cho incausado del mismo.

Mas adn, dicho Articulo establece los pocos
pero importantes casos en los cuales el desahu-
cio no tendra ningin efecto juridico: a) Durante
el periodo en que se ha garantizado al trabaja-
dor que se utilizaran sus servicios, tal y como
establece el Articulo 26; b) Durante la suspension
del contrato de trabajo originada por un hecho in-
herente a la persona del trabajador; c) Durante el
periodo de las vacaciones del trabajador; d) Du-
rante el embarazo de la trabajadora y los tres
meses posteriores al mismo, tal y como esta-
blece el Articulo 232; y e) Cuando es ejercido
contra un trabajador beneficiado por el fuero sin-
dical, tal y como establece el nuevo Articulo 392.

El citado Articulo 75 en su parrafo final in-
troduce una nueva nocion al derecho laboral do-
minicano, cuando establece que en caso de un
trabajador haberse beneficiado de una forma-
cién o adiestramiento técnico a expensas de
su empleador, dicho trabajador podra ser con-
denado como civilmente responsable -tanto por si
como solidariamente con su nuevo empleador- en
caso de que ejerza dicho desahucio contra su
empleador, durante un periodo equivalente al
doble del tiempo empleado en su adiestra-
miento o formacién pero que en ningin caso podra
exceder de 2 afios.

16) En lo relativo al Aviso Previo, mejor
conocido como "preaviso", a ser otorgado por el
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empleador al trabajador en caso de desahucio,
el nuevo Articulo 76 ha aumentado los plazos del
mismo, de la manera siguiente:
Antiguo Codigo(Art.69) N.C.T. (Art.76)
*Desde 3 hasta 6 meses:
6 dias de salario 7 dias de salario
*Desde 6 hasta 12 meses:
12 dias de salario 14 dias de salario
*1 o0 mas anos:
24 dias de salario 28 dias de salario

17) En el Articulo 77 se establece, que el de-
sahucio debe ser comunicado por escrito al
trabajador y dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas al Departamento de Trabajo, mediante
carta depositada en estas oficinas, contrario al
Gnico requerimiento del anterior Coédigo de infor-
mar al Departamento de Trabajo -y no al trabaja-
dor- del ejercicio del desahucio, mediante un
formulario mensual. El citado Articulo 77 agrega,
sin embargo, que el trabajador solamente esta
obligado a comunicar el ejercicio del desahucio
al empleador, de manera oral o escrita.

18) El Articulo 78 reproduce el criterio de la
Suprema Corte de Justicia segin el cual durante
el periodo del preaviso, las obligaciones resul-
tantes del Contrato de Trabajo subsisten plena-
mente; agregando, sin embargo, que el trabaja-
dor tendra derecho durante el citado periodo
de preaviso a gozar de una licencia de 2 me-
dias jornadas a la semana, sin reduccién alguna
de su salario.

19) En lo relativo al "Auxilio de Ce-
santia”, monto indemnizatorio a ser pagado
por el empleador en caso de terminacion por
desahucio, el nuevo Articulo 80 establece que el
empleador debera pagar al trabajador un auxilio
de cesantia cuya cuantia ha sido aumentado de la
manera siguiente:
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Codigo Anterior (Art.72) N.C.T. (Art.80)
Desde 3 hasta 6 meses:
5 dias de salario 6 dias de salario
Desde 6 hasta 12 meses:
10 dias de salario 13 dias de salario
Por 1 afio y mas:
15 dias por afio + fraccion
Desde 1 hasta 5 arios:
21 dias de salario/
ano + fraccion
Desde 5 afios y mas:
23 dias de salario/
ano + fraccién

20) Sin embargo, en su parrafo final, el citado
articulo 80 establece que el calculo de auxilio
de cesantia correspondiente a los arios del con-
trato anteriores a la promulgacion del N.C.T., se
hard en base a 15 dias de salario ordinario por
cada arfo de servicio prestado. En otras pala-
bras, por cada afio de servicio prestado hasta el
17 de junio de 1992, el trabajador deberd ser
compensado con 15 dias de salario por concepto
de auxilio de cesantia; mientras que de esa fe-
cha en adelante, los afios de servicios presta-
dos deberan ser compensados en base a 21 o 23
dias de salario ordinario, de acuerdo con el N.C.T.

21) El Articulo 82 establece una "Asistencia
Econémica” a cargo del empleador de: i) 5
dias de salario, de 3 meses a 6 meses de labor;
ii) 10 dias de salario, de 6 a 12 meses de labor; y
iii) 15 dias de salario por afio, después de 1 afio
de labor; la cual deberd ser pagada al empleado
en los casos siguientes de terminacion de con-
trato:

a) En caso de muerte o incapacidad fisica o
mental del empleador, si ello da lugar a la ter-
minacion del negocio;

b) Por la muerte o incapacidad fisica del tra-

bajador para desempeiiar los servicios conveni-
dos;
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c) Por la enfermedad del trabajador o su au-
sencia en el cumplimiento de sus obligaciones
legales u otras causas justificadas, por un
periodo de un afo;

d) Por agotamiento de la materia prima en
una industria extractiva; y

e) Por quiebra, cierre o reducciéon defi-
nitiva o incosteabilidad de la empresa, con la
aprobacion del Departamento de Trabajo.

Cabe recordar sin embargo que estas mis-
mas constituian causas de terminacion sin res-
ponsabilidad, de acuerdo con los Articulos 66 y
67 del Codigo anterior; en las cuales se com-
pensaba al trabajador de manera similar con el
auxilio de cesantia correspondiente.

22) El Articulo 83 establece que aquellos tra-
bajadores cuyos contratos terminen por
jubilacion o retiro, recibiran una compen-
sacion equivalente a las prestaciones correspon-
diente al desahucio si dicha pension es otorga-
da por el IDSS. Cabe destacar aqui que la Ley
No.1896 sobre Seguros Sociales distingue entre
los obreros, los cuales -sin importar el monto
de su salario- se benefician de la mencionada
pension de retiro; y los empleados, que son
aquellos que desempenan labores intelectuales y/
o de oficina, los cuales solo se benefician del se-
guro social si sus salarios mensuales no sobre-
pasan un monto, actualmente fijado en
RD$2,426.65.

En otras palabras, si un trabajador o empleado
solamente se beneficia del seguro de retiro es-
tablecido el IDSS, su empleador debera compen-
sarlo ademas con el equivalente del preaviso y el
auxilio de cesantia.

El Articulo 83 agrega que el empleado debera
escoger entre la mencionada compensacion y la
pension o jubilacion de caracter privado, si su
contrato contiene tal estipulaciéon, ya que ambas
"son mutuamente excluyentes". Ademas, el ci-
tado Articulo establece que si la pensién o jubi-
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lacién de caracter privado es de tipo contributi-
vo, en caso de que el trabajador escoja el be-
neficiarse de la compensacion establecida por la
ley, debera ser reembolsado por su empleador
por la parte aportada por dicho trabajador a su
plan de retiro.

Esta compensacion, optativa u obligatoria,
en caso de pension o jubilacién constituye a to-
das luces un concepto nuevo dentro de nuestro
ordenamiento laboral, debido a que anterior-
mente el trabajador que se veia beneficiado con
una pension -de cualquier tipo- al momento de su
jubilacién o retiro no tenia derecho al pago de
prestacion laboral alguna, de acuerdo con lo es-
tablecido por el Articulo 74 del Cédigo anterior.
Sin embargo este nuevo Articulo 83 presenta
una redaccion confusa que, sin lugar a dudas,
induciré a error a mas de un interesado.

Entendemos finalmente que un empleado,
cuyo salario sea superior al antes mencionado
monto de RD$2426.65, no cae bajo la proteccién
establecida por el Articulo 83, porlo que no se
beneficia de la mencionada compensacién ni de la
pension del IDSS. Tampoco tendra derecho a be-
neficiarse de una pension o jubilacién de
caracter privado si su contrato de trabajo no lo
establece asi, ya que el N.C.T. no obliga al em-
pleador a establecer plan de pensién o jubila-
cién alguno en su empresa.

23) El Articulo 86 por su parte reproduce la
disposicion del Articulo 299-K de la Ley 11-92,
mejor conocida como el Coédigo Tributario, la
cual establece que tanto /a indemnizacién por
omision de preaviso como el auxilio de cesantia
no estan sujetas al pago del impuesto sobre la
renta; y agrega dicho Articulo 86 que la citadas
indemnizaciones deben ser pagadas dentro de los
10 dias de la terminacion del contrato de trabajo.
Finalmente este Articulo dispone que en caso de
retardo o incumplimiento en el pago de las
prestaciones antes mencionadas, el empleador
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debera pagar una suma adicional igual a un dia
de salario por cada dia de retardo.

24) El N.C.T. consagra sus Articulos 87 al
95 a la terminacién por Despido del trabaja-
dor, es decir, "..la resolucién del contrato de
trabajo por la voluntad unilateral del empleador.";
reproduciendo las provisiones del Coédigo anterior,
salvo en los aspectos siguientes:

a) Una causa tradicional de terminacién
por despido "...ejecutar el trabajo en forma que
demuestre su incapacidad o ineficiencia.”, deja
de tener efecto a partir de los tres (3) meses de
prestar servicios el trabajador, de acuerdo con
el nuevo Articulo 88-2do.

b) El mismo Articulo elimina dos causas de
terminacion por despido como son "cualquier
causa prevista en el contrato,..." siempre que
conlleve una violacion a las leyes represivas, y la
enfermedad contagiosa del trabajador con-
traida por causa vergonzosa o imputable a di-
cho trabajador; establecidas en los ordinales 19
y 20 del Cédigo anterior.

c) El Articulo 91 establece, por su parte, que
el despido debe ser informado, con indicacion
de causa, en las 48 horas siguientes al despi-
do, tanto al trabajador como al Departamento
de Trabajo; mientras que el Codigo anterior solo
obligaba a notificar el despido al Departamento
de Trabajo dentro de las 48 horas de ser ejerci-
do, entidad que debia entonces comunicarlo al
trabajador,

d) El Articulo 95-30, relativo a las indemni-
Zaciones a ser pagadas por el empleador en caso
de que el despido sea declarado injustificado, ha
aumentado a seis meses el monto maximo de los
salarios que habra de recibir el trabajador desde
el dia de la demanda hasta la fecha de la sen-
tencia definitiva; cominmente conocidos como
"salarios caidos", acogiendo asi las disposi-
ciones de la Ley 63-87.

e) Tal compensacion, al igual que la indem-
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nizacion por preaviso y el auxilio de cesantia,
tampoco estara sujeta al pago del impuesto so-
bre la renta, de acuerdo a lo dispuesto por el
parrafo final del citado Articulo 95.

25) El N.C.T. consagra sus Articulos 96 al
102 a la Dimision, esto es, la terminacion
del contrato por voluntad unilateral del trabaja-
dor fundamentada en la existencia en una falta
del empleador; para lo cual ha reproducido las
provisiones del Codigo anterior, salvo en lo que
sigue:

a) El Articulo 100 dispone que la dimision
debe ser notificada, con indicacion de causa,
tanto al empleador como al Departamento de
Trabajo dentro de las 48 horas siguientes;
mientras que el Cédigo anterior solamente re-
queria el comunicarlo al Departamento de Trabajo
dentro de las 48 horas, quien debia entonces no-
tificar al empleador. Cabe destacar que, al igual
que el Codigo anterior, el N.C.T. no obliga al tra-
bajador a realizar esta comunicacion por escrito.

El referido Articulo agrega, que el trabaja-
dor no esta obligado a informar al Departamento
de Trabajo si la dimision se realiza por ante las
oficinas del mismo.

C - Libro Segundo: De la Regulacién
Privada de las Condiciones del
Contrato de Trabajo

Este Libro regula en su Titulo | "Convenio

Colectivo de Condiciones de Trabajo",

aquel que, de acuerdo con el nuevo Articulo

103, "... con intervencion de los organismos
mas representativos de empleadores y trabaja-

dores, puede celebrar uno o varios sindicatos
tanto de trabajadores como de empleadores a
fin de establecer las condiciones que regiran
los contratos de trabajos de una o varias em-
presas."

Mientras que su Titulo Il regula el "Regla-
mento Interior de Trabajo", el cual, de
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acuerdo con el nuevo Articulo 129, "...es el con-
junto de disposiciones obligatorias para los tra-
bajadores y empleadores que tiene por objeto
organizar las labores de una empresa."

El mencionado Libro reproduce casi en-
teramente las disposiciones del Libro Segundo
del Coédigo anterior, con excepcién de las inno-
vaciones siguientes:

1) De acuerdo el Articulo 109, el sindicato de
trabajadores estara autorizado para represen-
tar los intereses de los trabajadores siem-
pre que el sindicato cuente entre sus miembros
con la mayoria absoluta de dichos trabaja-
dores.; contrario al 60% de los trabajadores de
la compaiiia requerido anteriormente por el
Articulo 99 del viejo Cédigo.

2) De acuerdo con el Articulo 115, si bien en
el convenio colectivo debera establecer su pro-
pia duracion, éste no tendra una duracién menor
de un afo ni mayor de tres.

D -Libro Tercero: De la Regulacion
Oficial de las Condiciones
Ordinarias del Contrato de Trabajo

1) El Titulo |, el cual regula la nacionaliza-
cién del trabajo, aumenta en su Articulo 135, a
809% el nimero de empleados de la empresa que
debera ostentar la nacionalidad dominicana;
contrario al 70% requerido hasta ahora por el
Articulo 125 del Codigo anterior. De la mis-

ma manera, el Articulo 136 ha aumentado al
80% |la parte en la némina de una empresa que

deberan representar los salarios de los trabaja-
dores dominicanos; frente al 70% requerido por
el anterior Articulo 126.

Este Articulo 136 continia exceptuando de
estas provisiones los salarios percibidos por
los trabajadores que desemperien labores técni-
cas, de administracion o de gerencia.

2) El nuevo Articulo 144 establece que los ad-
ministradores, gerentes y demas personas que
desempefien labores de administracion "deben
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ser preferentemente de nacionalidad do-
minicana”. El Articulo agrega que cualquier
empleado o trabajador que realice trabajos
agricolas, debe ser de nacionalidad dominica-
na, necesariamente.

Finalmente, dicho Articulo agrega un ele-
mento nuevo a nuestra legislacion, mediante el
cual, cuando un dominicano sustituye a un ex-
tranjero en uno de los cargos indicados en este
Articulo, "...deberd disfrutar del mismo sala-
rio, derechos y condiciones que el trabajador
sustituido."

3) De su parte el nuevo Articulo 149 in-
troduce una distincion en la jornada de trabajo
de la manera siguiente:

a) Jomada diuma de 7 de la mafiana a 9 de
la noche;

b) Jornada noctuma de 9 de la noche a 7 de
la manana;

c) Jornada mixta, que incluye tanto el
periodo de la jornada diurna y nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de 3 horas; de
lo contrario se considerara jornada nocturna.

4) El nuevo Articulo 157 admite la extension
de la jornada diaria a 9 horas, en las empresas
industriales, y a 10 horas, en las empresas co-
merciales; aunque siempre manteniendo la jorna-
da semanal de 44 horas; lo cual no era admitido
por el Articulo 146 del anterior Cédigo, el cual
excluia, expresamente, a las empresas indus-
triales de tal posibilidad de extensiébn de su
jornada diaria.

5) En lo referente al descanso semanal el
nuevo Articulo 163 aumenta el mismo a 36 ho-
ras; el cual debera empezar al mediodia del
sabado, a falta de convencion expresa entre las
partes.

Ademas, el nuevo Articulo 164 agrega que el
empleado tendrd derecho a escoger entre ser
compensado con su salario aumentado en un 100
% o recibir un descanso compensatorio igual al de
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su descanso semanal, en caso de que decida pres-
tar servicio durante el servicio de descanso se-
manal.

6) El Titulo Il ha sido reproducido entera-
mente por este N.C.T., mientras que el Titulo
IV, relativo al periodo de Vacaciones, pre-
senta unos pocos pero importantes cambios, a
saber:

a) Adln cuando el nuevo Articulo 177 concede,
al igual que el Articulo 168 del Codigo anterior,
un periodo de vacaciones de dos semanas con
disfrute de salario por cada afio de servicio
prestado; este nuevo Articulo distingue, sin em-
bargo:

i) 14 dias de salarios ordinarios, después de
un aflo y no mas de cinco afios de servicio; y

i) 18 dias de salarios ordinarios después de
una labor no menor de cinco afios.

Cabe destacar que si bien el citado Articulo
177 no aclara la cuestiébn por si mismo, so-
mos de la opinion de que el trabajador perma-
nece con derecho a un periodo efectivo de
vacaciones equivalente a dos semanas calendario;
alin cuando tiene derecho al pago de indemniza-
ciones superiores en razon de su antigliedad en
la empresa.

b) Por otra parte, para el caso de que el
trabajador no tenga la oportunidad de prestar
servicio durante todo el afo, sin culpa de su
parte, el nuevo Articulo 180 reproduce la escala
del anterior Articulo 171 con una G(nica innova-
cién: los trabajadores con mas de 5 meses de
labores tendrdn derecho a 6 dias de vaca-
ciones.

c) El nuevo Articulo 185 aflade un parrafo al
168 anterior a fin de establecer que las vaca-
ciones no podran ser suspendidas o disminuidas
en caso de falta de asistencia injustificada del
trabajador, siempre que el empleador no haya pa-
gado al trabajador durante esos dias.

7) El N.C.T. reproduce casi enteramente el

Junio-Julio 1992

Pag. 24

Titulo V de este Libro, aunque con algunos cam-
bios, como sigue:

a) El Articulo 201 introduce un nuevo tipo de
descuento autorizado al salario del trabaja-
dor; se trata de los aportes del trabajador a los
planes de pensiones privados. El mismo Arti-
culo, ademas, cuando se refiere a las cuotas
sindicales, solamente requiere la previa autoriza-
cion escrita del trabajadory no ya el consen-
timiento del empleador, como requeria el Arti-
culo 193-2do del Cédigo anterior.

b) En cuanto a los salarios correspon-
dientes a horas extraordinarias de servicios,
mejor conocidos como "horas extras", el
nuevo Articulo 203 ha aumentado de 30% a 35%
el porcentaje adicional a ser pagado al trabajador
que labore hasta 68 horas extras por semanas.

c) En cuanto a los salarios correspondientes a
la jomada nocturna, el nuevo Articulo 204 esta-
blece que los mismos seran pagados con un au-
mento no menor a un 15% sobre la hora normal de
trabajo.

d) En cuanto a los servicios prestados en dias
declarado legalmente no laborables, mejor co-
nocidos como "servicios extraordinarios”,
el nuevo Articulo 205 aumenta de 50% a 100%
el porcentaje a ser pagado por encima del valor de
la hora normal de trabajo.

8) La reglamentacion sobre la "regalia pas-
cual" establecida en la Ley No.5235 del 1959
y sus modificaciones, ha sido reproducida por
el Titulo VIl del N.C.T., el cual la denomina como
"Salario de Navidad".

a) En su Articulo 219, se ha aumentado el
nivel méaximo de salarios por el cual un trabaja-
dor tiene derecho al salario de navidad de
RD$200.00 pesos mensuales (monto éste que
anteriormente exoneraba a la totalidad de los em-
pleadores, de la obligacién legal de pagar tal sa-
lario, ain cuando el mismo era pagado en |a ma-
yoria de los casos, sea voluntariamente o por
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efecto de un pacto colectivo) a un monto en ningln
caso mayor de cinco salarios minimos legal-
mente establecidos.

b) El mismo afade que la participacion en los
beneficios de la empresa, cominmente conocida
como "bonificacién", debe ser excluida junto
con el pago de las horas extras, de la base de
célculo del salario de navidad. El salario de navi-
dad no sera computado para fines de preaviso,
cesantia, o ain de la asistencia econémica que
prevé el Codigo.

9) En el nuevo Articulo 220 se establece que
el pago del salario de navidad se hard a mas
tardar el dia 20 del mes de diciembre;, a dife-
rencia del Articulo 6 de la ley 5235 que per-
mitia dicho pago hasta el dia 24 del mes de di-
ciembre.

10) El Articulo 222 dispone, que el salario de
navidad, no es susceptible de gravamen, embar-
go, o cesion, ni esta sujeto al impuesto sobre la
renta. Este Articulo choca con el listado limita-
tivo de rentas exentas de dicho impuesto estable-
cido en el Articulo 299 del Cédigo Tributario. No
obstante, somos de la opinién que, al tratarse
de una ley posterior, el Articulo 222 del N.C.T.
modifica el antes mencionado Articulo 299 del
Cédigo Tributario, introduciendo el salario de
navidad como una renta exenta de ser gravada
por el impuesto sobre la renta.

11) El Titulo VI, por otro lado, regula la
"Participacion en los Beneficios de la
Empresa”, cominmente conocida como "boni-
ficacién", consistente en el pago obligatorio a
todos los trabajadores de la empresa de una suma
equivalente al 10% de los beneficios o utilidades
anuales netas de la misma; anteriormente regula-
da por la hoy derogada ley 288 del 23 de marzo
de 1972.

a) La participacion individual de cada trabaja-
dor no podra exceder del equivalente a cuarenta
y cinco dias de salario para aquellos que hagan
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prestado servicios por menos de tres afos, y de
sesenta dias de salario ordinario para los que
hayan prestado servicio contrario durante tres
0 mas afios.

b) El nuevo Articulo ademas exceptia clara-
mente de dicho pago a las empresas siguientes:

i) las empresas mineras, industriales y agro-
industriales y forestales, en los primeros 3
afios de operaciones de las mismas;

ii) las empresas agricolas, cuyo capital no
exceda de 1 millon de pesos; y
ii) las empresas de zonas francas.

E - Libro Cuarto: De la Regulacion
Oficial de Algunos Contratos de
Trabajo

1) En su Titulo |, dedicado a la proteccion
de la maternidad, se le da un nuevo enfoque a la
proteccion de la mujer establecida en el Cédigo
anterior. Los principales cambios aportados por
el N.C.T. son los siguientes:

a) El Articulo 232 afirma que es nulo el de-
sahucio ejercido por el empleador durante el
embarazo y hasta 3 meses después del parto.

b) En cuanto a la ya establecida prohibicién
del despido durante el embarazo, el Parrafo Ter-
cero del nuevo Articulo 233 ha extendido dicha
prohibicién hasta seis meses después del parto;
mientras que su Parrafo Cuarto aumentade 4a 5
meses de salarios la indemnizaciéon que junto
con una compensacion equivalente a las presta-
ciones por preaviso y cesantia deberan ser pa-
gadas por el empleador que despide a una mujer
embarazada, sin observar las formalidades le-
gales.

c) El Articulo 238 concede a las mujeres
embarazadas la posibilidad de solicitar la con-
cesibn de sus vacaciones inmediatamente des-
pués del descanso post-natal.

d) El Articulo 239 aclara que el descanso pre
y post-natal debe ser pagado con el salario or-
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dinario devengado por la trabajadora.

e) Finalmente, el Articulo 243 establece que
durante el primer afo del nacimiento del hijo, la
trabajadora dispondra de medio dia cada mes,
segln su conveniencia, a fin de prestarle aten-
cion pediatrica.

2) El Titulo 11, el cual reglamenta el trabajo
de los menores, reproduce enteramente las
provisiones del Codigo sustituido; aunque redu-
ciendo en su Articulo 247 la jornada de trabajo
de los menores de ocho a seis horas diarias.

3) El Titulo Il regula la llamada "Formacién
Profesional ", la cual era tratada por el Codigo
anterior como el Contrato de Aprendizaje;
sin cambio alguno de importancia salvo que en su
Articulo 245 excluye expresamente del ambito
de aplicacion de dicho Titulo las practicas
profesionales realizadas por estudiantes al am-
paro de la legislacion educativa vigente, las cua-
les no génerarén obligaciones contractuales
para el empresario.

4) El Titulo IV, relativo al "trabajo de los
domeésticos", introduce unos pocos cambios al
Cédigo anterior, a saber:

a) En el Articulo 258 se establece que no son
domésticos los trabajadores al servicio del con-
sorcio de propietarios de un condominio.

b) El Articulo 262 establece que los trabaja-
dores domésticos disfrutan del descanso semanal
establecido en el Articulo 163; con ello se ha
incrementado el descanso semanal de los
trabajadores domésticos de poco mas de media
jornada a 36 horas por semana.

c) Finalmente, el Articulo 263 establece
que los trabajadores domeésticos tienen dere-
cho a dos semanas de vacaciones por cada
afio de servicio. Estas son una innovacién del
N.C.T.

5) Los Titulos V al VIl han sido integramente
reproducidos por el N.C.T.; creando un nuevo
Titulo IX, dedicado al "trabajo de los mi=

Junio-Julio 1992

Pag. 26

nusviélidos ", que reconoce el derecho de los mi-
nusvalidos al trabajo en relacién con su capacidad.

F - Libro Quinto: De los Sindicatos

Este Libro reproduce las disposiciones del Li-
bro Quinto del Codigo anterior, proveyendo, no
obstante, los siguientes cambios al mismo:

1) El nuevo Articulo 318 obliga a las autori-
dades puablicas a abstenerse de toda interven-
cion que elimine o entorpezca el ejercicio de la
libertad sindical. El mismo Articulo agrega que el
sindicato debe permanecer independiente de todos
los partidos politicos o entidades religiosas, no
pudiendo recibir subsidio o ayuda alguna de los
mismos.

2) El Articulo 328 agrega a la prohibicién de
directores y gerentes de formar parte del sindi-
cato de trabajadores, aquellos trabajadores que
desempenen funciones de direccién, inspeccion,
seguridad o vigilancia.

3) El Articulo 376 afiade un nuevo Parrafo al
Articulo 350 anterior mediante el cual, en caso
de que el Secretario de Trabajo no responda a
la solicitud de registro dentro del término de
treinta dias, los interesados lo pondran en mora
de dictar la resolucion en los tres dias si-
guientes, pasados los cuales el sindicato se
tendra por registrado con todos los efectos de la
ley.

4) El Articulo 388 reproduce las disposi-
ciones de la Resolucion de la Secretaria de Tra-
bajo No.15/64 del 1964 y sus modificaciones, la
cual requiere un minimo de cuatro sindicatos para
el establecimiento de una federacién y un minimo
de dos federaciones para el establecimiento de
una confederacion.

5) Un nuevo Titulo X (Articulos 389 al 394,
ambos inclusive) ha sido afadido por el N.C.T.
que introduce a la legislacion laboral dominicana
el denominado "Fuero Sindical", no es otra que
la prohibicion de terminar sin causa justificada
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y por un determinado periodo de tiempo, los
contratos de trabajo de los fundadores de un sin-
dicato o de sus principales directivos. Las prin-
cipales disposiciones de este Titulo son las si-

guientes:
a) De acuerdo con el Articulo 389 la estabili-

dad consagrada en Titulo X busca garantizar la
defensa del interés colectivo y la autonomia del
ejercicio de las funciones sindicales.

b) El Articulo 390 establece que gozan del
fuero sindical: i) los trabajadores miembros de
un sindicato en formacién, hasta un nimero de
20; ii) los miembros del consejo directivo de un
sindicato, hasta cinco, si la empresa emplea
hasta 200 trabajadores, hasta ocho, si la em-
presa emplea hasta 400 trabajadores, y hasta
diez, si la empresa emplea mas de 400 trabaja-
dores; iii) los representantes de los trabajadores
en la negociacion de un convenio colectivo, hasta
un nimero de tres; y iv) los suplentes en los ca-
sos previstos por este Titulo.

6) El Articulo 391 dispone que el despido de
todo trabajador protegido por el fuero sindical
debe ser sometido previamente a la Corte de
Trabajo, la cual deberd determinar en un término
de cinco dias si la causa invocada obedece o no a
una falta del trabajador o a la actividad sindi-
cal del mismo. En otras palabras, los emplea-
dores no estan en libertad de despedir a un miem-
bro de un sindicato sin el previo consentimiento de
la Corte de Trabajo.

El mismo Articulo agrega que cuando el em-
pleador no observe esta formalidad el despi-
do es nuloy no pondra término al contrato.

7) El Articulo 392 disponga de su parte de-
clara que el desahucio de los trabajadores pro-
tegido por el fuero sindical no producird efecto
alguno.

8) El Articulo 393, relativo a la duracién
del fuero sindical, el cual limita de la manera si-
guiente:
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a) Hasta tres meses después del registro del
sindicato, para los miembros de un sindicato en
formacion;

b) Hasta ocho meses después de haber
cesado en sus funciones, para los miembros
del consejo directivo y los representantes en
la negociacién de un convenio colectivo; y

¢) Cuando el trabajador titular es remplazado
por otro en el ejercicio de sus funciones sindi-
cales, pierde la proteccién de fuero.

El mismo Articulo agrega que el sindicato
deberd comunicar por escrito al empleador o sus
promotores y al Departamento de Trabajo, aunque
no establece plazo alguno para ello, de su propé-
sito de constituir un nuevo sindicato, o de la elec-
cion o nombramiento realizado. Agregando final-
mente que la duraciéon del fuero sindical comienza
con dicha notificacion.

9) El Articulo 394 establece los casos en los
cuales cesa el fuero sindical para el trabajador
que lo disfruta, entre los cuales se puede citar:

a) Por la comisiébn de actos de coaccién o de
violencia fisica o moral sobre las personas o de
fuerza fisica sobre las cosas o cualquier otro

acto que tenga por objeto promover el desorden
o quitar el caracter pacifico a la huelga;

b) Por coartar la libertad de trabajo de
los demas trabajadores, impidiendo que éstos
concurran a su lugar de trabajo o cumplir con
sus obligaciones laborales;

c¢) Por atentar contra bienes situados en la
empresa; y demas.

G - Libro Sexto: De los Conflictos
Econémicos, de las Huelgas y de los
Paros
Este Libro reproduce la disposiciones del Libro

Sexto del Cédigo anterior, al cual introduce no

obstante los cambios siguientes:

1) El Articulo 403 mantiene la prohibicién de
las huelgas y los paros en los servicios
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pliblicos a los cuales denomina "servicios
esenciales ". No obstante, el citado Articulo 403
crea el derecho para los trabajadores de los ser-
vicios esenciales de recurrir al arbitraje, en
arreglo a lo establecido en el Articulo 680 de
este N.C.T.; excepto cuando el conflicto se limite
al salario minimo, en cuyo caso el mismo debe ser
sometido al Comité Nacional de Salarios.

2) De su parte el Articulo 407-3°, rela-
tivo a los requerimientos de toda solicitud a
ser sometida a la Secretaria de Trabajo, a fin de
que sea declarada legalmente la huelga; ha redu-
cido de 60%, como establecia el Articulo 374
del Cédigo anterior, a 51% el porcentaje de los
empleados que deben votar una huelga en toda
empresa.

El mismo Articulo dispone que la huelga no
puede declararse sino diez dias después cuando
menos, luego de la notificacion a la Secretaria de

Estado de Trabajo; contrario a los quince dias es-
tablecidos en el Articulo 374 del Cédigo anterior.

H - Libro Séptimo: De la Aplicacion de la

Ley

El mas extenso (desde el Articulo 418 al
Articulo 738) de los Libros del N.C.T., ha incluido
un buen nimero de provisiones del Libro Septi-
mo del Cédigo anterior. El mismo regula, entre
otros asuntos, las funciones de las autoridades de
trabajo y la organizacion de los tribunales de
trabajo del pais, por lo cual nunca ha presentado
un gran interés para el publico en general; quisié-
ramos no obstante revisar unas nuevas no-
ciones de importancia introducidas en este Libro,
a saber:

1) El Articulo 467 establece que los tribu-
nales de trabajo se componen de un juez desig-
nado por el Senado y dos vocales escogidos de
sendas nominas provistas por empleadores y
trabajadores. No obstante el Articulo 737 es-
tablece que los tribunales de trabajo comen-
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zaran a operar el 1ro. de enero de 1993.

La importancia y alcance de éstas y las
subsiguientes disposiciones de este Libro, que
reglamentan las funciones, poderes y requisitos
de eleccion entre otras, de tales vocales; no re-
sultan faciles de apreciar en este estadio de la
aplicacion del N.C.T. No resulta aventurado, sin
embargo, avanzar que se prevén grandes dificul-
tades de tipo procesal, particularmente, en la fu-
tura implementacion de las mismas.

2) El Articulo 465 crea una garantia de
los créditos laborales que abonara a los tra-
bajadores un monto equivalente a cuatro meses
de trabajo como méaximo, que estén pendientes
de pago, en caso de insolvencia del empleador.
Igualmente dicha garantia abonara las indemniza-
ciones reconocidas judicialmente o por laudo ar-
bitral al trabajador en caso de terminacion de
contrato, hasta un limite maximo de un afio de
salario.

a) El Articulo 466 afade que la citada
garantia se implementara mediante una fianza
que contratara el empleador con una compaiiia de
seguros, la cual comunicard a la Secretaria de
Estado de Trabajo.

b) Finalmente, dicho Articulo establece que
esta fianza, estara exenta de impuestos, tasas y
contribuciones, y tendra una vigencia de un afio,
renovable.

| - Libro Octavo: De la Responsabilidad
y las Sanciones

Este pendltimo libro del Codigo retoma la
mayoria de las disposiciones del Coédigo ante-
rior, aunque introduce algunos cambios de im-
portancia, a saber:

1) El Articulo 720 provee una gradacion de
las faltas de empleadores y trabajadores, su-
jetas a sanciones penales, en Leves, Graves y
Muy Graves.

2) De su parte, el Articulo 721 sanciona di-
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chas faltas con las multas siguientes:
i) las leves, de uno a tres salarios minimos;
ii) las graves, de tres a seis salarios minimos;
Y,
iii) las muy graves, de siete a doce salarios
minimos.

J - Libro Noveno: Disposiciones Finales

El ditimo de los Libros del N.C.T. introduce
unos cuantos cambios a su homélogo del Cédigo
anterior, tales como:

1) El Articulo 728 dispone que en caso de no
inscripcion del trabajador en el 1.D.S.S. por parte
del empleador o el no pago de las contribuciones
correspondientes, obliga al empleador a reem-
bolsar al trabajador tanto el salario durante su
ausencia como los gastos de enfermedad o ac-
cidente o aidn la pensién no recibida por falta
de dicho empleador.

2) Finalmente, el Articulo 731 deroga toda
disposicion que prohiba el embargo de bienes
del empleador en perjuicio de créditos de los
trabajadores reconocidos en sentencia definitiva.

lll- Apéndice: Instructivo para el
Célculo del Salario y Prestaciones
Laborales

- I terminacién de Salarios
Horas Extras y Jornadas:
1.- Salario Diario (SD): *
El mismo se determina de la manera siguiente:
a) Salario mensual / 23.83 = SD
b) " quincenal / 11.91 = SD
ey semanal / 5.5 =SD
*Este concepto se utiliza para fines de liquida-
cion y pago de horas extras, jornada nocturna,
preaviso, vacaciones, indemnizacién compensa-
toria y participacién en los beneficios, entre
otras.
Para la determinacién en caso de pago por la-
bor rendida, lo que cominmente se conoce
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como "pago o labor por hora"; se hace necesario
hallar el promedio de horas trabajadas men-
sualmente y de alli hallar el salario diario segln
el punto a), a saber:

Horas trabajadas a la semana x 52 (# semanas
del afio) / 12 = Horas Promedio Mensuales

Nota: Para el calculo de las prestaciones
laborales el salario base a tomar en cuenta es
el del ultimo afio de labores; por lo que en caso
de haber variado el mismo durante ese periodo,
se debera determinar el promedio del salario
mensual y a seguidas se procedera segin el pun-
to a).

2.- Salario por Hora (SH):

El salario diario, calculado segin punto 1, di-
vidido entre 8, a saber: SD / 8 = SH

3.- Salario Horas Extras (SHE):

De acuerdo con el Articulo 203, por cada hora
o fraccion en exceso de 44 horas a la semana y
hasta 68 horas, se aumenta en un 35%; mientras
que por cada hora o fraccién en exceso de las 68
horas, el salario por hora ordinario se aumenta en
100%, a saber:

a) Hasta 68 Horas Extras: SH x 1.35 = SHE

b) Méas de 68 Horas Extras: SH x 2 = SHE

4.- Salario Jornada Nocturna (SJN):

Jornada nocturna es la comprendida entre las
9 de la noche y las 7 de la mafiana. Se pagari el
salario por hora ordinario con un incremento del
15% (Art.204).

SH x 1.15 = SIN

5.-Salario Dias Feriados (SSE):

También conocidos como "servicios ex-
traordinarios”, es cuando el tabajador presta
sus servicios en un periodo de descanso sema-
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nal o declarado legalmente como no-laborable. Se
pagard el salario ordinario aumentado en un
100%. (Art.164)

SH x 2 = SSE

6.-Salario_Minimo (SM):

De acuerdo con las Resoluciones Nos.3/91, 1/
92 y 2/92 del Comité Nacional de Salarios, el
mismo se establece de la manera siguiente:

a) En las empresas cuyas instalaciones y/o
existencias no excedan los RD$200,000.00, el
salario minimo es de RD$936.00 mensuales;

b) En las empresas cuyas instalaciones y/o

existencias  fluctien entre RD$200,000.00 y
RD$500,000.00, el salario minimo es de
RD$1,040.00 mensuales;

c) En las empresas cuyas instalaciones y/
o existencias igualen o excedan de
RD$500,000.00, el salario minimo es de
RD$1,456.00 mensuales;

d) En la industria azucarera, siempre que el
trabajador no realice labores de campo, el sala-

rio minimo es de RD$1,248.00 mensuales.
e) En las empresas establecidas al amparo de

la Ley No. 8-90 de Zonas Francas, el salario
minimo es de RD$1269.00 mensuales.

f) En las empresas establecidas al amparo de
la Ley No.153 sobre Incentivo Turistico, el sala-
rio minimo es de RD$1456.00 mensuales,
cuando la empresa hotelera tiene instalaciones y/
o existencias que igualen o excedan de
RD$500,000.00, RD$1,040.00 mensuales,
cuando las mismas fluctdan entre
RD$200,000.00 y RD$500,000.00, y
RD$936.00 mensuales, cuando las mismas no
excedan de RD$200,000;

g) Los trabajadores del campo, reciben
RD$31.20 diarios por jornada de ocho (8) ho-
ras de trabajo.
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Determinacion de
Laborales y Otros

B - Calculo y
Prestaciones
Beneficios:

1.- Las Prestaciones Laborales:

Se trata solamente del Aviso Previo
("preaviso"), el Auxilio de Cesantia y los
llamados "Salarios Caidos" (estos Ultimos no
seran objeto de nuestro estudio). Aunque a menu-
do se incluye en ellos el pago de la Regalia Pas-
cual (ahora denominada Salario de Navidad) y
la Participacién en las Utilidades de Ila
Empresa (cominmente conocida como "Boni-
ficacion"), éstos seran estudiados, junto a la
Indemnizacion por Vacaciones, bajo la seccion
denominada "Otros Beneficios":

a) El Aviso Previo o Preaviso:

De acuerdo con el Articulo 79, la parte que
omita el preaviso o lo otorgue de manera insufi-
ciente, debera pagar una indemnizacion sustitu-
tiva de acuerdo con el Articulo 76 del Cédigo,
a saber:

De 3 a 6 meses ....... 07 dias
De6 al12 " .. 14 "
De 1 afio o mas ...... 28 "

b) El Auxilio de Cesantia:

El Articulo 80 obliga al empleador,
Gnicamente, al pago -en los casos previstos por
la ley- de un "auxilio de cesantia”, de acuerdo
con la tabla siguiente:

De 3 a 6 meses...... 06 dias

De 6 a 12 meses...... 18 &

De 1 hasta 5 afios..... 21 " mas fraccion.(*)
De 5 aiios y mas....... 23 " mas fraccion.(*)

(*) No obstante, el calculo correspondiente a
los afios del contrato anteriores a la promulga-
cion del Nuevo Cddigo, se hara en base a 15 dias
de salario ordinario por cada afio de servicio
prestado.
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2.- Otros Beneficios:

a) Indemnizacién por Vacaciones:

De acuerdo con el Articulo 182, a la ruptura
del contrato de trabajo el empleador esti en la
obligacion de compensar al trabajador con el
equivalente a los salarios del periodo de vaca-
ciones, conforme a lo dispuesto en los Articulos
177 y 180, a saber:

05 meses............... 06 dias
(1, e e S o7 "
07 O a s 08 "
2 S S S 09 "
09 i e 10"
| 1 L B
i (L RS « 12"
01 a 5 afics........... 14"

05 afios en adelante 18 "

b) Participacion en los Beneficios de Ia
Empresa:

El Articulo 223 establece el pago a los tra-
bajadores del 10% de las utilidades o beneficios
netos anuales, de la manera siguiente:

i) De 0 a 1 afo ->Proporcién correspondiente (*)
ii() De 1 a 3 afios-> 45 dias salario
iii) Mas de 3 afios -> 60 dias salario

(*) = Salario devengado / 12 / 23.83 X 45

c) Salario de Navidad (SN):
Tradicionalmente conocido como "Regalia

Pascual”, de acuerdo con el Articulo 219 con-
siste en la duodécima parte del salario ordinario
devengado en el afio calendario.

SN = Salario Mensual x Nimero de Meses/ 12
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Estos Resimenes Ejecutivos contienen
informacién general y no deben ser utilizados
o considerados como una opinién legal. La
aplicacién de estos conceptos a situaciones es-
pecificas dependerd siempre de una evaluacién
precisa de las circunstancias de hecho, en cada
caso.

Comentarios e inquietudes sobre estos
Resimenes Ejecutivos favor de dirigirlos a Luis
R. Pellerano P., o Ricardo A. Pellerano.

La REVISTA DE CIENCIAS JURIDICAS agradece
a la Oficina Pellerano & Herrera la gentileza de
permitirnos la reproduccién de estos intere-
santes estudios.
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