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EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 42-08

CONSIDERANDO: Que la libertad de empresas, comercio
e industria es un derecho consagrado en la Constitucién de
la Republica;

CONSIDERANDO: Que es funcién del Estado proteger y
garantizar efectiva y eficientemente el goce de las prerrogao-
tivas constitucionales, con el auxilio de medidas administrati-

vas y disposiciones legales adecuadas;

CONSIDERANDO: Que el proceso competitivo en los mer-
cados debe ser regulado en orden a conseguir la eficiencia
econdémica, teniendo como fin Gltimo garantizar el bienestar

de los consumidores;

CONSIDERANDO: Que dado el proceso de apertura co-
mercial y globalizacién de las economias que tiene lugar
actualmente y ante la entrada en vigencia del Tratado de
Libre Comercio con los Estados Unidos y Centroamérica (DR-
CAFTA), el Estado dominicano debe contar con un instrumento
juridico moderno, acorde con esta realidad econémica, que
respalde debidamente sus relaciones comerciales internacio-
nalesy los intereses de los sectores productivos de la Repdblica
Dominicana, en un ambiente de libre y leal competencia;
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CONSIDERANDO: Que en ausencia de una politica de
competencia efectiva las empresas ya establecidas en el
mercado dominicano pudiesen realizar actos anticompetiti-
vos que limitasen la entrada al mercado de nuevos productos
o empresas, reduciendo los beneficios de la apertura comer-
cial lograda a través de los acuerdos de libre comercio;

CONSIDERANDO: Que las empresas exportadoras pue-
den abusar de su posicién dominante en diferentes merca-
dos internacionales, incluyendo el mercado relevante de la
RepuUblica Dominicana, en detrimento de la competencia y
del bienestar de los consumidores dominicanos;

CONSIDERANDO: Que se necesita crear un ambiente que
propicie la competencia en los mercados locales de bienes
y servicios para lograr que la entrada en vigencia del DR-
CAFTA promueva la reduccién de precios, el uso eficiente de
los recursos productivos y, en consecuencia, mejores condi-
ciones de vida de los dominicanos.

LEY GENERAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA

TITULO |
DE LA LIBRE Y LEAL COMPETENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. La presente ley tiene por objeto, con
cardcter de orden publico, promover y defender la compe-
tencia efectiva para incrementar la eficiencia econémica en
los mercados de bienes y servicios, a fin de generar benefi-
cio y valor en favor de los consumidores y usuarios de estos
bienes y servicios en el territorio nacional.

Articulo 2. - Del principio fundamental.

Principio de Unidad de Ordenamiento. La presente normati-
va reconoce el derecho constitucional a la libre empresa, co-
mercio e industria, compatible con la eficiencia econémica,
la competencia efectiva y la buena fe comercial. En tal senti-
do, este ordenamiento es de observacién general y de orden
pUblico en todo el territorio nacional y aplicable a todas las
dreas de la actividad econémica, quedando en consecuen-
cia, todos los agentes econémicos sujetos a sus disposicio-
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nes, en la forma prevista por el presente ordenamiento; esto
es, de manera principal para todos los agentes econdmicos
y de manera supletoria, para los agentes econémicos regu-
lados por leyes sectoriales que contengan disposiciones en
materia de competencia.

Articulo 3. - Ambito. La presente ley se aplicaré a todos los
agentes econdmicos, sean éstos personas fisicas o juridicas,
sean de derecho publico o privado, con o sin fines de lucro,
nacionales o extranjeras, que realicen actividades econémi-

cas en el territorio nacional. Serd aplicable asimismo:

a. Llos acuerdos, actos o conductas, incluidas las derivadas
de una posicién dominante, que se originen fuera del terri-
torio de la Republica, siempre y cuando produzcan efectos

restrictivos a la competencia en el territorio nacional;

b. Llos actos, contratos y disposiciones administrativas que
tengan por efecto restringir la competencia.

Parrafo. No entran en el dmbito de la presente ley los
convenios colectivos de trabajo amparados en el Cédigo de
Trabajo de la Repiblica Dominicana.

Articulo 4. - Definiciones. A los efectos de la presente ley
se entenderd por:

Acuerdo: Todo intercambio de voluntad expresado a
través de un contrato o convenio, sea expreso o tdcito,
escrito u oral, susceptible de alinear el comportamiento
competitivo de agentes econémicos competidores;

Agente Econdmico: Toda persona o grupo de personas,
fisicas o juridicas que participan en la actividad econé-
mica;

Competencia Efectiva: Es la participacién competitiva
enfre agentes econémicos en un mercado, a fin de servir
una porcién determinada del mismo, mediante el mejo-
ramiento de la oferta en calidad y precio en beneficio
del consumidor;

Consumidor Razonable: Es un consumidor informado,
conocedor de sus derechos, que espera recibir a cambio
de lo que paga por un bien o servicio con determinadas
caracteristicas, de acuerdo a la informacién o publicidad
que recibe o de conformidad con lo establecido en los
contratos que suscribe;

Libre Competencia: Es la posibilidad de acceder a
los mercados, a ofertar bienes y servicios, dada la
inexistencia de barreras artificiales creadas al ingreso
de potenciales competidores;

[°]
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Mercado Relevante: El ramo de la actividad econémica
y la zona geogrdfica correspondiente, definido de forma
que abarque todos los bienes o servicios sustituibles, y
todos los competidores inmediatos, a los que el consumi-
dor podria acudir a corto plazo si una restriccién o abu-
so diera lugar a un aumento significativo de los precios;

Posicién Dominante: El control del mercado relevante que
disfruta un agente econémico, por si o conjuntamente con
ofros, y que le brinda el poder de obstaculizar el manteni-
miento de una competencia efectiva o le permita actuar en
dicho mercado con independencia del comportamiento
de sus competidores, clientes o consumidores. La posesién
de una posicién dominante en el mercado o su incremento,

por si solo, no constituye una violacién a la presente ley;

Préctica Concertada: Todo comportamiento de hecho
entre agentes econémicos competidores voluntariamente
dirigido a anular la competencia entre ellos.

CAPITULO II

DE LOS ACUERDOS, DECISIONES Y PRACTICAS
CONTRARIAS A LA LIBRE COMPETENCIA Y
DEL ABUSO DE POSICION DOMINANTE

SECCION |
DE LOS ACUERDOS, DECISIONES Y PRACTICAS
CONTRARIAS A LA LIBRE COMPETENCIA

Articulo 5.- De las précticas concertadas y acuerdos an-
ticompetitivos. Quedan prohibidas las prdcticas, los actos,
convenios y acuerdos entre agentes econémicos competido-
res, sean éstos expresos o tdcitos, escritos o verbales, que
tengan por objeto o que produzcan o puedan producir el
efecto de imponer injustificadamente barreras en el mercado.
Se incluyen dentro de las prdcticas concertadas y acuerdos
anticompetitivos las siguientes conductas:

a. Acordar precios, descuentos, cargos extraordinarios,
otras condiciones de venta y el intercambio de informa-

cién que tenga el mismo objeto o efecto;

b. Concertar o coordinar las ofertas o la abstencién en
licitaciones, concursos y subastas piblicas;
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Repartir, distribuir o asignar segmentos o partes de
un mercado de bienes y servicios sefialando tiempo o
espacio determinado, proveedores y clientela;

Limitar la produccién, distribucién o comercializacién
de bienes; o prestacién y/o frecuencia de servicios, sin
importar la naturaleza de los mismos; vy,

Eliminar a competidores del mercado o limitar su
acceso al mismo, desde su posicién de compradores o
vendedores de productos determinados.

SECCION 1I
DEL ABUSO DE LA POSICION DOMINANTE

Articulo 6.- Del abuso de posicién dominante. Quedan pro-

hibidas las conductas que constituyan abusos de la posicidn

dominante de agentes econdémicos en un mercado relevante

susceptibles de crear barreras injustificadas a terceros. Se

incluyen dentro de los abusos de posicién dominante las si-

guientes conductas:

Subordinar la decisién de venta a que el comprador se
abstenga de comprar o de distribuir productos o servi-
cios de otras empresas competidoras;

La imposicién por el proveedor, de precios y otras condi-

ciones de venta a sus revendedores, sin que exista razén
comercial que lo justifique;

La venta u ofra transaccién condicionada a adquirir o
proporcionar otro bien o servicio adicional, distinto o

distinguible del principal;

La venta u ofra transaccién sujeta a la condicién de no
contratar servicios, adquirir, vender o proporcionar bienes
producidos, distribuidos o comercializados por un tercero;

la negativa a vender o proporcionar, a deferminado
agente econdémico, bienes y servicios que de manera
usual y normal se encuentren disponibles o estén ofrecidos
a terceros; y cuando no existan, en el mercado relevante,
proveedores alternativos disponibles y que deseen vender
en condiciones normales. Se exceptian aquellas acciones
de negativa a negociar, por parte del agente econdmico,
cuando exista incumplimiento de obligaciones contractua-
les por parte del cliente o potencial cliente, o que el histo-
rial comercial del cliente o potencial cliente demuestre un
alto indice de devoluciones o mercancias danadas, o falta

de pago, o cualquier otra razén comercial similar;

La aplicacién, en las relaciones comerciales o de servicios,
de condiciones desiguales para prestaciones equivalentes,
que coloquen a unos competidores en situacién de des-
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ventaja frente a ofros sin que exista alguna razén comer-

cial que lo justifique.

Articulo 7 .- Calificacién de una conducta anticompetitiva.
La calificacién de una conducta empresarial como anticom-
petitiva estard sujeta a las siguientes condiciones:

1. Las conductas enumeradas en el Articulo 5 de esta ley
serdn prohibidas, siempre que sean ejecutadas o planifi-
cadas entre competidores que actian concertadamente,
salvo que ellas sean accesorias o complementarias a
una integracién o asociacién convenida que haya sido
adoptada para lograr una mayor eficiencia de la acti-
vidad productiva o para promover la innovacién o la
inversién productiva;

2. En la evaluacién de las imputaciones de abuso de posi-
ciéon dominante, se examinard la contribucién o reduc-
cién de dicha conducta a la eficiencia econémica, me-
diante el andlisis del efecto neto de dicha conducta; es
decir, si sus efectos anticompetitivos superan los efectos
pro-competitivos, o de incremento de la eficiencia econé-
mica o viceversa.

Parrafo |- A tales fines, corresponde a quien persigue una
sancién demostrar el efecto anticompetitivo de la conducta,
mientras al agente econdémico investigado le corresponde

demostrar posibles efectos pro-competitivos o de eficiencia

econdmica.

Parrafo Il.- Asimismo, la parte actuante deberd presentar
indicios que demuestren la capacidad individual o colectiva
de los sujetos investigados para crear barreras injustificadas
a terceros en el mercado.

Parrafo Illl.- A los efectos de establecer la capacidad
individual o colectiva de los sujetos investigados para crear
barreras injustificadas a terceros en el mercado, se deberd
comprobar que aquéllos tienen una posicién individual o

colectiva dominante sobre el mercado relevante.

Parrafo IV.- La obtencién de una posicién dominante en
el mercado o su incremento, por si sola, no constituye una

violacién a la presente ley.

SECCION 1l
DEL MERCADO RELEVANTE Y DE LA
DETERMINACION DE LA POSICION DOMINANTE

Articulo 8.- Mercado relevante. Para determinar el mercado
relevante, deberdn ser considerados los siguientes elementos:

a. Identificacién del producto o servicio cuyo mercado
relevante se va a determinar;
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Identificacién del drea geogrdfica correspondiente;

La probabilidad efectiva de sustituir el bien o servicio de
que se trate por otro suficientemente similar en cuanto
a funcién, precio y atributos, de origen nacional o
extranjero, para ser contemplados por los consumidores
como sustitutos razonables, en el tiempo y costo
requerido para efectuar la sustitucién, por considerarlos
con el suficiente grado de intercambiabilidad;

El costo de distribucién del bien o servicio, sus insumos
mds importantes, sus complementos y sustitutos, desde
otros lugares del territorio nacional y del extranjero,
teniendo en cuenta los fletes, seguros, aranceles y
cualquier otra medida que afecte su comercio, asi como
las limitaciones impuestas por otros agentes econdmicos
y el tiempo requerido para abastecer el mercado desde

otros lugares;

La sustitucién de la demanda, en particular, el costo y
la probabilidad de que suplidores de otros productos o
servicios que no son sustituibles, en principio, desde el
punto de vista de la demanda, pues no son similares a
la oferta del bien a sustituir, puedan facilmente pasar a
producir y ofrecer productos o servicios que por igual
satisfagan la demanda de los consumidores; es decir,
que los consumidores puedan acudir a otros mercados

alternos de productos y servicios, que produzcan
resultados suficientes para satisfacer su demanda de
bien o servicio; vy,

Las restricciones normativas nacionales o internacionales
que limiten el acceso de los consumidores a fuentes
alternativas de abastecimiento o el de los proveedores a

clientes alternativos.

Articulo 9.- De la deferminacién de posicién dominante.

Para determinar si una empresa o un conjunto de ellas tienen

posicién dominante en el mercado relevante, conforme la de-

finicién que aparece en el Articulo 4 de esta ley, la Comisién

Nacional de Defensa de la Competencia deberd considerar

los siguientes elementos:

a.

La existencia de barreras a la entrada al mercado, asi
como la naturaleza y magnitud de tales barreras;

La participacién en el mercado y el poder de fijar precios
unilateralmente, o de restringir de forma sustancial el
abastecimiento en el mercado relevante, sin que los
demds agentes econdmicos puedan, en la actualidad o
en el futuro, contrarrestar dicho poder;

Participacién de mercado en términos porcentuales (cuota
de mercado) de los demds participantes del mercado;
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d. Las posibilidades de acceso de los demds participantes
del mercado a fuentes de insumos; vy,

e. Lla relacién concurrencial y el comportamiento reciente
de los participantes.

CAPITULO 1lI
DE LA COMPETENCIA DESLEAL

Articulo 10. - Clausula General. Se considera desleal, ili-
cito y prohibido, todo acto o comportamiento realizado en
el dmbito comercial o empresarial que resulte contrario a la
buena fe y ética comercial que tengan por objeto un desvio
ilegitimo de la demanda de los consumidores.

Articulo 11 - Listado Enunciativo de Actos de Competencia
Desleal. Sin que la presente lista sea limitativa, se consideran
actos de competencia desleal:

a. Actos de engaiio. La utilizacién o difusién de indicaciones
incorrectas o falsas, publicidad engafosa, la omisién
de la verdadera informacién o cualquier ofro tipo de
prdctica que, por las circunstancias en que tenga lugar,
sea susceptible de inducir a error a sus destinatarios;

b. Actos de confusién. Todo acto que se preste para crear
confusién con la actividad, los productos, los nombres,
las prestaciones, el establecimiento y los derechos de
propiedad intelectual de terceros;

En particular se reputa desleal el empleo o imitacién de
signos distintivos ajenos, asi como el empleo de etiquetas,
envases, recipientes u ofros medios de identificacién que en
el mercado se asocien a un tercero.

c. Actos de comparacién indebida. La comparacién piblica
de actividades, prestaciones, productos, servicios o esta-
blecimientos propios o ajenos con los de un tercero cuan-
do la comparacién se refiera a extiremos que no sean
objetivamente comprobables o que siéndolo contengan
afirmaciones o informaciones falsas o inexactas. No es
de aplicacién la presente norma respecto de aquellas
informaciones, expresiones o mensajes que por su na-
turaleza sean percibidas por un consumidor razonable
como subijetivas y que reflejan sélo una opinién no sujeta
a comprobacién;

d. Actos de imitacién. La imitacidn sistemdtica de las
prestaciones e iniciativas empresariales de un agente
econdmico competidor cuando dicha estrategia se halle

encaminada a impedir u obstaculizar su afirmacién en
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el mercado y exceda de lo que segin las circunstancias,
pueda reputarse como una respuesta natural del mercado;

e. Actos violatorios del secreto empresarial. La apropiacién,
divulgacién o explotacién sin autorizacién de su titular
de secretos empresariales o industriales;

-+

Incumplimiento a normas. Sin perjuicio de las disposicio-
nes y medidas que fuesen aplicables conforme a la nor-
ma infringida, constituye competencia desleal prevalerse
en el mercado de una ventaja competitiva resultante del
incumplimiento de una norma legal o técnica directamen-
te relevante a la actividad, los productos, los servicios
o el establecimiento de quien incumple la norma, o la
simple infraccién de normas que tengan por objeto la
regulacién de la actividad concurrencial. En estos casos
la ventaja debe ser significativa y generar un perjuicio a
los competidores como consecuencia directa de la infrac-
cién cometida por el agente econémico;

g. Actos de denigracién. La propagacién de noticias o
la realizacién o difusién de manifestaciones sobre la
actividad, el producto, las prestaciones, el establecimiento
olasrelaciones comerciales de un tercero o de sus gestores,
que puedan menoscabar su crédito en el mercado a no
ser que sean exactas, verdaderas y pertinentes;

h. Induccién a la infraccién contractual. La induccién in-
tencional a trabajadores, proveedores, clientes y demds
obligados a infringir los deberes contractuales bdsicos
que han contraido con los competidores. La induccién
a la terminacién regular de un contrato o el aprove-
chamiento en beneficio propio o de un tercero de una
infraccién contractual ajena sélo se reputard desleal,
cuando siendo conocida, tenga por objeto la difusién o
explotacién de un secreto industrial o empresarial o vaya
acompanada de circunstancias tales como el engafio, la
intencién de eliminar a un competidor del mercado u

otras andlogas.

Articulo 12. Acciones contra las conductas de competencia
desleal.

La aplicacién de las disposiciones relativas a las conductas
previstas en esta seccién no podrd condicionarse a la existencia
de una relacién de competencia entre el sujeto activo y el
sujeto pasivo del acto de competencia desleal.

En caso de infraccién a las normas de competencia desleal
establecidas en esta seccién los afectados podran acudir
directamente por ante el juzgado de primera instancia del
domicilio del demandado, actuando en sus atribuciones
civiles y comerciales, sin necesidad de agotar la via
administrativa y en ejercicio de las acciones establecidas
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en el Articulo 55 de la presente ley. Sin embargo, si los
afectados decidieren iniciar el respectivo procedimiento
administrativo, de conformidad con las disposiciones de esta
ley, no podrédn demandar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que hubieren podido sufrir como consecuencia de
prdcticas prohibidas, sino hasta después que la resolucién
definitiva del Consejo Directivo de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia haya sido emitida.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA
DE LA COMPETENCIA

Articulo 13.- De las facultades para promover la simplifica-
cién de trdmites. Los entes reguladores de la administracién
pUblica central, auténoma y descentralizada, asi como las
autoridades municipales velardn para que en el cumplimien-
to de sus funciones no se establezcan trabas o interferencias
indebidas a los particulares, que puedan obstaculizar su de-
recho a la libre empresa y competencia.

Parrafo |.- Los trdmites se sustentardn en la presuncién de
veracidad de la informacién y documentacién entregada por
los ciudadanos, salvo disposicién legal en contrario.

Parrafo Il.- Los frdmites administrativos deberdn estar

acompanados de un idéneo mecanismo de control posterior,

asi como de sanciones aplicadas con rigor a quienes violen
la confianza dispensada por la administracién pdblica.

Parrafo lll.- La Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia podrd recomendar iniciativas para promover
la simplificacién de trdmites administrativos.

Parrafo IV .- Por reglamento se establecerdn los derechos
de los administrados y la simplificacién y racionalizacién de
los trémites para evitar que estos se conviertan en barreras
de acceso al mercado.

Articulo 14.- De la revisién de actos juridicos estatales
contrarios a la libre competencia. Sin menoscabo de las
facultades otorgadas a ofras entidades publicas, la Comi-
sién Nacional de Defensa de la Competencia podré dirigir
un informe piblico a la autoridad respectiva, sugiriendo la
adopcién de las medidas correctivas sobre los posibles efec-
tos contrarios a la competencia, de las leyes, reglamentos,
ordenanzas, normas, resoluciones y demds actos juridicos
emanados de los poderes publicos, cuyo objeto o efecto,
inmediato o mediato, sea limitar o menoscabar arbitraria-
mente la libre empresa, obstaculizando la competencia.

Articulo 15.- Tratamiento de las ayudas estatales. El
Estado no adoptard ni mantendrd, respecto de las empresas
pUblicas ni de aquellas a las que otorgare delegaciones por
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cualquier forma contractual, ninguna medida que pudiere
crear injustificadamente barreras al mercado o que genere
la posibilidad de competir deslealmente en el mercado.

Parrafo.- La Comisién Nacional de Defensa de la Com-
petencia examinard los efectos sobre las condiciones de
competencia de los subsidios, ayudas estatales o incentivos
otorgados a empresas pdblicas o privadas, con cargo a los
recursos pUblicos y procederd, si fuere el caso, a solicitar a
los poderes puUblicos, mediante un informe de recomenda-
cién motivado, la supresién o modificacién de tales subsidios,
asi como la adopcién de las demds medidas conducentes al

restablecimiento de la competencia.

TITULO Il

DE LAS AUTORIDADES NACIONALES
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

CAPITULO |

DE LA COMISION NACIONAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Articulo 16.- Creacién de la Comisién. Se crea la Comisidn
Nacional de Defensa de la Competencia (Pro-Competencial),
como un organismo descentralizado del Estado con
personalidad juridica, plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones y patrimonio propio e
inembargable. Tendrd plena independencia administrativa,
técnica y financiera y estard vinculado orgénicamente a
la Secretaria de Estado de Industria y Comercio. Ejercerd
sus funciones con plena independencia y sometimiento al
ordenamiento juridico establecido por la presente ley y sus
reglamentos y serd fiscalizado por la Contraloria General
de la Republica.

Parrafo.- Lo Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia tendrd autonomia jurisdiccional para dictar
sus resoluciones por la via administrativa, de conformidad

con las disposiciones establecidas en la presente ley.
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Articulo 17. - Objetivo. La Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia tiene como objetivo promover
y garantizar la existencia de la competencia efectiva para
incrementar la eficiencia econdmica en los mercados de
productos y servicios, mediante la ejecucién y aplicacién
de las politicas y legislacién de competencia y el ejercicio
de sus facultades investigativas, de informe, reglamentarias,

dirimentes, resolutivas y sancionadoras.

Articulo 18. - Exencién impositiva. La Comisién estard
exenta del pago de todos los impuestos nacionales,
municipales, gravémenes, tasas, arbitrios y contribuciones
en general que pudieran recaer sobre los actos o negocios
juridicos que realice.

Articulo 19. - Domicilio. La Comisién Nacional de Defensa
de la Competencia tendré su sede en Santo Domingo de
Guzmdn y podrd establecer oficinas en cualquier parte del
territorio nacional.

Articulo 20.- Relacién con ofros entes reguladores de mer-
cado. Llos actos administrativos destinados a dictar regla-
mentos o a resolver procesos administrativos sancionadores
planteados ante otros entes reguladores del mercado dife-
rentes a la Comisién, siempre que estén relacionados con el
objeto de esta ley, deberdn ser enviados a la Comisién para
su examen junto con la documentacién que los respalda.

Parrafo | .- El ente regulador deberd formular su consulta al
Consejo Directivo de la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia, via el Director Ejecutivo. El Consejo Directivo
de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
deberd responder mediante oficio, en un plazo de quince
(15) dias después de haber recibido la consulta, con una
opinién motivada de cardcter pdblico y no vinculante en
la que podrd incluir recomendaciones especificas al ente
regulador actuante. En caso de vencimiento del plazo
sefialado, sin haberse recibido dictamen de la Comisién,
el ente regulador en cuestién, podrd entender que se ha
aceptado tacitamente su decisién.

Parrafo Il.- En el caso de que una parte interesada someta
directamente a la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia una denuncia por prdctica anticompetitiva,
que de conformidad con la legislacién vigente sea de la
competencia jurisdiccional de un organismo sectorial, la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia deberd
responder, mediante oficio debidamente motivado, refiriendo
la parte interesada al organismo sectorial competente.

Parrafo lll.- En los casos sefialados en los pdrrafos prece-
dentes, tanto la Comisién como el ente regulador actuante,
deberdn aplicar de manera principal, el derecho de la com-
petencia establecido en normativa especial que rige al ente
regulador actuante y con cardcter supletorio, en el caso de
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que la primera resulte silente, oscura o ambigua, se aplicard
la normativa prevista en la presente legislacién general.

Articulo 21 - Del financiamiento de sus operaciones. Las
actividades y operaciones de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia serén financiadas con las
siguientes fuentes de recursos:

a. Derechos de tramitacién de procedimientos;

b. Recursos provenientes de la cooperacién técnica

internacional;
c. Presupuesto de ingresos y ley de gastos pdblicos; vy,

d. Recursos provenientes de las sanciones previstas en el
Articulo 59 de esta ley.

Articulo 22. - Remuneracién. Los miembros del Consejo
Directivo, el Director Ejecutivo, asi como todos los funcionarios
y empleados de la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia devengardn salarios competitivos con los
del mercado, para funcionarios de calificacién similar en
el mercado privado, nunca inferior al promedio de las
instituciones descentralizadas y auténomas encargadas de
regular mercados.

Parrafo.- Los miembros del Consejo Directivo, el Director
Ejecutivo, asi como todos los funcionarios y empleados
de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
tendran seguridad en sus puestos e ingresardn al régimen
de Servicio Civil y Carrera Administrativa a fin de garantizar

dicha seguridad.

Articulo 23. - Normas de conducta. Ningin funcionario
o empleado de la Comisién Nacional de Defensa a la
Competencia podré revelar informacién  confidencial
obtenida en el ejercicio de sus funciones. La revelacién
de tales informaciones serd sancionada con el cese de las
funciones de dicho empleado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales en su contra.

Parrafo 1.- Ningin funcionario o empleado de la Comisién
Nacional de Defensa de la Competencia, mientras esté en
el ejercicio de su cargo, podrd recibir pago alguno por
ningdn concepto de empresas reguladas por el presente
ordenamiento. Dicha prohibicién se extenderéd por el periodo
de un (1) afio posterior al abandono del cargo para los
miembros del Consejo Directivo y para el Director Ejecutivo.

Parrafo Il.- Serdn prohibidos los contactos informales o in-
dividuales entre las partes interesadas y el personal de la Co-
misién Nacional de Defensa a la Competencia, sobre temas
pendientes de resolucién por el organismo. Toda comunica-
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cién o contacto de la Comisidn con los interesados tendrd un
cardcter formal y las decisiones o actos de la Comisién serdn
accesibles a los interesados o sus representantes, ya sea par-
ticipando en reuniones o conociendo las actas respectivas,
en la forma en que lo reglamente la Comisién.

Articulo 24 - Impedimentos posteriores a la cesacién del cargo.
Los miembros del Consejo Directivo y el Director Ejecutivo, de la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia no podrdn ser
empleados ni prestar servicios, en ninguna categoria o modalidad,
en las empresas que hayan sido objeto de investigacién bajo
su responsabilidad, asi como las empresas asociadas, filiales o
subsidiarias de ésta, por un periodo de un (1) afio luego de dejar de
pertenecer a la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia.
En caso de incumplimiento de esta disposicién, se aplicard a la
empresa empleadora una penalidad por incumplimiento no menor
de un dos por ciento (2%) de sus ingresos brutos del afo fiscal
anual precedente. Si se fratare de una empresa que no hubiere
alcanzado un afio de operaciones, la penalidad por incumplimiento
se calculard sobre su ingreso bruto anualizado, estimado en base
a lo que hubiere ingresado durante el periodo que haya estado

operando.

Articulo 25. - Conformacién. La Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia estard conformada por dos
niveles de autoridad; Consejo Directivo, el nivel de decisién

y la Direccién Ejecutiva, el nivel instructor.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 26 - Integracién y Designacién. El Consejo Directi-
vo de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia,
estard integrado por cinco (5) miembros nombrados por el
Congreso Nacional de una propuesta de diez (10) candida-
tos presentada por el Poder Ejecutivo de la manera siguiente:

a. Cinco (5) candidatos serdn presentados al Senado de la
RepuUblica para una eleccién de tres (3) miembros que,
en el primer periodo de funcionamiento de la Comisién,
durarén en sus funciones dos (2) afios; vy,

b. Cinco (5) candidatos serdn presentados a la Camara de
Diputados de la Repiblica Dominicana, para una eleccién
de dos (2) miembros que durardn en sus funciones,
desde el mismo primer periodo de funcionamiento de la
Comisién, cinco (5) afios.

Parrafo |.- La renovacién de los Directores de la Comisién
se haré parcialmente cada tres (3) afios para un periodo
de cinco (5) afios en funciones. Es decir, se nombrarén a
tres (3) y a dos (2) directores sucesivamente, en la misma
forma establecida en este Articulo de la ley, a més tardar un
mes después de haberse vencido la fecha de los respectivos
nombramientos.
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Parrafo Il.- Los miembros del Consejo Directivo durante el
periodo para el cual fueren designados tendrdn el cardcter
de inamovibles, con la salvedad de lo previsto en el Articulo
28 de esta ley. El Presidente del Consejo serd escogido de
entre sus miembros mediante votacién efectuada por los
mismos directores, segin procedimiento que se establezca
en el reglamento de esta ley y los estatutos de la Comisién.

Articulo 27 .- Calificacién de los miembros del Consejo Di-
rectivo. Para ser miembro del Consejo Directivo de la Comi-
sién Nacional de Defensa de la Competencia es necesario
reunir los siguientes requisitos:

a. Ser dominicano en pleno ejercicio de los derechos civiles
y politicos;

b. Tener més de 25 afos de edad;

c. Ser profesional del derecho, la economia, las ciencias
administrativas o finanzas, con estudios especializados
en alguna de las siguientes disciplinas: derecho de la
competencia, regulacién econémica, andlisis econémico
de la ley, finanzas corporativas, resolucién alternativa de

conflictos o arbitraje internacional;

d. Tener experiencia creible por més de cinco (5) afios en
alguna de las éreas anteriormente sefialadas o en el
ejercicio empresarial; vy,

e. No desempefiar ningin cargo o empleo de cualquier
naturaleza con excepcién de la actividad docente.

Articulo 28 .- Incompatibilidades de los miembros del Con-
sejo Directivo. No podrdn ser designados como Presidente o
miembro del Consejo Directivo:

a. Los miembros del Congreso Nacional;
b. Los miembros activos del Poder Judicial;

c. los que desempefaren cargos o empleos remunerados
en cualesquiera de los organismos del Estado o de las
municipalidades, ya sea por eleccién popular o mediante
nombramiento, salvo los cargos de carécter docente;

d. Quienes tengan vinculo de consanguinidad hasta el
cuarfo (4to.) grado, inclusive; o vinculo de afinidad
hasta el segundo (2do.) grado, inclusive; con el
Presidente o Vicepresidente de la Republica, con los
Magistrados Miembros de la Suprema Corte de Justicia
o con los miembros directivos de los entes reguladores
del mercado;
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e. Tener militancia politica activa;

f. Las personas que hayan sido declaradas en cesacién de
pago o en quiebra, asi como aquéllas contra las cuales

estuvieren pendientes procedimientos de quiebra;

g. Aquellas personas declaradas legal o judicialmente

incapaces; o,

h. Aquellas personas que se encuentren en situacidn
de conflicto de interés en razén del ejercicio de sus
actividades profesionales o econdmicas.

Articulo 29.- Remocién de los miembros del Consejo Di-
rectivo. Los Miembros titulares de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia, podrdn ser removidos o sustitui-

dos en sus funciones, en cualquiera de los casos siguientes:
a. Cuando por cualquier causa no justificada debidamente,
hubieren dejado de concurrir a seis (6) sesiones

ordinarias al afio;

b. Cuando por incapacidad fisica no hubieren podido
desempefar su cargo durante seis (6) meses;

c. Por condenacién definitiva a pena criminal;

d. Cuando se demostrare negligencia manifiesta en el cum-
plimiento de sus funciones o en el caso de que, sin debi-
da justificacién, dejaren de cumplir las obligaciones que
les corresponden, de acuerdo con la ley, los reglamentos

y las decisiones del Consejo Directivo; y,

e. Cuando fueren responsables de actos u operaciones
fraudulentas, ilegales o evidentemente opuestas a los fi-
nes e intereses de la institucién.

Parrafo.- En los casos en que, por algin motivo de los ex-
puestos en este Articulo resulte necesario remover o sustituir
a uno o més miembros del Consejo Directivo, el Poder Eje-
cutivo presentard al hemiciclo que haya elegido al miembro
titular, una terna, por cada miembro a sustituir, para que

proceda a la eleccién del miembro sustituto.

Articulo 30. - Quérum. El Consejo Directivo de la Comisidn
Nacional de Defensa de la Competencia sesionaré vélidamen-
te con la totalidad de sus miembros y las decisiones se tomardn
por mayoria simple. En caso de no existir consenso, el director
con voto disidente deberd dejar fundamentada su decision.

Articulo 31 .- De las facultades del Consejo Directivo. La

Comisién Nacional de Defensa de la Competencia podrd, a
través de su Consejo Directivo:
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Divulgar el contenido de esta ley y sus reglamentos;

Asegurar el cumplimiento del objetivo y disposiciones de
la presente ley, por las empresas, las demds dependencias

del Estado y la sociedad en su conjunto;

Celebrar audiencias para la comparecencia, con
P P

derecho de participacién en los debates y formulacién de

pedimentos, de los presuntos responsables, denunciantes

y perjudicados por la comisién de conductas sancionadas

por la presente ley, asi como para la audicién de testigos

y peritos, a fin de recibirles declaracién y ordenar careos;

Acceder a los lugares objeto de inspeccién con el con-
sentimiento de los ocupantes o mediante orden judicial,
la que serd solicitada por el Consejo Directivo ante el
juez competente, y deberd realizarse con el auxilio del
Ministerio Pdblico, conforme el procedimiento estable-
cido en el Cédigo Procesal Penal. En tal diligencia se
deberd autorizar el secuestro si hubiere la necesidad de
ello. El juez competente deberd resolver la peticién en un
plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas;

Proponer la adopcién de medidas cautelares y correctivas
que juzgue necesarias para asegurar el cumplimiento de
los objetivos y disposiciones de la presente ley; en tal
sentido, conceder autorizaciones a la Direccién Ejecutiva

para que practique diligencias probatorias, exdmenes
de documentos privados de empresas, allanamientos y
cualquier otra medida que ésta solicite en el curso de una
investigacién administrativa o para el aseguramiento de
pruebas, conforme las disposiciones establecidas en el
Cédigo Procesal Penal;

Solicitar al juez competente las medidas cautelares que
estime pertinentes. La peticién deberd ser resuelta en un
plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas;

Conocer de las solicitudes de revocacién de las medidas
cautelares y correctivas ordenadas por la Direccién
Ejecutiva, a peticién de parte;

Requerir a los agentes econdmicos e instituciones del Es-
tado informacién y documentacién necesarias, incluyen-
do libros de actas, registros contables e informaciones
estadisticas, de conformidad con el Articulo 46 de la
presente ley;

Dirimir, de acuerdo a los principios y normas de la
presente ley y sus reglamentos, en resguardo del interés
pUblico, los diferendos entre empresas, y entre empresas
y sus clientes o usuarios, en la materia regida por este
ordenamiento;



Z

% COMISION NACIONAL DE DEFENSA

OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

Dictar resoluciones reglamentarias de cardcter general y
de carécter especial en las materias de su competencia,
asi como para el buen funcionamiento administrativo de

la Comisién;

Imponer sanciones por la comisién de faltas
administrativas previstas en la presente ley y decretar la
suspensidn de los actos infractores; asi como, ordenar
las medidas e imponer obligaciones contra el agente
econdémico o persona sancionada, a los fines de corregir
la distorsidn en el mercado y restaurar la competencia;

Dictaminar el inicio del procedimiento de consulta
pUblica de los proyectos de reglamento de la presente
ley, conforme lo establecido en la reglamentacién;

Pronunciar dictdmenes no vinculantes solicitados por
otros entfes reguladores del mercado, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Articulo 20 de la
presente ley;

Realizar actividades de abogacia de la competencia
en la gestién que desempefian érganos y entidades
del Estado, a través de la emisién de informes de
recomendacién establecidos en los Articulos 14y 15 de
la presente ley. Asimismo, efectuar acciones de defensa
y promocién de la competencia durante los procesos de

formacién de leyes u ofros instrumentos normativos, en
materia econémica y comercial y ofras materias cuyos
efectos puedan incidir en la competencia, a través de los
mecanismos establecidos en esta ley;

Proponer al Poder Ejecutivo las politicas nacionales
de promocién y defensa de la competencia; en
particular aquellas medidas y acciones que tengan
por objeto facilitar la entrada al mercado de nuevos
competidores, incluyendo desburocratizar y modernizar
la administracién pblica 'y mejorar el entorno econémico

para un mejor desempefio de los agentes econémicos;

Representar a la Repiblica Dominicana en la negociacién
de acuerdos, convenios y tratados internacionales sobre
defensa de la competencia, en coordinacién con la
autoridad encargada de la conduccién general de
tales negociaciones y previa delegacién expresa del
Presidente de la Republica;

Recomendar la adhesién de la Repiblica Dominicana a
los acuerdos, convenios y tratados internacionales sobre
defensa de la competencia;

Recomendar o adoptar, segin el caso, las normas y
medidas necesarias para la aplicacién y cumplimiento
en la Repudblica Dominicana de los acuerdos, convenios
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y tratados internacionales relativos a la defensa de la
competencia;

Concluir acuerdos de cooperacién internacional con
instituciones homdlogas para asegurar la consecucién
de los objetivos de la presente ley;

Promover la cooperacién relacionada con los objetivos de

la presente ley, a nivel nacional, regional e internacional;

Preparar y someter al Poder Ejecutivo ternas para la
seleccién del Director Ejecutivo;

Disefiar las politicas y aprobar los estatutos, reglamentos
y manuales organizativos y de funciones de la institucién;

Fijar las remuneraciones de los miembros del Consejo
Directivo, del Director Ejecutivo, los subdirectores y del
personal técnico, conforme lo establecido en el Articulo
22 de esta ley;

Aprobar y firmar los contratos en los que participe la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia que
excedan los niveles de aprobacién del Director Ejecutivo;

aa.

Nombrar y remover funcionarios y técnicos de la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia,
previa recomendacién de la Direccién Ejecutiva;

Resolver sobre las correcciones disciplinarias, recusaciones
e incompatibilidades y sobre la incapacidad para el des-
empefio del cargo y el incumplimiento de las funciones de
los miembros del Consejo Directivo y del Director Ejecutivo;

Crear, a solicitud del Director Ejecutivo, las dependen-
cias, departamentos o unidades del organismo, que se
requieran para su buen funcionamiento, segin lo dis-

puesto en el Articulo 34 de esta ley;

bb. Aprobar y divulgar la memoria anual de las actividades

de la Comisidn;

cc. Aprobar el presupuesto anual del organismo y los estados

dd.

financieros; y,

Ejecutar cualesquiera ofras funciones que le sean

sefaladas por esta ley, su reglamentacién u otras leyes.

Articulo 32.- De las facultades del Presidente del Consejo

Directivo. Son atribuciones del Presidente del Consejo

Directivo de la Comisién Nacional de Defensa de la

Competencia:
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Convocary presidir las sesiones del Consejo, y determinar
los asuntos a ser incorporados en la agenda, a partir de
los que le someta el Director Ejecutivo;

Supervisar la correcta ejecucién de las resoluciones
adoptadas por el Consejo Directivo;

Mantener el buen orden y gobierno de la Comisién;

Ejercer la representacién legal de la institucién y delegarla
total o parcialmente en la persona que autorice;

Suscribir los contratos que se requieran para el desarrollo
de las actividades de la Comisién y que, conforme a
los reglamentos y estatutos, correspondan al nivel de
aprobacién del Consejo Directivo;

Ejercer funciones de jefatura en relacién al personal de
la Comisién;

Resolver las cuestiones no asignadas al pleno del Consejo

Directivo; vy,

Cualquier ofra funcién que le sea delegada por el

Consejo Directivo.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 33. - Funciones. La Direccién Ejecutiva estard

a cargo de un Director Ejecutivo nombrado por el Poder

Ejecutivo de una terna presentada por el Consejo Directivo,

quien tendrd la funcién principal de instruir y sustanciar

los expedientes; administrar y coordinar las actuaciones

operativasy ser fedatario de los actos oficiales de la Comisién

Nacional de Defensa de la Competencia. Ademés, el Director

Ejecutivo tendrd, entre otras, las funciones siguientes:

Q

Investigar y actuar de oficio en los casos en que existan
indicios en el mercado de violacién a la presente ley;

Recibir las denuncias de parte interesada;

Presentar al Consejo Directivo las acusaciones pdblicas
para la imposicién de sanciones administrativas sobre
las prdcticas, actuaciones, conductas y demds asuntos
que le atribuye esta ley;

Realizar estudios, trabajos y ofras actividades de
investigacién y divulgacién, con el fin de inducir una
cultura de la competencia entre los agentes econémicos

del pais;
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Proponer al Consejo Directivo medidas y acciones que
tengan por objeto facilitar la entrada al mercado de
nuevos competidores; desburocratizar y modernizar la
administracién publica y mejorar el entorno econémico

para un mejor desempefio de los agentes econémicos;

Realizar estudios e investigaciones en los sectores
econdmicos para analizar el grado de competencia de
los mismos, asi como la existencia de précticas restrictivas
de la competencia, y sus respectivas recomendaciones;

Mantener relaciones de cooperacién con organismos

extranjeros homélogos;

Solicitar y administrar en nombre de la Comisién el
auxilio de la fuerza piblica, en los casos que proceda;

Hacer las veces del secretario en las sesiones del Consejo
y en tal sentido levantar actas de las reuniones y preparar
proyectos de resolucién a la firma de los miembros del

Consejo;

Expedir copias de las actas, decisiones y documentos
que estén bajo su custodia o que estén depositados por
ante el Consejo, con la aprobacién de su Presidente;

Dirigir, coordinar y controlar los asuntos administrativos
de las diferentes dependencias técnicas y administrativas
de la Comisién, asi como prestarles apoyo en el ejercicio
de sus funciones;

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo el
Y |
plan de trabajo, programas y proyectos, asi como el
presupuesto anual de operaciones de la Comisién;

. Administrar los recursos econémicos y financieros de la

Comisién;

Presentar a la consideracién del Consejo, tantas
veces como sea requerido, informe escrito sobre las
actividades realizadas y la evaluacién del desarrollo
de los programas y operaciones administrativas de la
Comision;

Recomendar al Consejo Directivo el nombramiento y
destitucién del personal de la Comisidn;

Elaborar la memoria anual de las labores de la institucion
y presentarla al Consejo Directivo;

Redactar y conservar los documentos de interés de la
Comisién;
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Llevar los registros, custodiar y conservar todos los
expedientes y documentos de la Comisidn; vy,

Realizar cualquier otra funcién establecida en la presente
ley, o que le fuere asignada mediante reglamento o que
le encomiende el Consejo Directivo.

Articulo 34 .- De la estructura organizativa de la Direccidn

Ejecutiva. Para garantizar el buen desempefio de sus

funciones, la Direccién Ejecutiva contard con las siguientes

dependencias bésicas:

a.

C.

Una Subdireccién de Defensa de la Competencia,
responsable de las acciones pertinentes para la
aplicacién de esta ley en materia de Libre Competencia
y Competencia Desleal, incluyendo las investigaciones
que sean de lugar;

Una Subdireccién de Promocién de la Competencia,
responsable de la evaluacién del marco regulatorio
vigente, respecto de medidas y disposiciones restrictivas
de la competencia, asi como de presentar propuestas
para la adopcién de normas, politicas y disposiciones

que promuevan la competencia;

Un Departamento de Estudios Econédmicos y de Mercado;

d. Un Departamento Administrativo y Financiero; y,
e. Un Departamento Legal.

Parrafo .- La Direccién Ejecutiva podrd solicitar al Consejo
Directivo la creacién de otras unidades administrativas que
requiera para el mejor desenvolvimiento de sus actividades,
solicitud que deberd estar debidamente motivada.

Parrafo Il.- El Director Ejecutivo y los Subdirectores
estardn sujetos a los mismos requisitos de calificacién y a
las incompatibilidades para desempefar el cargo que los
miembros del Consejo Directivo.



% COMISION NACIONAL DE DEFENSA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

/ OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

TITULO 11l
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA LEY

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SECCION |
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 35 -JurisdicciéndelaComisiénNacional de Defensa
de la Competencia. La Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia conocerd, en sede administrativa, exclusiva y
privativamente de las reclamaciones y controversias que se
susciten con motivo de la aplicacién de la presente ley, asi
como cualquier ofra que determinen otras leyes.

Articulo 36.- Del inicio de las investigaciones. Para la
investigacién, prevencién, control y sancién de los actos
prohibidos por la presente ley, la Direccién Ejecutiva
actuard, de oficio o a peticién de parte con interés
legitimo, de conformidad con el presente procedimiento y

lo que se establezca en la reglamentacién complementaria.

Toda denuncia o investigacién de oficio de las conductas
prohibidas por esta ley tendré cardcter piblico.

Parrafo.- Cualquier persona con inferés legitimo puede
formular una instancia motivada ante la Direccién Ejecutiva,
la que iniciard expediente cuando se observen indicios
racionales, basados en los principios y normas de la presente
ley, que sustancien la existencia de la denuncia.

Articulo 37 .- De las denuncias de parte interesada. La
denuncia se hard por escrito ante la Direccién Ejecutiva
de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
y el denunciante deberd sefialar al presunto responsable
y deberd describir en que consiste la prdctica o violacién
de la ley y el dafo o perjuicio que se le ha causado o se
le pueda causar en un futuro, incluyendo en el escrito de
denuncia los elementos que configuren el tipo de practica
anticompetitiva y los argumentos que demuestren que el
denunciante ha sufrido o puede sufrir un dafio o perjuicio
econdmico sustancial.

Parrafo 1.- El denunciante podrd someter la evidencia
que sustenta su denuncia por ante la Direccién Ejecutiva la
cual tendrd un plazo de treinta (30) dias hébiles, contados
a partir de su presentacién, para pronunciarse sobre su
procedencia. Si la denuncia fuera declarada procedente, la
Direccién Ejecutiva instruird las investigaciones.

Parrafo Il.- En los casos en que el denunciante no tenga

la evidencia necesaria para probar una determinada
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practica anticompetitiva, la Direccién Ejecutiva podré
realizar investigaciones preliminares a fin de obtener dicha
evidencia, para lo cual podré requerir informes o documentos
relevantes, asi como citar a declarar a quienes tengan
relacién con los casos de que se trate, previo a pronunciarse
sobre la admisibilidad de la denuncia, la que deberd quedar
debidamente justificada.

Parrafo lll.- En caso de desestimacion de la denuncia, la
Direccién Ejecutiva deberd emitir decisién motivada de su
rechazo.

Articulo 38 .- Improcedencia de la denuncia. La denuncia
deberd ser fundamentada documentalmente y con suficientes
argumentos que demuestren las aseveraciones. En caso de
ausencia de indicios de violacién a esta ley, la Direccién
Ejecutiva podréd desestimar las denuncias que sean
notoriamente improcedentes, en un plazo no mayor de
treinta (30) dias hébiles, mediante resolucién motivada de
su rechazo y ordenard el archivo del expediente. Dicha
resolucién serd notificada a todas las partes. Finalizado
el plazo anteriormente establecido sin que la Direccién
Ejecutiva se pronuncie sobre la procedencia de la denunciq,
se considerard improcedente la denuncia realizada.

Si la denuncia fuera declarada improcedente o la Direccién
Ejecutiva no se pronunciare en el plazo establecido, el

denunciante podré hacer uso del recurso jerérquico por ante
el Consejo Directivo de la Comisién Nacional de Defensa
de la Competencia, dentro de un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados a partir de la fecha de notificacién de
la decisién de la Direccién Ejecutiva, o del vencimiento del
plazo para que la Direccién Ejecutiva se pronunciare sobre la
procedencia de la denuncia. El Consejo Directivo, mediante
resolucién, deberd pronunciarse sobre dicho recurso en un
plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles. Esta resolucién
no admite recurso administrativo ulterior y se limitard a
determinar si el denunciante ha aportado indicios suficientes
en que basar la procedencia o no de la investigacién, y no

emitird juicios sobre los comportamientos denunciados.

Articulo 39.- Notificacién del inicio del procedimiento
de investigacién. En caso de que la Direccién Ejecutiva
considere procedente la denuncia, emitird una resolucién
ordenando el inicio del procedimiento de investigacién, que
deberd ser notificada a las partes dentro de un plazo de tres
(3) dias hdbiles, acompaiada de la denuncia, relacién de
los hechos que se imputen, y cualquier prueba aportada por
la parte demandante.

Articulo 40. - Publicacién. Toda denuncia o investigacién
de oficio de las conductas prohibidas en esta ley tendrd
cardcter piblico. La Direccién Ejecutiva publicard en su
portal de internet el extracto de las denuncias consideradas
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procedentes, o de la investigacién de oficio, asi como de
las resoluciones que ordenan los respectivos procedimientos
de investigacién, a los fines de que cualquier parte con
interés legitimo pueda aportar informacién o participar en el
proceso como terceros intervinientes, dentro del plazo de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la publicacién.

Articulo 41.- Solicitud de confidencialidad sobre
secretos comerciales. Sin perjuicio del cardcter pdblico
de las denuncias y actuaciones de oficio de las conductas
prohibidas por esta ley, la Direccién Ejecutiva, ante solicitud
motivada por alguna de las partes, podré proceder a la
instruccién de una reserva de confidencialidad sobre todo o

parte del material probatorio calificado de secreto comercial.

El requeriente deberd cursar su solicitud dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes al recibo de la notificacién de
la denuncia o de la investigacién de oficio. La Direccién

Ejecutiva dard respuesta a la solicitud mediante resolucién

motivada en un plazo no mayor de quince (15) dias hdbiles.

Parrafo.- En la instruccién para establecer la reserva de
confidencialidad sobre material probatorio calificado como
secreto comercial, a solicitud de parte, la Direccién Ejecutiva
deberd observar las disposiciones establecidas en la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Pdblica.

SECCION 1I
DEL PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION

Articulo 42.- De la instrucciéon de pruebas, de las
inspecciones e investigaciones. El proceso de la inspeccién
e investigacién de denuncias y actuaciones de oficio
estard a cargo del Director Ejecutivo. Durante la fase del
procedimiento de investigacién, y con el objeto de recabar
las pruebas, el Director Ejecutivo podrd entre otros recursos,
citar a los representantes legales del presunto o presuntos
responsables, citar testigos, recibir declaraciones, realizar
careos y llevar a cabo audiencias con la participacién de los
denunciantes, presuntos agraviados, presuntos responsables,
testigos y peritos.

Podrd también controlar, hacer extracto y copias de libros,
documentos y registros contables de la parte investigada,
pedir a las dependencias del presunto o presuntos
responsables las explicaciones verbales correspondientes y
tener acceso, incluso por allanamiento, a los terrenos, locales,
instalaciones y medios de transporte del o los imputados.
Para todo el proceso contaré con un plazo de treinta (30)
dias habiles. Para tal efecto, los funcionarios deberdn contar
con la autorizacién previa de los ocupantes del lugar objeto
de inspeccién o una orden judicial dictada por el tribunal
competente de conformidad con el Cédigo Procesal Penal.
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Parrafo |- En caso de negativa de las personas a
comparecer o a permitir el acceso o control de los
documentos y registros contables, la Direccién Ejecutiva, una
vez obtenida la autorizacién judicial correspondiente, podré
solicitar el auxilio de la fuerza publica para obligarlas a
cumplir el requerimiento. La obstruccién o impedimento de
la actividad de inspectoria, podrd ser sancionada por la
Direccién Ejecutiva con una multa igual a la establecida en
el Articulo 64 de esta ley.

Parrafo Il .- Todos los elementos de pruebas que recopile el
Director Ejecutivo serdn vdlidos, siempre y cuando hayan sido
obtenidos licitamente y de conformidad a las disposiciones
de la presente ley y del Cédigo Procesal Penal.

Parrafo Ill.- En los casos en que se realicen interrogatorios
a una persona fisica o a los administradores o representantes
de una persona juridica imputada de cometer alguna
infraccién ala presente ley, deberd ser requerida la presencia
de su abogado defensor y se deberd levantar un acta que
serd firmada por la persona fisica o los administradores o
representantes de una persona juridica interrogada, todo
esto a pena de nulidad. En caso de que la parte se negara

a firmar el acta, se hard constar.

Articulo 43 .- Instruccién del expediente sancionador. La
instruccién del expediente cumplird con el procedimiento
siguiente:

1. Informe de instruccién. Una vez instruido el expediente,
la Direccién Ejecutiva lo remitird al Consejo Directivo,
acompandndolo de un informe que exprese las conductas
observadas, las evidencias que la demuestran, sus
antecedentes, sus autores, los efectos producidos en el
mercado, la calificacién que le merezcan los hechos y
las responsabilidades que corresponden a los autores.

2. Resolucién de Desestimacion. Cuando, tras la instruccidn
necesaria, la Direccién Ejecutiva considere que no se
ha acreditado la existencia de prdcticas prohibidas,
redactard la resolucién de desestimacién que se notificard
a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias
hébiles hagan las alegaciones oportunas.

Parrafo.- La resolucién de desestimacién de la Direccién
Ejecutiva podré ser objeto de recurso jerdrquico por ante
el Consejo Directivo, dentro de un plazo de diez (10) dias
hdbiles contados a partir de la notificacién de la decisién de
la Direccién Ejecutiva.

El Consejo Directivo deberé pronunciarse sobre dicho
recurso en un plazo no mayor de veinte (20) dias hdbiles.
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Esta resolucién no admite recurso ulterior y se limitaré a
determinar si procede o no admitir el recurso. En caso de
admisibilidad del recurso jerdrquico, el Consejo Directivo

ordenard al Director Ejecutivo emitir un informe de instruccién.

Articulo 44 .- De los plazos y etapas del procedimiento
de instruccién. Para el conocimiento y tramitacién de casos
previstos en esta ley, se observard el siguiente procedimiento
en la fase de instruccién:

a. Una vez recibida la denuncia por ante la Direccién
Ejecutiva de la Comisién Nacional de Defensa de
la Competencia y aceptada por ésta, u ordenada la
investigacién de oficio, se mandard a emplazar, dentro
de los primeros cinco (5) dias hdbiles, al presunto
responsable;

b. Emplozado el agente econémico presuntamente
responsable, tendrd un plazo de veinte (20) dias hdbiles
para contestar la denuncia, y expresar, mediante escrito
de contestacién, las argumentaciones para resguardo de
sus derechos. De igual manera, este mismo plazo corre
para la investigacién de oficio;

c. Con el escrito de contestacién, el agente econémico
emplazado, podrd aportar las pruebas documentales o

de cualquier otra indole, para el ejercicio de su defensa.

De ser necesario, el agente econémico emplazado
podrd presentar pruebas, ademds, en cualquier etapa
del proceso, previa a la presentacién de conclusiones
por ante el Consejo Directivo;

d. Una vez aportados los medios de pruebas, la Direccién
Ejecutiva podrd fijar plazo que no exceda de diez (10)
dias hdbiles para que las partes o el agente econémico
objeto de la investigacién, formulen sus alegatos sobre
las pruebas presentadas;

e. Una vez comunicados y deliberados todos los medios
de prueba, la Direccién Ejecutiva emitird su informe de

instruccién, al Consejo Directivo, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias hdbiles.

Articulo 45 .- Informacién de actuaciones al Consejo
Directivo. La Direccién Ejecutiva daré cuenta, en un plazo de
tres (3) dias hdbiles, al Consejo Directivo de las denuncias
recibidas, del archivo de las actuaciones, y de las resoluciones
que decida sobre la incoacién de expedientes, hayan sido
iniciadas de oficio o a instancia de parte interesada.
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SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DECISORIO ANTE
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA COMISION
NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Articulo 46.- Admisién a tramite del expediente. El Consejo
Directivo, recibido el expediente, deberd resolver sobre su
admisién o inadmisién, mediante resolucién motivada, en
un plazo mdximo de treinta (30) dias hdbiles, teniendo
en cuenta si se han aportado al mismo los antecedentes

necesarios.

Articulo 47 .- Fase probatoria. En la fase probatoria el
procedimiento decisorio ante el Consejo Directivo de la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia es el
siguiente:

1. Si el Consejo Directivo admitiese a tramite el expediente,
lo pondrd de manifiesto mediante oficio notificado a los
interesados, quienes en un plazo de quince (15) dias
hébiles, podrén solicitar la celebracién de audiencia
pUblica y proponer las pruebas que estimen necesarias,
sobre cuya pertinencia resolverd el Consejo Directivo;

2. El Consejo Directivo podré disponer la prdctica de
cuantas pruebas estime procedentes, dando intervencién

a los interesados, siempre que no sean reproduccién de
las practicadas ante la Direccién Ejecutiva;

3. Contra las decisiones del Consejo Directivo en materia de
pruebas, se podré interponer recurso de reconsideracién
ante el propio Consejo Directivo, en un plazo de diez
(10) dias hébiles siguientes a su notificacién.

Articulo 48. - Audiencias para conclusiones. El Consejo
Directivo acordard la celebracién de audiencias para

formular conclusiones.

la celebracién de la audiencia serd piblica, y en ella
infervendrdn las partes en procesos, los terceros intervinientes
con inferés legitimo, sus representantes y la Direccién Ejecutiva.
El Consejo Directivo podrd también requerir la presencia en
la audiencia de aquellas personas que considere necesarias.

Articulo 49 - De la resolucién del expediente. El Consejo
Directivo, concluidos los debates y las actuaciones, dictard
resolucién en el plazo mdximo de cuarenta y cinto (45) dias

hdbiles.

Parrafo I.- Las resoluciones del Consejo Directivo tienen
cardcter ejecutorio, no obstante cualquier recurso y son
susceptibles del recurso de reconsideracién, a opcién de
la parte interesada, en los diez (10) dias hébiles siguientes
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a la nofificacién de la resolucién. Dicho recurso de
reconsideracién deberd ser decidido por el Consejo Directivo
en los treinta (30) dias hdbiles siguientes de haberlo recibido.
El vencimiento del plazo para recurrir en reconsideracién o
el conocimiento o decisién del recurso, pone fin a la via
administrativa.

Parrafo Il.- El Consejo Directivo podrd, de oficio o a
peticién de parte, acordar la suspensién de los efectos
del acto recurrido, en el caso de que su ejecucién pudiera
causar grave perjuicio al interesado, o si la impugnacién se
fundamenta en la nulidad absoluta del acto.

Articulo 50.- Contenido de las resoluciones del Consejo
Directivo. Todas las resoluciones del Consejo Directivo de la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia deberdn
estar debidamente motivadas. Aquéllas dictadas para la
solucién de una denuncia o actuacién de oficio instruida por
el Director Ejecutivo, como minimo deberdn contener:

a. Sintesis de la denuncia o de la actuaciéon de oficio,
incluyendo la relacién de hechos fundamentales de
la denuncia, que ordena el inicio del proceso de

investigacion;

b. Conclusiones del informe de instruccién del Director

Ejecutivo;

Descripcién de las posiciones de las partes y sus
conclusiones y fundamento legal para acoger o rechazar
cada una de ellas, en atencién al interés pdblico
protegido;

La declaracién, si fuere el caso, de la existencia de
practicas o acuerdos prohibidos; de la existencia de
abuso de uno o varios agentes econdmicos en virtud de
una posicién dominante o de un acto de competencia
desleal, o la declaraciéon de la inexistencia de tales
conductas, en todo caso, en atencién a las tipificaciones
previstas en el presente ordenamiento;

La orden de la cesacién de las prdcticas prohibidas por
la ley, en un plazo determinado;

El monto y el criterio de fijacién de las multas aplicadas a
los agentes econémicos sancionados, si fuere el caso, de
conformidad con los Articulos 61 y 62 de la presente ley;

Las medidas ordenadas y obligaciones impuestas por
la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
contra el agente econdmico o persona sancionada, a los
fines de corregir la distorsién en el mercado y restaurar

la competencia;
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h. La orden de remocién de los efectos de las practicas
p
prohibidas contrarias a la competencia, en el caso de
que aplique;

i. El dispositivo de la resolucién que deberd incluir la
compensacién de los gastos en que haya incurrido la
parte gananciosa; vy,

i. La adopcién de otras decisiones que la ley le faculte, en

el caso de que aplique.

Parrafo.- las resoluciones sancionadoras del Consejo
Directivo, una vez notificadas a los interesados, se publicardn
en el portal de internet de la Comisién Nacional de Defensa
de la Competencia. El Consejo Directivo podrd asimismo

decidir la publicacién de sus resoluciones no sancionadoras.

CAPITULO II

DE LAS ACCIONES ANTE EL TRIBUNAL
SUPERIOR ADMINISTRATIVO Y
DEL RECURSO DE CASACION

Articulo 51.- Del Tribunal Superior Administrativo. Las
decisiones dictadas por el Consejo Directivo de la Comisién
Nacional de Defensa de la Competencia serdn objeto de
un recurso contencioso administrativo, conocidas en Gltima
instancia por el Tribunal Superior Administrativo, el cual
tendrd las atribuciones previstas en esta ley y se regird
por el procedimiento establecido en la ley que instituye la

Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

Articulo 52.- Atribuciones del Tribunal  Superior
Administrativo en materias tratadas por esta ley. El Tribunal
Superior Administrativo, sin perjuicio de las atribuciones
que le son conferidas en ofras leyes, tendrd las siguientes
atribuciones:

a. Conocer y resolver en dltima instancia jurisdiccional los
procesos relacionados con las materias objeto de la
presente ley que hayan sido decididas por el Consejo
Directivo de la Comisién Nacional de Defensa de la

Competencia;
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b. Conocer y resolver en Gltima instancia sobre medidas
correctivas o la imposicién de cargos por incumplimiento
de las disposiciones a las que se refiere la presente ley;

c. Disponer que el Procurador General Administrativo
ejecute sentencias, con el auxilio de la fuerza pdblica; y,

d. En general, conocer y resolver en Gltima instancia acerca
de las acciones previstas en esta ley, contra las cuales se
hayan agotado los recursos contemplados en la misma.

Articulo 53.- Del Procurador General Administrativo. El
interés publico estard representado ante el Tribunal Superior
Administrativo por el Procurador General Administrativo,
quien tendrd las facultades conferidas por la ley que instituye
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 54 .- Del Recurso de Casacidn. Las sentencias del
Tribunal Superior Administrativo se considerarén dictadas
en Gltima instancia y serdn susceptibles del recurso de
casacién conforme las disposiciones establecidas para la
materia civil y comercial por la Ley de Procedimiento de
Casacién, No.3726, del 29 de diciembre de 1953, y sus
modificaciones, o por la que la sustituya.

CAPITULO III

DE LAS ACCIONES JUDICIALES DERIVADAS
DE LOS ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL

Articulo 55.- De los acciones contra los actos de
competencia desleal. Sin perjuicio de las acciones incoables
por la via penal, toda persona, fisica o juridica, que
haya sido vulnerada en sus derechos contra los actos de
competencia desleal tipificados en la presente ley podrd
ejercer por ante el juzgado de primera instancia del domicilio
del demandado, en sus atribuciones civiles y comerciales las

acciones siguientes:

a. Accién declarativa de la deslealtad del acto;
accesoriamente a esta accién, el juez podrd, a solicitud
de parte o de oficio, ordenar la cesacién del acto desleal
si la perturbacién creada por el mismo subsiste;

b. Accién de rectificacién de las informaciones engafiosas
incorrectas o falsas, y,

c. Accidén en reparacién de los dafos y perjuicios
ocasionados por el acto, si ha intervenido dolo o culpa
del agente econdmico.
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Parrafo |- Lo parte demandante podrd, mediante una
misma instancia, incoar varias de las acciones anteriormente
previstas.

Parrafo Il.- Cualquier persona que participe en el
mercado, cuyos intereses econémicos resulten directamente
perjudicados o amenazados por el acto de competencia
desleal, estd legitimada para el ejercicio de las acciones

previstas anteriormente.

Parrafo lll.- Las acciones previstas en el presente Articulo
podrdn ejercitarse contra cualquier persona que haya
realizado u ordenado el acto de competencia desleal o haya
comprobadamente cooperado a su realizacién.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES PROCESALES COMUNES

Articulo 56.- Prescripcidn. Las acciones administrativas y
judiciales establecidas en la presente ley por violacién a sus
disposiciones, prescriben en el término de un afio contado a
partir de la cesacién de la conducta anticompetitiva de que
se trate.

Articulo 57. - Caducidad. El plazo mdximo de duracién
de la fase del procedimiento sancionador que tiene lugar

por ante la Direccién Ejecutiva serd de doce (12) meses, a
contar desde el inicio formal del mismo hasta la remisién
del expediente al Consejo Directivo. Transcurrido el plazo
previsto en este Articulo sin que la Direccién Ejecutiva hubiere
instruido el expediente y remitido al Consejo Directivo para
su resolucién, o hubiese acordado su desestimacién, se
procederd, de oficio o a instancia de cualquier interesado a
declarar su caducidad.

Articulo 58. - Actos de desobediencia. La desobediencia
a los requerimientos del Consejo Directivo de la Comisién
Nacional de Defensa de la Competencia serd castigada
conforme a lo establecido en el Cédigo Penal de la Repdblica
Dominicana.

Articulo 59.- De la ejecucién de los actos. Los actos
emanados de los érganos de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia serdn de obligado cumplimiento
y ejecucién inmediata, a menos que se haya dictado la
suspensién del acto recurrido en reconsideracién por ante
el Consejo Directivo; y en caso de no ser acatados por los
Agentes Econdémicos Sancionados, la Comisién utilizard
para su ejecucién forzosa todos los medios previstos en el
derecho comun.
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Articulo 60. - Reglamentacién complementaria. En lo no
previsto, materia de procedimiento, se observard lo dispuesto
en el reglamento de esta ley.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 61. - De las sanciones. A quienes incurran en las
prdcticas y conductas prohibidas sefialadas en esta ley, la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, sin per-
juicio de las sanciones penales y civiles, atendiendo a la
gravedad de la infraccién, podrd aplicar las siguientes san-
ciones:

a. Por haber incurrido en las précticas contempladas en el
Articulo 5, Incisos a), ¢), d) y e), multas minimas equiva-
lentes a 30 veces el salario minimo, y mdximas equiva-
lentes a 3000 veces el salario minimo;

b. Por haber incurrido en las prdcticas establecidas en el
Articulo 5, Inciso b), los actores de esta violacién, debe-
rén pagar unas multas minimas equivalentes a 200 veces
el salario minimo y mdximas equivalentes a 3000 veces

el salario minimo;

c. Por haber incurrido en las précticas enumeradas en el

Articulo 6, multas minimas equivalentes de 30 veces el
salario minimo a un méximo de 3000 veces el salario
minimo; vy,

d. Por haber proporcionado informacién falsa a la Comisién,
multa equivalente a un minimo de 50 veces el salario mi-

nimo y maxima equivalente a 200 veces el salario minimo.

Parrafo l.- Las personas naturales que participen directa-
mente, como cémplices o encubridores en las prdcticas antes
enumeradas, en su cardcter personal y de funcionarios; o
actuando en representacién de persona juridica, serdn casti-
gadas conforme lo establecido en el Cédigo Procesal Penal
de la Republica Dominicana.

Parrafo Il.- En caso de reincidencia, se podrd imponer una
multa adicional hasta por el doble de la que corresponda.

Parrafo lll.- El pago de la sancién no implica la convalida-
cién de la situaciodn irregular, debiendo el infractor cesar de
inmediato los actos que dieron lugar a la sancién.

Parrafo IV - El monto de estas sanciones podrd ser aumen-
tado mensualmente, en un tres (3%) por ciento del monto
original, cada vez, si en el plazo previsto para su pago no
hubieren sido canceladas por el agente incumplidor.



% COMISION NACIONAL DE DEFENSA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

/ OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

Parrafo V.- Los acuerdos anticompetitivos y prdcticas con-
certadas sancionadas por esta ley no producirdn efectos ju-
ridicos y las obligaciones que emanen de los mismos serdn
nulas de pleno derecho.

Parrafo VI.- Se entenderd como salario minimo el salario mi-
nimo oficial aplicable al sector de actividad a que correspon-
da la empresa o persona sujeta a la violacién de que se trate.

Articulo 62.- Criterios para imposicién de sanciones. La
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, para
determinar la gravedad de la infraccién e imponer sanciones,
utilizard los siguientes criterios:

a. Modalidad y alcance de la restriccién de la libre

competencia;

b. La dimensién del mercado afectado;

c. El efecto de la restriccién de la libre competencia, sobre
otros competidores efectivos o potenciales, sobre otras
partes del proceso econémico y sobre los consumidores

y usuarios;

d. La premeditacién e intencionalidad;

e. La participacién del agente econémico en el mercado
y capacidad econémica, asi como el tamafio de los
mercados afectados;

f. Eltiempo que ha durado el acuerdo, prdctica o conducta

prohibida; y,
g. Reincidencia y antecedentes del infractor.

Articulo 63.-De los dafios y perjuicios causados. Los agentes
econdmicos que hayan demostrado durante el procedimiento
administrativo sancionador de una conducta restrictiva de la
competencia, haber sufrido dafios y perjuicios por causa de
la misma, podrén deducir su accién por la via judicial, para
obtener la indemnizacién correspondiente.

Articulo 64 .- De las medidas cautelares. Para garantizar
la eficacia de las resoluciones que en su momento se dicten,
la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
podrd dictar las medidas cautelares cuando éstas procedan
conforme al Derecho y cuando no exista posibilidad de
causar dafios irreparables a los interesados. Estas son:

a. Ordenar la cesacién del acto o conducta que

presuntamente estd causando el dafio a la competencia,

o a agentes econémicos determinados; vy,
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b. Mandar a rendir fianza de cualquier clase, declarada
suficiente por la Comisién, para responder por dafios
y perjuicios que se pudieran causar. Cuando los
interesados sean quienes propongan a la Comisién la
medida cautelar a tomar, se podrd pedir que los mismos
rindan la fianza que corresponda. Para que procedan
las medidas cautelares propuestas, la Comisién podrd
ordenar la celebracién de audiencias con las partes.

Articulo 65. - Multas Coercitivas. Para asegurar el
cumplimiento de medidas cautelares, la Comisién podrd
imponer multas coercitivas de conformidad con lo establecido
en el Articulo 31, Literal e) y el Articulo 61 de esta ley.

En cualquier momento, durante la investigacién en proceso,
la Comisién podrd suspender, modificar y revocar la medida
cautelar; y en ningdn caso, éstas durardn mds de cuatro (4)
meses calendarios.

TiTULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 66 - Instalacién de la Comisién. Para la instalacién
de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
y el nombramiento de los miembros del Consejo Directivo
y del Director Ejecutivo, el Presidente de la Repdblica y el

Congreso contardn con un plazo méximo de noventa (90)
dias a partir de la publicacién de esta ley.

Articulo 67 - Entrada en vigor de la Ley. La presente ley,
entrard en vigor inmediatamente sean nombrados el Consejo
Directivo y el Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia.

Articulo 68. - Reglamento de aplicacién. Dentro del plazo
de sesenta (60) dias después de ser nombrados el Consejo
Directivo y el Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia, ésta deberd presentar al Poder
Ejecutivo, el Reglamento de Aplicacién de la ley, para su
aprobacién.

Articulo 69. - Marco institutional complementario. En un
plazo no mayor de dos (2) afios a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia convocard a las dependencias
administrativas encargadas de regular los mercados de
energia, hidrocarburos, transportes aéreo, maritimo y
terrestre, telecomunicaciones, derechos de la propiedad
intelectual (derechos de autor y derechos de la propiedad
industrial), servicios profesionales de salud y educacién,
servicios financieros (servicios bancarios, seguros, pensiones
y mercado de valores), para revisar, proponer y dictar de
forma conjunta, la reglamentacién de competencia que
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regird el funcionamiento de dichos mercados productivos
y profesionales. Dicha reglamentacién deberd quedar
fundamentada en la normativa especial que regula su
funcionamiento, la presente ley, la Constitucién y los
tratados, a fin de que el marco institucional del derecho de
la competencia en el pais, en las dreas de interés publico y
social, quede debidamente completado.

Parrafo.- Cualquier ofra dependencia administrativa
que fuera creada en el futuro con similares propdsitos de
regulacién de determinado sector del mercado podré
ser convocado por la Comisién Nacional para los fines

dispuestos en este Articulo.

Articulo 70. - Derogacién. La presente ley deroga y sus-
tituye cualquier otra legislacién que le sea contraria, con
excepcién de lo dispuesto por legislaciones sectoriales en
materia de competencia, en consonancia con lo establecido
en el Articulo 19 de esta ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cédmara de Diputados,
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo
de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Repdblica
Dominicana, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del
afo dos mil siete (2007); afios 164 de la Independencia y
145 de la Restauracién.

Julio César Valentin Jiminidn
Presidente

Maria Cleofia Sénchez Lora Teodoro Ursino Reyes
Secretaria Secretario

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito
Nacional, capital de la Repdblica Dominicana, a los once
(11) dias del mes de diciembre del afio dos mil siete (2007);

anos 164 de la Independencia y 145 de la Restauracién.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Rubén Dario Cruz Ubiera Dionis Alfonso
Secretario Sdnchez Carrasco
Secretario

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Repiblica Dominicana
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo
55 de la Constitucién de la Repdblica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en
la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
capital de la Repiblica Dominicana, a los dieciséis (16) dias

o npondoncny 145 o o Rosmoaon, REGLAMENTO DE
, APLICACION DE LA
LEONEL FERNANDEZ LEY NUM. 42-08/

GENERAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA
NUMERO: 252-20
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NUMERO: 252-20

CONSIDERANDO: Que en virtud del articulo 50 de la
Constitucién de la Repiblica, el Estado dominicano recono-
ce y garantiza como derecho fundamental la libre empresa,
comercio e industria, por lo que toda persona puede dedi-
carse libremente a la actividad econémica de su preferencia
sin més limitaciones que las establecidas en la Constitucién

y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el numeral 1 del articulo 50 de la
Constitucién establece que el Estado favorece y vela por la
competencia libre y leal, para lo cual este adoptaré las me-
didas necesarias para evitar los efectos nocivos y restrictivos
del monopolio y del abuso de posicién dominante.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 42-08, General de
Defensa de la Competencia, del 16 de enero de 2008, tie-
ne por objeto promover y defender la competencia efectiva
para incrementar la eficiencia econémica en los mercados
de bienes y servicios, asi como generar beneficio y valor a
favor de los consumidores y usuarios de estos bienes y servi-

cios en el territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que es necesario el desarrollo reglo-
mentario de la Ley nim. 42-08, a fin de establecer los proce-
dimientos para el efectivo ejercicio de las diversas potestades

que confiere dicha ley a los 6rganos de la Comisién Nacional
de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA) en lo
%
que respecta a los tres ejes centrales de la politica nacional
de competencia: promocién de la competencia, abogacia
p p P g

de la competencia y defensa de la competencia.

CONSIDERANDO: Que en atencién a las disposicio-
nes de la Ley ndm. 200-04, General de Libre Acceso a la
Informacién Piblica y su reglamento de aplicacién, asi como
la Ley ndm. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en
sus relaciones con la Administracién y de Procedimiento
Administrativo, la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia (PROCOMPETENCIA) sometié el anteproyecto
de reglamento a varios procedimientos de consulta piblica,
el dltimo de los cuales se inicié y llevd a cabo a partir del 25
de mayo de 2017, realizado junto a la Consultoria Juridica
del Poder Ejecutivo, como érgano rector de la coordinacién
juridica de la Administracién puiblica, con lo que se dio co-
bal cumplimiento a las disposiciones legales vigentes para la
aprobacién de actos de carécter general y normativo.

CONSIDERANDO: Que, previo al proceso de con-
sulta formal referido en el CONSIDERANDO anterior,
PROCOMPETENCIA realizé desde agosto de 2012 un
amplio y participativo proceso de consulta con los actores
relevantes de la vida econdémica nacional. Dicho proceso
resulté en un texto reglamentario consolidado que recoge las
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mejores prdcticas y experiencias internacionales en materia
de competencia y que servird como instrumento normativo

de concrecién de los principios de seguridad juridica, pre-

visibilidad y certeza normativa a los agentes econémicos

sujetos de aplicacién de la Ley nim. 42-08, asi como el co-

rrecto ejercicio de las atribuciones de la autoridad nacional
de defensa de la competencia, con apego al principio de
juridicidad y a los demds principios que rigen el accionar
administrativo, de conformidad con el articulo 138 de la

Constitucién vy la legislacién administrativa complementaria.

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana procla-

mada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La ley nim. 1494, que instituye la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, del 2 de agosto de 1947.

VISTA: La Ley nim. 20-00, sobre Propiedad Industrial, del
8 de mayo de 2000.

VISTA: La Ley nim. 76-02, que establece el Cédigo Procesal
Penal de la Repdblica Dominicana, del 19 de julio de 2002,
y sus modificaciones.

VISTA: La Ley ndm. 200-04, General de Libre Acceso a la
Informacién Piblica, y su reglamento de aplicacién, del 28
de julio de 2004.

VISTA: La Ley nim. 358-05, General de Proteccién de los
Derechos del Consumidor o Usuario, y su reglamento de
aplicacién, del 9 de septiembre de 2005.

VISTA: La Ley nim. 13-07, de traspaso de competencias
al Tribunal Contencioso Administrativo y Tributario, actual
Tribunal Superior Administrativo, del 5 de febrero de 2007.

VISTA: La Ley nim. 41-08, de Funcién Piblica y que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Piblica, del 16 de
enero de 2008.

VISTA: la ley nim. 42-08, General de Defensa de la
Competencia, del 16 de enero de 2008.

VISTA: La Ley ndm. 247-12, Orgénica de la Administracién
Piblica, del 9 de agosto de 2012.

VISTA: Lo ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las
Personas en sus relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo, del 6 de agosto de 2013.

VISTA: La Resolucién nim. 0142017, emitida por el
Consejo Directivo de la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia (PROCOMPETENCIA) el 27 de julio de 2017,
que aprueba el proyecto de reglamento de aplicacién de
la Ley nim. 42-08, sobre la Defensa de la Competencia, y
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dispone su remisién al Poder Ejecutivo para su aprobacién

final y publicacién, en cumplimiento del articulo 68 de la Ley

ndm. 42-08.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo

128 de la Constitucién de la Repiblica, dicto el siguiente

REGLAMENTO DE APLICACION DE
LA LEY NUM. 42-08, GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. Obijeto. El presente reglamento tiene por obje-
to establecer los procedimientos y mecanismos para la ejecu-
cién y correcta aplicacién de las disposiciones contenidas en

la Ley ndm. 42-08, General de Defensa de la Competencia
del 16 de enero de 2008 (en lo adelante “la Ley”).

ARTICULO 2. Definiciones. Para la interpretacién y aplica-
cién de las disposiciones contenidas en el presente reglamen-
to se establecen las definiciones de los siguientes términos:

Agente econdmico: toda persona o grupo de perso-
nas, fisicas o juridicas, que participan en la actividad
econdémica y que compiten dentro de un mismo mer-
cado relevante.

Barreras: aquellos impedimentos de entrada o expan-
sidén ya sean legales, naturales o estratégicos, que li-

miten la libre competencia en un mercado relevante.

Barreras de mercado: factores de tipo regulatorio,
natural, estructural o creados por los propios agentes
econdmicos participantes en el mercado, que retra-
san, dificultan o impiden la expansién o entrada de
competidores o limitan su capacidad para competir
en los mercados, con lo que se restringe u obstaculi-
za la competencia.

Barreras injustificadas: barreras que tienen como
objeto o efecto impedir o distorsionar la libre com-
petencia, de lo cual resulta alguna o algunas de las
infracciones tipificadas por la Ley.

Bienes o servicios sustituibles: comprende los bienes
o servicios que los consumidores consideran inter-
cambiables por ofros, al ser similares en cuanto a

funcién, precio y atributos.
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Dias hdbiles: se refiere a todos los dias, con excep-
cién de los sébados, domingos y feriados.

Eficiencia econdémica: se refiere a la eficiencia

asignativa, productiva y dindmica de los mercados.

Eficiencia asignativa: es aquella que se alcanza
cuando el inventario de productos ha sido asignado
a través del sistema de precios a los compradores
que més lo valoran, en términos de disponibilidad
para pagar o disponibilidad de sacrificar ofras
posibilidades de consumo.

Eficiencia productiva: es aquella que se logra
cuando el nivel de produccién de bienes y servicios
se alcanza con el menor costo posible.

Eficiencia dindmica: es aquella que se refiere a la
existencia de incentivos y habilidades apropiadas
para aumentar la productividad y llevar adelante
innovaciones que puedan resultar en productos mejores
y mds baratos o nuevos productos, que permitan a
los consumidores alcanzar niveles de satisfaccion

mayores que las opciones de consumo previas.

Empresa: unidad econdmica que integra racionalmente
factores o medios tangibles e intangibles para la

12.

13.

14.

15.

explotacién de una actividad generadora de bienes y
servicios, la cual puede ser administrada o explotada
por una o varias personas fisicas o juridicas.

Empresa vinculada: es cualquier entidad legal que
tenga relacién de socio o accionista, matriz, subsi-
diaria, dfiliada, tenedora, controladora, controlada
o dependiente de otra.

Estudios de mercado: comprende los estudios, traba-
jos y ofras actividades de investigacién o diagnéstico,
con el fin de determinar las condiciones de compe-
tencia de los mercados y proponer recomendaciones
a las autoridades competentes y a los agentes eco-
némicos.

Informacién confidencial: A la luz de lo que dispone
el articulo 41 de la Ley, se entenderd por informacién
confidencial aquella informacién de un agente econé-
mico cuya divulgacién implicaria una ventaja signifi-
cativa para ofro agente econémico o que tendria un
efecto significativamente desfavorable para el agente
econdémico que proporcione la informacién o para un
tercero del que este Gltimo lo haya recibido.

Observatorio: es una estructura sistemdtica que per-
mite la recopilacién, andlisis e interpretacién de in-
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formacién efectiva, actualizada y disponible sobre
un conjunto de fenémenos o variables cuyo compor-
tamiento se examina para tomar decisiones u orien-

tar acciones.

Personas con interés legitimo: aquellas que, en con-
sonancia con el articulo 17 de la Ley nim. 107-13,
promuevan la titularidad de derechos e intereses legi-
timos individuales o colectivos en cada mercado rele-
vante, en los términos establecidos por la legislacién
vigente y en el marco de los procedimientos adminis-
trativos a cargo de PROCOMPETENCIA para:

a. Conocer las presuntas violaciones a los articulos
5,6,10y 11 de la Ley.

b. Simplificar los tramites administrativos, la revi-
sién de actos juridicos estatales y condiciones de
competencia de los subsidios, ayudas estatales
o incentivos entregados a empresas publicas o
privadas, que limiten o menoscaben el derecho
a la libre empresa y a la competencia, de acuer-
do con las disposiciones de los articulos 13, 14
y 15 de la Ley.

PROCOMPETENCIA: la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia, integrada por su

18.

19.

Consejo Directivo y su Direccién Ejecutiva.

Sujeto activo: personas fisicas o juridicas, sean de
derecho publico o privado, con o sin fines de lucro,
nacionales o extranjeras, a quienes se les imputa in-
currir en acuerdos, actos, disposiciones administrati-
vas, conductas o cualquier hecho que resulten contra-
rios a la buena fe y ética comercial.

Sujeto pasivo: personas fisicas o juridicas, sean de
derecho publico o privado, con o sin fines de lucro,
nacionales o extranjeras, que aleguen ser afectadas
por acuerdos, actos, disposiciones administrativas,
conductas o cualquier hecho que resulte contrario a
la buena fe y ética comercial.



% COMISION NACIONAL DE DEFENSA

/ OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

TITULO 1l
DE LA LIBRE Y LEAL COMPETENCIA

CAPITULO |

DE LOS ACUERDOS, DECISIONES Y PRACTICAS
CONTRARIAS A LA LIBRE COMPETENCIA Y DEL
ABUSO DE POSICION DOMINANTE

SECCION |

DE LOS ACUERDOS, DECISIONES Y PRACTICAS
CONTRARIAS A LA LIBRE COMPETENCIA

ARTICULO 3. De los acuerdos, decisiones y précticas con-
trarias a la libre competencia. Podrén considerarse como
criterios o indicios razonables para la valoracién de la exis-
tencia de prdcticas concertadas o acuerdos entre agentes
econdémicos referidos en el articulo 5 de la Ley, la concurren-
cia de dos o més de los siguientes factores:

1. Que exista un comportamiento similar o correlacién
objetiva, importante y continuada en los precios y
otras condiciones de ventas de dos o mds competido-
res durante un periodo significativo de tiempo y que
no pueda ser atribuido a variaciones en los precios
de los factores de produccién.

Que los agentes econémicos hayan previsto mecanis-
mos de fiscalizacién o control de la conducta de los
demds participantes en el mercado.

Que el nimero de participantes en el mercado sea
reducido.

Que los agentes econdmicos, en ejercicio abusivo de
los derechos que se deriven de una habilitacién legal
o administrativa, realicen actividades presuntamente
anticompetitivas.

Que el mercado se comporte de tal manera que no
pueda ser explicado razonablemente segin lo que
dispone el articulo 5 de la Ley.

Que los presuntos infractores hayan sostenido reuniones
u ofras formas de comunicacién o que se pueda verificar
que en la prdctica actian de forma concertada.

Que hubiese instrucciones o recomendaciones de las
asociaciones empresariales o gremios profesionales
a sus integrantes que pudieren tener el objeto o efec-
to de impedir, restringir o limitar la libre actuacién de
sus miembros en el mercado, o que los miembros lle-
ven a cabo actuaciones de hecho con una finalidad
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excluyente de competidores.

8. Que el precio de venta ofrecido en el ferritorio nacio-
nal por dos 0 mds competidores de bienes o servicios,
susceptibles de intercambiarse internacionalmente,
sean significativamente superiores a su referente in-
ternacional, excepto cuando la diferencia se derive
de la aplicacién de disposiciones fiscales, gastos de
transporte o de distribucién, entre otros factores com-
probables.

SECCION II
DEL ABUSO DE POSICION DOMINANTE

ARTICULO 4. Del abuso de la posicién dominante. Podrdn
considerarse criterios o indicios razonables para la valo-
racién de la existencia de précticas de abuso de posicién
dominante, segin lo que dispone el articulo 6 de la Ley, la
presencia de dos o mds de los siguientes factores:

1. Que la prdctica en cuestién imponga sobre un com-
petidor actual o potencial una exclusién del mercado.

2. Que la préctica propicie un incremento en los costos
de entrada o salida a competidores, ya sean poten-

ciales o actuales, nacionales o extranjeros.

3. Que la préctica dificulte u obstaculice sensiblemente

el acceso a insumos de produccién o la internacién
de bienes o servicios; provoque un incremento arti-
ficial en la estructura de costos de sus competidores;
dificulte su proceso productivo o de comercializacién
de manera desventajosa o injustificada; o reduzca
considerablemente su demanda.

Que los supuestos infractores deriven su actividad pre-
sunfamente anticompetitiva del uso indebido de las
facultades o prerrogativas que les confiere una habili-
tacién legal o administrativa.

Que existan condiciones favorables de comerciali-
zacién injustificadas en términos de eficiencia eco-
némica y bienestar del consumidor por parte de los
productores, proveedores o distribuidores a los com-
pradores con el requisito de exclusividad.

Que el agente econdmico establezca, de modo co-
mercialmente injustificado, distintos precios o condi-
ciones de venta para diferentes compradores situa-
dos en igualdad de condiciones.

Que no existan agentes econdmicos capaces de in-

fluir el comportamiento del presunto infractor.

Que una empresa explote la situacién de dependen-
cia econdmica en que puedan encontrarse sus clien-
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tes o proveedores que no dispongan de alternativas petencia y para el bienestar de los consumidores en
equivalentes para el ejercicio de su actividad. los mercados afectados.
ARTICULO 5. Evaluacién de imputaciones de abuso de po- 4. Lla conducta investigada no elimina la competencia
sicién dominante. En la evaluacién de las imputaciones de efectiva al suprimir todas o la mayor parte de las
abuso de posicién dominante se examinard la contribucién fuentes de competencia actual o potencial existentes.
de dicha conducta a la eficiencia econémica mediante el
andlisis del efecto neto de dicha conducta para determinar si PARRAFO II: Entre las ganancias en eficiencia se podrdan
sus efectos anticompetitivos superan los efectos procompetiti- incluir las siguientes:

vos o de incremento de la eficiencia econdmica o viceversa.

1. Llaintroduccién de bienes o servicios nuevos.
PARRAFO I: Se considerardn como mejoras de eficiencia

econdémica, de cardcter no limitativo, las que cumplan con 2. El aprovechamiento de saldos, productos defectuo-
las siguientes condiciones: sos o perecederos.

1. Lla conducta investigada permita a los participantes 3. Las reducciones de costos de produccién derivadas
integrar sus capacidades productivas o lograr una de la creacién de nuevas técnicas y métodos de pro-
mayor eficiencia de la actividad econémica o promo- duccién, de la integracién de activos a la red de
ver la innovacién o fomentar la inversién productiva infraestructura o distribucién, de los incrementos en
que se traduzcan en un aumento del bienestar .. la escala de la produccién y de la produccién de

bienes o servicios diferentes con los mismos factores

2. Lla conducta investigada sea imprescindible para ob- de produccién.
tener las eficiencias alegadas, no habiendo alterna-
tivas de conductas menos lesivas a la competencia y 4. la introduccién de avances tecnolégicos que produz-
capaces de producir las mismas eficiencias. can bienes o servicios nuevos o mejorados.

3. La conducta investigada genera eficiencias que supe- 5. La combinacién de activos productivos o inversiones

ran cualquier probable efecto negativo para la com-
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y su recuperacién que mejoren la calidad o amplien
los atributos de los bienes o servicios.

6. Las mejoras en calidad e inversiones y su recupera-
cién, oportunidad y servicio que impacten favorable-
mente en la cadena de distribucién.

7. Lla generacién de ahorros en recursos que permitan
al agente econémico, de manera permanente, produ-
cir la misma cantidad del bien a menor costo o una
mayor cantidad del bien al mismo costo.

8. La generacién de menores costos si se producen dos
o mds bienes o servicios de manera conjunta que si
se produjeran de forma separada.

9. La disminucién significativa de los gastos administra-
tivos.

10. La transferencia de tecnologia de produccién o cono-
cimiento de mercado.

11. La disminucién del costo de produccién o comercia-
lizacién derivada de la expansién de una red de in-
fraestructura de produccién o distribucioén.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA DESLEAL

ARTICULO 6. Efectos de la competencia desleal contra
consumidores finales. Sin perjuicio de las disposiciones del
articulo 10 de la Ley, y de conformidad con la Ley ndm. 358-
05, General de Proteccién de los Derechos del Consumidor
o Usuario, el conocimiento de los efectos derivados de los
actos de competencia desleal que produzcan perjuicios a un
consumidor final serd competencia del Instituto Nacional de
Proteccién de los Derechos del Consumidor (Pro-Consumidor).

ARTICULO 7. Competencia desleal vinculada con dere-
chos de propiedad industrial y derechos de autor. Conforme
a lo que disponen los articulos 11y 12 de la Ley, asi como
en la Ley nim. 20-00, sobre Propiedad Industrial, la determi-
nacién de la existencia de derechos de propiedad industrial
debidamente registrados corresponde a la Oficina Nacional
de Propiedad Industrial (ONAPI). Por consiguiente, para que
PROCOMPETENCIA pueda determinar la existencia de los
actos de competencia desleal que dispone el articulo 11,
literal b, de la Ley, deberd tomar en cuenta la opinién de

dicha entidad.

PARRAFO I: En cuanto a los derechos de autor debidamen-
te registrados en virtud de la Ley nim. 65-00, de Derecho de
Autor, la entidad encargada de determinar su existencia es
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la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA). En conse-
cuencia, para que PROCOMPETENCIA pueda determinar la
existencia de los actos de competencia desleal que dispone
articulo 11, literal b, de la Ley, relativos a los derechos de
autor, deberd tomar en cuenta la opinién de dicha entidad.

PARRAFO II: En cuanto a los actos violatorios del secrefo
empresarial que dispone el articulo 11, literal e, de la Ley,
se deberdn tomar en cuenta las disposiciones que sobre esta
materia de la Ley ndm. 20-00, sobre Propiedad Industrial.

ARTICULO 8. Actos de competencia desleal. Los actos,
acuerdos o prdcticas que fueren considerados como actos
de competencia desleal y que no estuvieren enmarcados
dentro de los casos indicados en los articulos que anteceden,
podrén ser sometidos a PROCOMPETENCIA por cualquier
persona con interés legitimo, sean o no agentes econémicos
competidores, y serdn tramitados segin lo dispone el pre-
sente reglamento. La parte denunciante deberd establecer
por cualquier medio la existencia de la conducta o préc-
tica, por lo que deberd presentar evidencia de que se in-
curre en violacién a la ética o a la buena fe comercial. La

apreciacién de la buena fe y ética comercial serd hecha por
PROCOMPETENCIA caso por caso.

PARRAFO I: Una vez apoderada de una denuncia sobre
actos de competencia desleal, la Direccién Ejecutiva de

PROCOMPETENCIA podrd promover, en cualquier estado
del procedimiento administrativo y siempre que las partes es-
tén de acuerdo, que el asunto se someta a un procedimiento
de resolucién de controversias de acuerdo con lo que dispo-
ne el literal i) del articulo 31 de la Ley. Mediante resolucién
el Consejo Directivo de PROCOMPETENCIA establecerd un
mecanismo efectivo para dirimir estas controversias para lo
cual podré formar las unidades de apoyo que sean necesa-

rias para la instruccién de estos procedimientos.

PARRAFO II: En los casos en que PROCOMPETENCIA
deba pronunciarse sobre la presunta comisién de un acto de
competencia desleal por incumplimiento de una norma legal
o técnica, deberéd requerir al érgano piblico competente, en
virtud del principio de colaboracién y coordinacién que rige
la Administracién piblica, que compruebe si existe un incum-
plimiento o violacién a la norma alegada. Para responder al
requerimiento de PROCOMPETENCIA, el 6rgano adminis-
trativo correspondiente contard con un plazo de treinta (30)
dias hdbiles, prorrogables segin la naturaleza del asunto.



% COMISION NACIONAL DE DEFENSA

/ OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

TITULO 1Nl

DE LA PROMOCION Y ABOGACIA DE LA
CULTURA DE LA COMPETENCIA

CAPITULO |

DE LAS FACULTADES DE PROMOCION Y
ABOGACIA

ARTICULO 9. Del ejercicio de la facultad de abogacia. La
facultad de abogacia que establece el articulo 31, literal n,
de la Ley es una facultad discrecional de PROCOMPETENCIA
que serd ejercida de oficio. La solicitud del ejercicio de esta
facultad por parte de un particular no serd considerada como
una denuncia y, por tanto, no estd sujeta a los requerimien-
tos que dispone la Ley, sino al procedimiento administrativo
que se describe en el articulo 10 del presente Reglamento.

ARTICULO 10. Procedimiento para el manejo de solicitu-
des relativas al ejercicio de la facultad de abogacia de la
competencia. Las solicitudes a PROCOMPETENCIA para el
ejercicio de la facultad de abogacia de la competencia res-
pecto de un acto juridico estatal, ayuda estatal o trédmite
administrativo en particular, se gestionardn segin el procedi-

miento que se describe a continuacién:

1. Los solicitudes de ejercicio de la facultad de aboga-

cia de la competencia se tramitardn ante la Direccién

Ejecutiva, las cuales deberén contener los funda-
mentos y la documentacién en las que se sustentan.
Recibida la solicitud, la Direccién Ejecutiva procede-

ré a informar al Consejo Directivo.

2. La Direccién Ejecutiva, a través de la Subdireccién de
Promocién y Abogacia de la Competencia, evaluard
la solicitud realizada, para lo cual podrd requerir
al solicitante cualquier informacién y documentacién
necesaria para la debida ponderacién del asunto
planteado. El solicitante deberd depositar la infor-
macién o documentacién requerida por la Direccién
Ejecutiva dentro del plazo que se otorgue, el cual no
podrd ser mayor a quince (15) dias hébiles.

3. Luego de analizada la solicitud y ponderados los ele-
mentos que la avalen, la Direccidn Ejecutiva remitird
al Consejo Directivo sus observaciones y recomenda-
ciones respecto de la solicitud, para que ese érgano,
si lo estima pertinente, ejerza la facultad de aboga-
cia segin lo que dispone el literal n) del articulo 31
de la Ley y emita los informes de recomendacién es-
tablecidos en los articulos 13, 14 y 15 del mismo
texto legal.

ARTICULO 11. Simplificacion de trdmites administrati-
vos. PROCOMPETENCIA podré dirigir recomendaciones
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a los entes y érganos que integran la Administracién pu-
blica central y desconcentrada, a los organismos auténo-
mos y descentralizados, asi como a los entes que forman
la Administracién local, sobre el establecimiento de trabas
o interferencias indebidas a los particulares que puedan
obstaculizar su derecho a la libre empresa o competencia
en la aplicacién de trédmites administrativos. Con este fin,
PROCOMPETENCIA deberé emitir un informe de recomen-
dacién motivado, de carécter piblico y no vinculante, que
deberd ser notificado a la autoridad competente.

PARRAFO: PROCOMPETENCIA, en coordinacién con el
Ministerio de Administracién Piblica'y el Consejo Nacional
de Competitividad, podrd participar en la reglamentacién
sobre derechos de las personas y en la elaboracién de nor-
mas sobre procedimientos administrativos para promover la
simplificacién de tramites y la eliminacién de trabas o inter-
ferencias indebidas que puedan obstaculizar el ejercicio del
derecho a la libre empresa y competencia.

ARTICULO 12. Revisidn de actos juridicos estatales y ayu-
das estatales. Para el cumplimiento de los articulos 14y 15
de la Ley, PROCOMPETENCIA podrd revisar los actos juridi-
cos y ayudas estatales para determinar si tienen o pudiesen
tener el efecto de restringir u obstaculizar la libre y leal
competencia, asi como dirigir a los entes y érganos, en caso
de ser necesario, informes de recomendacién debidamente
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motivados, que contengan las medidas a aplicar para man-
tener o restablecer la competencia. De igual modo, podrd
solicitar a los poderes pdblicos la supresién o modificacién
de tales actos o ayudas.

ARTICULO 13. Procedimiento de inicio, nofificacién y
respuesta de las actuaciones relacionadas con los actos
juridicos estatales y las ayudas estatales. El procedimiento
para el inicio, notificacién y respuesta de las actuaciones
relacionadas con la revisién de los actos juridicos estatales
y las ayudas estatales serd el siguiente:

1. PROCOMPETENCIA podrd iniciar el examen de un
acto juridico del Estado o una ayuda estatal en cual-
quier momento en que tenga conocimiento efectivo
de este. Con ese fin, podrd requerir la informacién
necesaria para la realizacién del examen correspon-
diente, la cual deberd ser entregada por el ente o el
érgano de la Administracién al que se le ha requeri-
do en un plazo mdximo de treinta (30) dias hdbiles.
Si luego del examen PROCOMPETENCIA determina
que dichos actos presentan indicios razonables de
que pueden causar efectos contrarios a la competen-
cia emitird un informe debidamente motivado.

2. Independientemente de que se trate de un acto
juridico estatal o una ayuda estatal, la autoridad
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competente receptora de la opinién motivada de
PROCOMPETENCIA deberd, en un plazo méximo
de treinta (30) dias hdbiles, implementar las reco-
mendaciones sefialadas por PROCOMPETENCIA, si
las hubiere, o informar por escrito sobre las medi-
das que no adoptard y cudles son los fundamentos
para no hacerlo.

ARTICULO 14. Facultades de PROCOMPETENCIA en
materia de abogacia. Para el ejercicio de las atribuciones

de abogacia de la competencia, otorgadas en virtud del
articulo 31 de la Ley, PRO-COMPETENCIA podré:

1. Monitorear las condiciones de competencia de los
mercados, que permitan diagnosticar y proponer las
medidas necesarias para fortalecer y mejorar la

competencia efectiva y el bienestar general.

2. Identificar la naturaleza y tipo de informacién eco-
némica requerida, las instituciones y los mecanis-
mos para obtenerla, para lo cual podrd celebrar,
implementar y dar seguimiento a convenios y acuer-
dos de cooperacién y coordinacién que resulten
apropiados.

3. Requerir el apoyo y establecer los mecanismos de
colaboracién interinstitucional con entes y érganos
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estatales para realizar los estudios, investigaciones
y propuestas propias de cada sector.

4. Requerir por escrito a todas las personas fisicas o
juridicas, puoblicas o privadas, los datos, informa-
ciones, documentaciones y colaboracién pertinen-
tes, sefialando el plazo correspondiente para su
presentacién y otorgando confidencialidad sobre
estos, a solicitud de parte interesada.

PARRAFO I: Como resultado de dichas actividades,
PROCOMPETENCIA podré desarrollar propuestas de libe-
ralizacién, desregulacién o modificacién normativa en los
sectores objeto de estudio.

PARRAFO II: PROCOMPETENCIA velard por la aplicacién
coherente de la normativa de competencia en el dmbito na-
cional mediante la coordinacién de las actuaciones de los
entes reguladores de mercados sectoriales y de los rganos
de la Administracién pdblica.

ARTICULO 15. De los estudios de mercado. Para el deso-
rrollo efectivo de sus funciones, la Direccién Ejecutiva moni-
toreard de manera continua el desempefio de los diversos
sectores de la economia para conocer y evaluar su composi-
cién, tamafo, nimero de participantes, regulaciones y otros
aspectos relevantes, a fin de establecer su incidencia en el
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nivel de competencia y poder diagnosticar y proponer las
medidas necesarias para fortalecer y mejorar las condicio-
nes de competencia. Con este fin, PROCOMPETENCIA deso-
rrollaré un observatorio de mercados en el cual estableceré
criterios especificos para identificar riesgos que potencien la
posibilidad de prdcticas anticompetitivas o restrictivas a la
libre competencia.

PARRAFO I: los estudios de mercado deberdn contener,
entre ofros aspectos, la caracterizacién econdmica, lo que
conlleva identificar las principales variables que incidan
sobre la oferta y demanda del bien o servicio en cuestién,
los bienes o servicios sustituibles, asi como los principales
agentes econdmicos que integren la cadena de valor de los
diferentes mercados, para lo cual deberd realizar un diag-
néstico sobre las condiciones de competencia en el sector de
que se trate. En dichos estudios no se podrdn identificar o se-
falizar de manera individualizada los agentes econémicos
participantes en la cadena de valor y a través de estos; solo
se evaluardn las politicas pdblicas y la legislacién sectorial y
general que dan marco institucional y legal a la actividad, se
identificarén las principales barreras a la competencia y se
establecerdn los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
Los resultados de los estudios de mercado deberdn hacer la
debida salvedad expresa de que estos no implican una de-
nuncia o investigacién en contra de los agentes econémicos
del mercado. Los resultados de los estudios de mercado no
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podrdn ser publicados en el portal institucional por la insti-
tucién en los casos que se haya presentado una denuncia
o abierto un proceso de investigacién contra uno o varios
agentes econdmicos del sector. Asimismo, dichos estudios
no tendrdn cardcter vinculante y no podrdn ser considerados
por si mismos como instrumentos probatorios para un proce-
so de investigacioén.

PARRAFO II: Para la redlizacién de estudios de merca-
do, PROCOMPETENCIA identificard la naturaleza y tipo
de informacién econémica requerida, asi como las insti-
tuciones y los mecanismos para obtenerla. Con este fin,
PROCOMPETENCIA podré celebrar, implementar y dar se-
guimiento a convenios y acuerdos de cooperacién y coordi-
nacién que resulten apropiados. Asimismo, podrd requerir
el apoyo y establecer los mecanismos de colaboracién in-
terinstitucional con otros entes reguladores sectoriales para
realizar los estudios, investigaciones y propuestas propias
de cada sector.

PARRAFO llI: Para desarrollar investigaciones relaciona-
das con los temas de su competencia, PROCOMPETENCIA
podré requerir por escrito a todas las personas fisicas o juridi-
cas, pUblicas o privadas, los datos, informaciones, documen-
tacién y colaboracién pertinentes, en cuyo caso deberd ofor-
gar un plazo razonable para la entrega de dicha informacién.
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PARRAFO IV: Los datos, informacién y documentacion que

se obtengan en virtud de lo que establece el parrafo ante-

rior serdn protegidos de conformidad con el articulo 41 de
la Ley y las disposiciones de la Ley nim. 200-04, General
de Libre Acceso a la Informacién Piblica y su Reglamento
de Aplicacién, asi como las disposiciones sobre informacién
confidencial contenidas en el presente reglamento.

PARRAFO V: la informacién y documentacién a que se

refieren los pdrrafos anteriores Unicamente podrd ser utili-

zada en el estudio para cuya realizacién fue solicitada. En
caso de que PROCOMPETENCIA las requiera en el marco
de una investigacién previa al inicio de un procedimiento
administrativo sancionador o durante su desarrollo deberd

solicitarlas nuevamente.

PARRAFO VI: PROCOMPETENCIA podrd contratar con-

sultores, expertos y peritos, nacionales o extranjeros, para

el mejor desempefio de sus funciones de supervisién y vigi-

lancia, asi como para la realizacién de estudios de mercado

especializados.
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TITULO IV

DE LAS AUTORIDADES NACIONALES DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

CAPITULO |

DE LA RELACION DE LA COMISION NACIONAL
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA CON
OTROS ENTES REGULADORES DE MERCADOS
SECTORIALES

ARTICULO 16. Coordinacién con los entes reguladores
de mercados sectoriales. PROCOMPETENCIA y los entes
reguladores de mercados sectoriales cooperardn en el ejer-
cicio de sus funciones en los asuntos de interés comin, res-
petando, en todo caso, las competencias legales atribuidas
a cada uno de ellos en el marco de los procedimientos de
aplicacién de la regulacién sectorial y de la Ley. Esa coo-
peracién deberd tener en consideracién las disposiciones

siguientes:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley, los entes reguladores de mercados secto-
riales deberdn remitir a PROCOMPETENCIA, para
consulta, los proyectos de actos de cardécter general
y normativo que puedan incidir en las condiciones
de competencia en los mercados previo a su dictado
o aprobacién, ya sea en el marco del procedimiento
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de consulta pdblica exigido por la normativa vigente
para la aprobacién de actos de carécter general y

normativo o previo a iniciar dicho procedimiento.

Los entes reguladores de mercados sectoriales de-
beran remitir a PROCOMPETENCIA para consulta,
conforme lo que establece el articulo 20 de la Ley,
los proyectos de resolucién que tengan como objeto
poner fin a los procedimientos administrativos sancio-
nadores que se encuentren en fase de instrucciédn, en
aplicacién de la normativa sectorial correspondiente,
y que puedan incidir en las condiciones de compe-
tencia en los mercados. También deberdn facilitar a
PROCOMPETENCIA los documentos que reposen en
el expediente administrativo que sirvan de base al
proyecto de resolucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley, PROCOMPETENCIA podré examinar
los efectos sobre la competencia de cualquier acto
administrativo de cardcter general o destinado a re-
solver procedimientos administrativos sancionadores
que emane de entes reguladores de mercado. Con
tal fin, procederd a comunicar la revisién del acto a
la autoridad correspondiente para facilitar la coope-
racién y la coordinacién con dichos entes.
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Una vez recibida la informacién necesaria para el
examen de un acto, PROCOMPETENCIA contard
con un plazo de quince (15) dias hébiles para emitir
una opinién motivada en la que podrd incluir reco-
mendaciones especificas al ente regulador actuante.
Vencido el plazo anteriormente consignado sin ha-
berse recibido dictamen de PROCOMPETENCIA, el
ente regulador en cuestién podrd asumir que se ha
aceptado tdcitamente su decisién o propuesta, en
concordancia con el articulo 20, pérrafo |, de la Ley.

Las opiniones de cardcter piblico y no vinculante
que emita PROCOMPETENCIA en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley,
cuando traten sobre actos de cardcter general y nor-
mativo, podrdn ser publicadas en el portal institucio-
nal una vez concluido el procedimiento de consulta
publica que lleve a cabo el ente regulador de merco-
do para su aprobacién definitiva.

En el caso de las opiniones sobre proyectos de reso-
lucién que tengan como objeto poner fin a procedi-
mientos administrativos sancionadores, estas podrdn
ser publicadas cuando el ente regulador de mercado
dicte la resolucién que ponga fin al procedimiento
y esta sea ejecutiva, en los términos del articulo 44,
parrafo, de la Ley nim. 107-13, sobre Derechos de
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las Personas en sus relaciones con la Administracion

2. HIDROCARBUROS:

y de Procedimiento Administrativo. No obstante, los a. Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
entes reguladores de mercado podrdn, discrecional- (MICM).
mente y en cualquier momento, hacer piblica la opi- b. Ministerio de Energia y Minas (MEM).

nién no vinculante emitida por PROCOMPETENCIA.

3. TRANSPORTE AEREO, MARITIMO Y TERRESTRE:

El ente regulador de mercado receptor de una opi- a. Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).
nién motivada que contenga recomendaciones es- b. Junta de Aviacién Civil (JAC).

pecificas deberd informar a PROCOMPETENCIA, c. Comisién Aeroportuaria.

por escrito y en un plazo de treinta (30) dias hdbiles d. Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM,).
contados a partir de la recepcién de la opinién, los e. Instituto Nacional de Transito y Transporte
avances en la implementacién de dichas recomen- Terrestre (INTRANT).

daciones o, en caso contrario, los fundamentos del f. Ministerio de  Obras  Plblicas vy

ente para no acogerlas. Comunicaciones (MOPC).

PARRAFO: Para la aplicacién del articulo 69 de la Ley, 4. TELECOMUNICACIONES:

atendiendo a los mercados regulados, se entenderdn como a. Instituto Dominicano de Telecomunicaciones
entes reguladores de mercado los siguientes, asi como cual- (INDOTEL).

quier ofro ente administrativo que no haya sido listado o

5. PROPIEDAD INTELECTUAL:

a. Oficina Nacional de Derecho de Autor

que pueda crearse y que tenga o tuviese competencia para
regular los mercados dispuestos en el articulo 69 de la Ley:

(ONDA).
1. ENERGIA: b. Oficina Nacional de Propiedad Industrial
a. Comisién Nacional de Energia (CNE). (ONAPI).
b. Superintendencia de Electricidad (SIE).
c. Ministerio de Energia y Minas (MEM). 6. SALUD:

a. Ministerio de Salud y Asistencia Social
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(MISPAS).
b. Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS).

c. Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL).

7. EDUCACION:
a. Ministerio de Educacién (MINERD).

b. Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y

Tecnologia (MESCYT).

8. SERVICIOS BANCARIOS:
a. Junta Monetaria (JM).
b. Banco Central de la Repdblica Dominicana
(BCRD).
c. Superintendencia de Bancos (SIB).

9. SEGUROS:
a. Superintendencia de Seguros.

10.  PENSIONES:

a. Superintendencia de Pensiones (SIPEN).

11. MERCADO DE VALORES:
a. Superintendencia del Mercado de Valores

(SIMV)
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TITULO V

PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

ARTICULO 17. Principios del procedimiento administrativo.
La potestad sancionadora de PROCOMPETENCIA se regiré
por los principios rectores del procedimiento administrativo
sancionador con respeto al debido proceso y a la buena
administracién, en virtud de lo que disponen la Constitucién
y la Ley nim. 107-13, sobre Derechos de las Personas en
sus relaciones con la Administracién y de Procedimiento
Administrativo.

ARTICULO 18. Fases o efapas procesales. El procedimien-
to administrativo sancionador ante PROCOMPETENCIA,
conforme a las disposiciones de la Ley, se compone de tres
(3) fases o etapas procesales:

1. Iniciacién del procedimiento administrativo ante la
Direccién Ejecutiva.

2. Instruccién del procedimiento administrativo a cargo
de la Direccién Ejecutiva.
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3. Procedimiento decisorio a cargo del Consejo
Directivo.

SECCION |
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 19. Iniciacién del procedimiento. El procedi-
miento administrativo podrd ser iniciado por la Direccidn
Ejecutiva en cualquiera de los siguientes casos:

1. De oficio, tras haber tenido conocimiento de indicios
concurrentes de la existencia de una conducta sus-

ceptible de constituir infraccién a la Ley.

2. Por denuncia, que deberd contar, como minimo, con
los requisitos indicados en el articulo 37 de la Ley.
PROCOMPETENCIA pondrd a disposicién del pibli-
co lineamientos para orientar al denunciante y facili-
tar la presentacién de informacion.

PARRAFO I: En los casos de inicio como consecuencia de
una denuncia, el denunciante deberé depositar las siguien-

tes informaciones:

1. Nombre o razén social, domicilio, teléfono y nimero
de fax de los denunciantes, asi como acreditacién de
la representacién y domicilio para notificaciones en
el caso de que actien por medio de representantes.
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2. Nombre o razédn social, domicilio y, en su caso, ni-
mero de feléfono y de fax o cualquier otro medio
electrénico pertinente de los denunciados.

3. Hechos de los que se deriva la existencia de una

infraccién y pruebas.

4. Si se solicita la adopcién de medidas cautelares, la
forma en que estas pueden asegurar la eficacia de la
resolucién que en su momento se dicte y cudles son
los riesgos derivados de que se adopten o no para el
funcionamiento del mercado y para los intereses de
los denunciantes.

5. Si se solicita el fratamiento confidencial de parte de
la informacién, delimitar el alcance de la confiden-
cialidad teniendo en cuenta que nadie puede ser
condenado por pruebas que no le sean puestas de
manifiesto, asi como adjuntar una versién no con-
fidencial de los documentos en los que se incluya

dicha informacion.

PARRAFO II: Si la denuncia no reuniera los requisitos que
establece el presente reglamento y en el articulo 37 de la Ley,
se le requerird al denunciante que en un plazo de diez (10)
dias hdbiles subsane la falta de informacién con indicacién
expresa de que, si asi no lo hiciera, se asumird que ha de-
sistido de la denuncia.
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ARTICULO 20. Procedencia de la denuncia. De conformi-
dad con el articulo 38 de la Ley, para determinar la proce-
dencia de una denuncia esta deberd estar debidamente mo-
tivada y ser fundamentada documentalmente. La Direccién

Ejecutiva podrd evaluar los siguientes medios de prueba:

1. Identificacién y direccién de las personas o institucio-
nes que puedan dar testimonio o certificar los hechos
expuestos, en particular de las personas afectadas
por la supuesta infraccién.

2. Documentos referentes a los hechos expuestos o
que tengan una relacién directa con estos (textos de
acuerdos, condiciones de transaccién, documentos
comerciales, circulares, publicidad, actas de nego-
ciaciones o asambleas, efc.). Los documentos que
contengan informacién que deba ser considerada
confidencial deberdn ser aportados en piezas sepa-
radas, incluyendo una copia censurada para que
pueda ser incorporada a la versién pdblica del ex-
pediente.

3. Existencia de cualquier otra prueba de la infraccién,

en cuyo caso se deberd indicar la forma de actuo-
cién necesaria para que pueda ser aportada.
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PARRAFO: Llos estudios sectoriales realizados por la
Comisién no pueden ser presentados como medios probato-
rios o de sustento de una denuncia.

SECCION 1I

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21. Instruccién del Procedimiento Administrativo.
Segun lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley, en los casos
en que la Direccién Ejecutiva considere procedente la denun-
cia, el inicio del procedimiento de instruccién se formalizard
con una resolucién motivada de la Direccién Ejecutiva que
contendré:

1. Una copia de la denuncia.
2. Relacién de los hechos que se imputen.

3. Cualquier elemento probatorio que sustente el inicio
de la investigacién.

PARRAFO I: La notificacién de la resolucién de inicio del
procedimiento de instruccién constituird el emplazamiento
formal del agente econémico presuntamente responsable a
que hace referencia el literal b) del articulo 44 de la Ley,
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para que deposite ante la Direccién Ejecutiva, en un plazo
de veinte (20) dias hdbiles, su escrito de contestacién que
contenga sus argumentos y medios de defensa. Este plazo
podrd ser prorrogado una sola vez por un periodo similar
de veinte (20) dias hdbiles, a requerimiento de la parte in-
teresada.

PARRAFO II: En el plazo indicado en el parrafo anterior,
el o los agentes econdmicos presuntamente responsables
podrdn ofrecer, de manera individual o conjunta, una pro-
puesta de compromiso de cese referido a la terminacién
anticipada del procedimiento administrativo, a cambio de
implementar medidas correctivas eficaces para contrarres-
tar los efectos de la conducta investigada. Los érganos de
PROCOMPETENCIA podrdn, con la debida motivacién,
aceptar o no la propuesta de compromiso de cese.

PARRAFO lII: Lo propuesta de compromiso de cese se tra-
mitard como una cuestion incidental, siendo accesoria del
expediente principal. Para evaluar la propuesta, y en ejerci-
cio de una facultad discrecional debidamente motivada, la
Direccién Ejecutiva tomard en consideracién que los solici-

tantes ofrezcan medidas correctivas que permitan:
1. Asegurar el restablecimiento del proceso competitivo.

2. Revertir los efectos lesivos de la alegada conducta,
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siempre y cuando el denunciante haya provisto la
evidencia de la materializacién de un perjuicio eco-
némico sustancial.

3. los agentes econdémicos presuntamente responsa-
bles podran ofrecer medidas complementarias que
evidencien su propdsito de enmienda, como la im-
plementacién de politicas internas de defensa de la
competencia, programas de entrenamientos a su per-
sonal, entre otros.

PARRAFO IV: La Direccién Ejecutiva evaluard el ofreci-
miento en un plazo méximo de treinta (30) dias hdbiles vy,
en caso de estimarlo satisfactorio, propondré al Consejo
Directivo de PROCOMPETENCIA su aprobacién, sugiriendo
las medidas pertinentes con el objeto de verificar el cumpli-
miento del compromiso de cese y los plazos de vigilancia
que resulten aplicables. En la evaluacién del ofrecimiento,
la Direccién Ejecutiva podrd proponer a los agentes econé-
micos presuntamente responsables las medidas necesarias

para establecer los términos del compromiso de cese.

PARRAFO V: El Consejo Directivo de PROCOMPETENCIA
decidird sobre la aprobacién o denegacién de la propues-
ta de compromiso de cese en un plazo méximo de treinta
(30) dias hdbiles luego de recibida la propuesta de parte
de la Direccién Ejecutiva. Con la aprobacién de la propues-
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ta, la Comisién emitird una resolucién mediante la cual da
por concluido el procedimiento administrativo sancionador,
Unicamente respecto del agente econémico presuntamente
responsable a quien se le hubiese aprobado la propuesta de
compromiso de cese, a quien se le declarard su responsabi-
lidad por las conductas investigadas objeto del compromiso
y se establecerdn las medidas correctivas indicadas en la
propuesta aprobada.

PARRAFO VI: De verificarse el cumplimiento oportuno de
los compromisos asumidos, la Comisién declarard dicha si-
tuacién mediante pronunciamiento escrito en un plazo mdéxi-
mo de sesenta (60) dias hdbiles desde el vencimiento del

plazo de vigilancia correspondiente.

ARTICULO 22. Fusién o desglose de expedientes. La
Direccién Ejecutiva podrd, de oficio o a instancia de parte,
disponer la fusién de expedientes cuando entre ellos exista
una conexién directa, asi como su desglose cuando la natu-
raleza de los hechos denunciados haga necesaria la tramita-
cién de procedimientos independientes.

ARTICULO 23. Culminacién de la fase de instruccion. Al
término de la fase de instruccién, que no podrd exceder
el plazo de doce (12) meses contados desde el inicio for-
mal del procedimiento hasta la remisién del expediente al

Consejo Directivo, la Direccién Ejecutiva emitird su informe
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de instruccién, en el que incluird sus conclusiones y recomen-
daciones. De igual forma, notificard el informe de instruccién
a todas las partes interesadas, en particular a los agentes

econdmicos imputados.

SECCION I
PROCEDIMIENTO DECISORIO

ARTICULO 24. Celebracion de audiencias poblicas. Previo
ala adopcién de la resolucién que ponga fin al procedimiento
administrativo, el Consejo Directivo de PROCOMPETENCIA
celebrard una audiencia piblica para garantizar el derecho
de audiencia y de defensa de los interesados.

PARRAFO I: La convocatoria a audiencia serd notificada
por escrito a las partes que intervienen en el procedimien-
to, a terceros con interés legitimo y sus representantes, a la
Direccién Ejecutiva y a cualquier otra persona que el Consejo
Directivo considere necesario escuchar. La convocatoria de-
berd ser publicada en el portal institucional, acompanada
de un breve resumen de los temas que serén abordados en
las audiencias. El Consejo Directivo podrd convocar a los
técnicos y a las personas que estime necesarias y conce-
derles intervencién en el momento que considere oportuno
durante la celebracién de la audiencia.
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PARRAFO II: Con relacién a la informacién confidencial,
en la celebracién de audiencias publicas se aplicarén las
disposiciones del articulo 41 de la Ley, asi como los linea-
mientos y criterios para el establecimiento de reservas de
confidencialidad que contiene el presente reglamento y en

normativa aprobada por el Consejo Directivo a esos efectos.

PARRAFO llI: Las audiencias iniciardn con la intervencién
de la Direccién Ejecutiva, continuard con las intervenciones
del denunciante, si lo hubiere, los demds interesados, in-
cluidos los testigos, y finalizard con la de los denunciados.
Concluidas las intervenciones podrd concederse un turno de
réplica y contrarréplica para que brevemente se aclaren o
ratifiquen hechos y se concreten posiciones.

PARRAFO IV: El presidente del Consejo Directivo de
PROCOMPETENCIA podré dirigir a las partes involucradas
y demds partes con interés legitimo, las preguntas o solicitu-
des de aclaraciones que estime oportunas, asi como conce-
der intervencién a los demés miembros del Consejo Directivo.

PARRAFO V: Una vez concluida la audiencia, se elabora-
ré un acta en la que se detalle su desarrollo, y que contendré

como minimo lo siguiente:

1. Fecha, hora y lugar de la audiencia.
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2. El ndmero de expediente y una breve descripcién del

caso.
3. Las generales de los participantes.
4. Lla posicién de las partes y demds intervinientes.

5. Las preguntas y respuestas expuestas en la audiencia.

PARRAFO VI: El Consejo Directivo podrd otorgar un pla-
zo razonable a las partes para la ampliacién de escritos.
Vencido este plazo el expediente quedard en estado de fo-
llo. EI Consejo Directivo deberd decidir sobre el caso en un
plazo de cuarenta y cinco (45) dias hébiles, conforme lo
establece el articulo 49 de la Ley.

CAPITULO II

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ANTE
PROCOMPETENCIA

ARTICULO 25. Declaracién de confidencialidad. Conforme
a lo que establece el articulo 41 de la Ley, en cualquier
momento de la tramitacién de expedientes relacionados a
los distintos procedimientos administrativos que lleve a cabo
PROCOMPETENCIA, de oficio o a peticién de parte con
interés legitimo, la Direccién Ejecutiva podré declarar reser-
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vas de confidencialidad de documentos e informaciones que
cumplan los requisitos para ser tratados como tal. En el pro-
cedimiento decisorio, bajo los mismos criterios establecidos
en la Ley y en el presente reglamento, el Consejo Directivo
podré declarar la confidencialidad de informaciones.

PARRAFO I: La informacién obijefo de una solicitud de con-
fidencialidad serd tratada como confidencial hasta tanto la
Direccién Ejecutiva dicte la resolucién en la que decida so-
bre la calificacién de dicha informacién.

PARRAFO II: En los casos de informacién entregada con
cardcter de confidencialidad durante un proceso de inspec-
cién o allanamiento, dicha informacién serd tratada como
tal mientras dure dicho proceso. Si el titular de la informa-
cién desea protegerla una vez concluida la inspeccién o
allanamiento, deberd presentar una solicitud de confidencio-
lidad, la cual estard sujeta al procedimiento establecido en
el presente Reglamento.

ARTICULO 26. Informacién que podrd ser considerada
como publica. Las siguientes informaciones se considerardn

pUblicas en el marco de los procedimientos administrativos
ante PROCOMPETENCIA:

1. La informacién propia que la parte interesada clo-
sifique como fal, aunque se encuentre dentro de la
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lista de la informacién que podria ser considerada
confidencial establecida en el articulo 27.

2. La informacién que se encuentra depositada o debe
ser depositada en registros publicos y que puede ser
obtenida por cualquier tercero o parte interesada a
solicitud de esta, como lo constituye la informacién
corporativa y composicién accionaria de las socieda-
des, registro de nombres y marcas, entre otros.

ARTICULO 27. Informacién que podré ser declarada con-
fidencial. A modo enunciativo, y no limitativo, se conside-
rard que las siguientes categorias de informacién poseen
un importante valor comercial e industrial para el desarrollo
de la actividad de los agentes econdémicos, por lo que su
divulgacién en el marco de procedimientos administrativos
ante PROCOMPETENCIA pudiese causar un eventual dafio
patrimonial o financiero, sustancial e irreversible, para el
propietario de dicha informacién, por lo cual se requiere se
mantenga fuera del alcance de terceros:

1. Secretos empresariales o comerciales relativos a la
naturaleza del producto o servicio.

2. los procesos de produccién u operacién de la mer-
cancia de que se trate, los equipos o la maquinaria
de produccién.

125



—
/ﬁ

10.

11.

COMISION NACIONAL DE DEFENSA

OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

Los costos de produccién y la identidad de los com-
ponentes.

Los costos de distribucidn.

Los términos y condiciones de venta o prestacién de
servicios, excepto los ofrecidos al publico.

Los planes de expansién y mercadeo.

Los precios de ventas por transaccién y por producto o
servicio, excepto los componentes de los precios tales
como fechas de ventas y de distribucién del producto,

asi como el transporte si se basa en itinerarios publicos.

Identificacién del tipo de clientes particulares, distri-
buidores o proveedores.

En su caso, la cantidad exacta del margen de discri-
minacién de precios en ventas individuales.

Los montos de los ajustes por concepto de términos
y condiciones de venta, volumen o cantidades, cos-
tos variables y cargas impositivas, propuestas por la
parte interesada.

Niveles de inventarios y ventas por productos espe-
cificos.
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12.

13.

1.

Informacién relativa a la situacién financiera de un
agente econémico que no esté a disposicién del pu-
blico como son, por ejemplo, la cuantia o fuente de
cualquier beneficio, pérdidas o gastos relacionados
con la produccién o venta de un producto especifico
o la prestacién de un servicio.

Cualquier ofra informacién especifica del agente
econémico de que se trate cuya revelacién o difusién
al publico pueda causar dafio econémico o a su po-
sicién competitiva.

ARTICULO 28. Requisitos de la solicitud de confidencia-
lidad. Todo interesado en la instruccién de una reserva de
confidencialidad sobre todo o parte del material probatorio
que deba ser conocido por PROCOMPETENCIA, deberd
presentar un escrito de solicitud de confidencialidad debi-
damente motivado, el cual deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

Identificar el documento que contiene la informacién
que considera confidencial.

2. Describir las razones que motivan o justifican que se

le de tratamiento confidencial a dicha informacién.
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Establecer el plazo durante el cual solicita el trato
confidencial a la informacién.

Explicar la forma y medida en que la revelacién de
la informacién podria resultar en una eventual afec-
tacién o perjuicio para el solicitante.

Describir las medidas tomadas hasta la fecha para
mantener la referida informacién en calidad de con-
fidencial.

Presentar un resumen no confidencial que permita a
quien lo consulte tener una comprensién razonable
del asunto, a fin de garantizar el cardcter piblico de
las denuncias y actuaciones de la Comisién.

informacién requerida o suministrada a la Direccién
Ejecutiva, esta deferminard si la informacién entre-
gada es pertinente para la investigacién preliminar,
para el procedimiento de instruccién correspondien-
te o para el desarrollo de estudios o investigaciones
relacionados con los temas de su competencia.

Que el solicitante precise la informacién que con-
sidera confidencial. El solicitante debe identificar
de manera precisa la informacién que considera
confidencial. Es decir, no debe requerir de manera
general la confidencialidad de toda la informacién
presentada.

Que el solicitante sefiale las razones que justifican
su solicitud. El solicitante deberd sefalar claramen-

te las razones que justifican su solicitud.
ARTICULO 29. Criterios para el establecimiento de re-
servas de confidencialidad. Para determinar si la informa- 4. Que el solicitante presente un resumen no confi-
cién presentada trata de secretos comerciales, industriales, dencial. El solicitante deberd presentar un resumen
cientificos, técnicos, o de informacién industrial, financiera, no confidencial de la informacién que considera
estratégica, o comercial reservada que deba ser declaro- confidencial, a fin de garantizar el cardcter pobli-
da confidencial, la Direccién Ejecutiva seguird los criterios co de las denuncias y actuaciones de oficio de la
y lineamientos siguientes, asi como cualquier otro que me- Direccién Ejecutiva.
diante resolucién pueda establecer el Consejo Directivo de
PROCOMPETENCIA: 5. Que la informacién no haya sido divulgada. La
informacién objeto de una solicitud de reserva de

1. Que la informacién sea pertinente. Tratdndose de confidencialidad debe tener cardcter reservado o
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privado sobre un objeto determinado. Para ello, el
solicitante debe haber mantenido y reservado la
informacién cuya confidencialidad solicita, con las
correspondientes medidas de proteccién que impi-
diesen su divulgacién y disposicién a terceros que
no hayan estado obligados legal o contractualmen-

te a mantener la reserva de dicha informacién.

Que la informacién tenga cardcter confidencial o
valor comercial o que su divulgacién puede causar
una eventual afectacién. Para la determinacién del
cumplimiento de este criterio, se analizard si la in-

formacién presentada refleja:

Aspectos de la estrategia comercial de la parte intere-
sada que presenta la informacién o la de un fercero.

Secretos comerciales o industriales de la empresa
de tal manera que su difusién pudiese distorsionar
las condiciones de competencia del mercado.

La intimidad personal o familiar, o perjudica a su titular.
En general, la informacién prevista como tal en la

Ley ndm. 200-04, General de Libre Acceso a la
Informacién Pdblica.
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ARTICULO 30. Evaluacién de la solicitud de confidencio-
lidad. Una vez recibida la solicitud de confidencialidad, la
Direccién Ejecutiva procederd a evaluar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo anterior y emitird
su decisién, mediante resolucién motivada, en un plazo no
mayor de quince (15) dias hdbiles.

PARRAFO I: La resolucién que se adopte haré constar la
calificacién otorgada a la informacién y, de ser el caso, el
plazo durante el cual la informacién mantendrd su cardcter
confidencial, en atencién a las disposiciones de la Ley ndm.
200-04, General de Libre Acceso a la Informacién Piblica
y su reglamento de aplicacién. Si la confidencialidad alcan-
zara a parte de un documento, pero no a su totalidad, se
elaborard una versién no confidencial de este, que serd in-
corporada al expediente piblico, en tanto la versién integra
del documento formard parte de la carpeta confidencial. La
informacién podrd ser declarada confidencial para algunos
o todas las partes del procedimiento administrativo, o para
el piblico en general. En todo caso, en los procedimientos
administrativos sancionadores deberd garantizarse que la
confidencialidad de informaciones no se constituya en un
obstéculo para el derecho de defensa de los presuntos in-

fractores de la Ley.

PARRAFO II: En la instruccién para establecer la reserva
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de confidencialidad sobre material probatorio calificado, a
solicitud de parte, ademds de las disposiciones de este re-
glamento, aplicarén las causales de limitacién de acceso a
la informacién que establece la Ley nim. 200-04, General
sobre Libre Acceso a la Informacién Piblica.

PARRAFO IlI: En ningin caso serd calificada como confi-
dencial la informacién que por mandato legal deba ponerse
a disposicién del piblico para generar transparencia en el
procedimiento o la actuacién en cuestion.

ARTICULO 31. Acceso a la informacién clasificada como
confidencial. Solo podrén acceder ala informacién declarada
confidencial, durante la fase de instruccién, el Director
Ejecutivo, el Subdirector de Defensa de la Competenciq,
el Encargado de Estudios Econémicos y de Mercado, el
Encargado del Departamento legal y las personas que
sean debidamente autorizadas por la Direccién Ejecutiva
para asistir en la sustanciacién de los procedimientos
administrativos. En el procedimiento decisorio ante el
Consejo Directivo, podrén acceder a estas informaciones
sus miembros y el personal que sea autorizado por dicho
érgano para asistir en la instrumentacién de expedientes.

ARTICULO 32. Garantias de seguridad y resguardo de
la informacién clasificada como confidencial. Cuando
la informaciéon  sea calificada como  confidencial,
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PROCOMPETENCIA aplicard controles de seguridad interna
para garantizar la integridad de la informacién confidencial
y limitard el acceso a las personas que por su labor requieran
conocer dichas informaciones, quienes deben previamente
ser habilitadas para tener acceso autorizado, conforme se
establece en el articulo 29 de este reglamento.

PARRAFO I: De cada expediente existiran dos carpetas:
una publica y ofra confidencial. Las carpetas confidenciales
serdn custodiadas por el Director Ejecutivo, en fase de
instruccién, y por el presidente del Consejo Directivo, en el
procedimiento decisorio. Culminada la sustanciacién del
expediente, PROCOMPETENCIA archivaré adecuadamente
la carpeta confidencial para garantizar el correcto resguardo
de las informaciones que ella contiene por el periodo de
confidencialidad establecido mediante resolucién.

PARRAFO II: Todas las personas, incluyendo los consultores,
asesores y agentes externos de PROCOMPETENCIA con
autorizacién de acceso a material probatorio clasificado
como confidencial, deberdn suscribir un acuerdo de
confidencialidad y no divulgacién con PROCOMPETENCIA,
que estard vigente ain hayan cesado sus funciones o
su vinculo contractual con la institucién hasta tanto la

informacién declarada confidencial se mantenga como tal.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES PROCESALES COMUNES

ARTICULO 33. Pruebas. En el curso de los procedimientos
administrativos sancionadores ante la Comisién, las pruebas
que busquen sustentar los argumentos y pretensiones de las
partes deberdn ser aportadas a la Direccién Ejecutiva duran-
te la fase de instruccién. En el procedimiento decisorio ante
el Consejo Directivo podrdn ser aportadas pruebas distintas
a las que se contengan en el expediente instruido por la
Direccién Ejecutiva cuando, por razones legitimas, no haya
sido posible su facilitacién en fase de instruccién, siempre
que se garantice el derecho de defensa de las partes.

ARTICULO 34. Solicitud de informacién a los agentes eco-
némicos. La Direccién Ejecutiva y el Consejo Directivo po-
drén solicitar a los agentes econémicos sujetos a una inves-
tigacién informaciones de carécter comercial que guarden
relacién con el objeto de la investigacién.

PARRAFO I: La solicitud de informacién a los agentes eco-
némicos se realizard sobre los registros de operaciones que
por disposicién del Cédigo Tributario y la Ley General de
Sociedades Comerciales tienen la obligacién de conservar.

PARRAFO II: En ningin caso los agentes econdmicos se-
rén investigados o sancionados por conductas o précticas
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anticompetitivas que a la fecha del inicio de la investigacién
hubieren prescrito.

ARTICULO 35. Citaciones. Las citaciones a las partes,
tanto en la fase de instruccién como en el procedimiento
decisorio, se hardn mediante comunicacién oficial remiti-
da por PROCOMPETENCIA via mensajeria o por cualquier
otro medio fehaciente. Asimismo, los agentes econémicos
deberdn proveer un correo electrénico por medio del cual
PROCOMPETENCIA podré remitirles cualquier tipo de infor-

macién o documentacion.

ARTICULO 36. Procedimiento para la adopcién de medidas
cautelares. El Consejo Directivo de PROCOMPETENCIA,
en el ejercicio de su facultad reglamentaria, establecerd
el procedimiento administrativo para la adopcién de las
medidas cautelares que consagra el articulo 64 de la Ley.

ARTICULO 37. Prescripcién. El plazo de prescripcién para
las acciones administrativas y judiciales a que hace referen-
cia el articulo 56 de la Ley se interrumpiré con el inicio de
una investigacién preliminar de oficio o por cualquier otra
actuacién de las partes que se oriente a la investigacién de
la violacién que corresponda.

ARTICULO 38. Caducidad. El plazo de caducidad de doce
(12) meses que establece el articulo 57 de la Ley correrd a
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partir de la notificacién de la resolucién de inicio del proce-
dimiento y el emplazamiento formal del agente econémico
investigado, dispuesto en el articulo 39 de la Ley. El cémpu-
to del plazo de caducidad se suspenderd en los siguientes
casos:

1. Por la recusacién del Director Ejecutivo o de alguno
de los miembros del Consejo Directivo durante la tra-
mitacién del expediente.

2. Ante la negativa del denunciado en dar cumplimien-
to a algin requerimiento que formule la Direccién
Ejecutiva y que conlleve el agotamiento de trédmites
ante los érganos jurisdiccionales competentes.

3.

ARTICULO 39. Inhibicién y recusacién. Conforme a lo dis-
puesto en los articulos 3, numeral 11, y 19 de la Ley nim.
107-13, el Director Ejecutivo y los miembros del Consejo
Directivo podrdn inhibirse. Asimismo, dichos funcionarios
podrdn ser recusados por las partes en el curso de un proce-
dimiento cuando se presenten algunas de las causales que
establece el Cédigo Procesal Penal para la recusacién de
los jueces. Los incidentes de inhibicién y recusacién serdn
resueltos por el Consejo Directivo en un plazo no mayor de
quince (15) dias hdbiles.

PARRAFO I: En los casos en que el Director Ejecutivo se
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inhiba o sea recusado, este seré reemplazado segin el si-
guiente orden de sucesién:

1. En primer lugar, por el Subdirector de Defensa de la
Competencia.

2. Ensegundolugar, por el Encargado del Departamento
de Investigaciones.

3. En tercer lugar, por el Subdirector de Promocién y
Abogacia de la Competencia.

PARRAFO II: Cuando en el curso de un procedimiento
decisorio algin miembro del Consejo Directivo se inhiba o
sea recusado, el cuérum requerido para sesionar y deliberar
quedard vdélidamente establecido con la participacién de to-
dos los demds miembros que no hayan sido recusados o ejer-
cido su derecho de inhibicién en el proceso de que se trate.

PARRAFO IllI: En ningdn caso podré promoverse la recusa-

cién conjunta de todos los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 40. Deber de colaboracién e informacién. Los
agentes econdmicos, sean estos personas fisicas o juridi-
cas, formen parte o no de un proceso administrativo ante
PROCOMPETENCIA vy las instituciones del Estado, tienen el
deber de colaborar con PROCOMPETENCIA, cuando esta
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lo requiera por escrito, en la entrega de toda clase de infor-
macién y documentacién de la que dispongan, para llevar a
cabo las investigaciones, acciones y procedimientos previs-
tos en la Ley. Este deber de colaboracién se reconoce sin per-
juicio del derecho a requerir, mediante solicitud motivada, la
clasificacién de alguna documentacién o informacién como
confidencial, conforme el articulo 41 de la Ley y los criterios
para el establecimiento de reservas de confidencialidad con-
tenidos en el presente reglamento.

CAPITULO IV

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
JURISDICCIONALES CONTRA LAS DECISIONES
DE PROCOMPETENCIA

ARTICULO 41. De los recursos. Toda persona con interés
legitimo podré interponer los recursos administrativos y ju-
risdiccionales de que disponga segin la normativa vigente

contra los actos administrativos emanados de la Direccidon
Ejecutiva y del Consejo Directivo de PROCOMPETENCIA.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42. Entrada en vigencia. Las disposiciones pre-

vistas en este reglamento entrardn en vigencia a partir de su

publicacién.
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DADO en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional,
capital de la Repudblica Dominicana, a los quince (15) dias
del mes de julio del afio dos mil veinte (2020), afio 177 de
la Independencia y 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA
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REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO
APLICABLE EN CASOS DE INDICIOS
DE ENTREGA DE INFORMACION

FALSA O ALTERADA EN EL MARCO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION DE LA DIRECCION
EJECUTIVA.
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CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto. El presente reglamento tiene por ob-
jeto el establecimiento del procedimiento aplicable en caso
de indicios de prdcticas o actos de entrega de informacién
falsa por parte de agentes econémicos que, teniendo infor-
macién vinculada con una investigacién de précticas anti-
competitivas en curso, proporcionen informacién falsa o
alterada a la Direccién Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA,
las cuales se encuentran tipificadas como infraccién adminis-
trativa por virtud del articulo 61, literal “d” de la Ley General
de Defensa de la Competencia, nim. 42-08.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del
presente reglamento serdn aplicables a todos los agentes
econdmicos, sean estos personas fisicas o juridicas, for-
men parte o no de un proceso administrativo ante PRO-
COMPETENCIA, quienes tienen el deber de colaborar con
la Autoridad, cuando esta lo requiera por escrito, en la en-
trega de toda clase de informacién y documentacién de la
que dispongan para llevar a cabo investigaciones, accio-
nes y procedimientos previstos en la Ley de Defensa de la
Competencia y se encuentren en curso, conforme lo dispone
el articulo 40 del Reglamento de Aplicacién de la Ley ndm.
42-08.

ARTICULO 3. Infraccién administrativa objeto del presente
Procedimiento Simplificado. Se considera como infraccién
administrativa susceptible de investigarse conforme el pre-
sente procedimiento simplificado la prdctica o acto realiza-
do por agentes econémicos que, teniendo informacién vin-

141



% COMISION NACIONAL DE DEFENSA

/ OCOMPETENCIA | 5 A COMPETENCIA

LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, NO. 42-08.

culada con una investigacién de prdcticas anticompetitivas
en curso, proporcionen informacién falsa o alterada a la

Direccién Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO POR
PRACTICAS O ACTOS DE ENTREGA DE

INFORMACI()N FALSA O ALTERADA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE PROCOMPETENCIA

ARTICULO 4. Fase de inicio del Procedimiento Simplificado.
Cuando en el marco de un procedimiento de investigacién,
la Direccién Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA detectare la
existencia de la conducta detallada en el articulo 3 del pre-
sente reglamento, emitird una resolucién ordenando el inicio
de un procedimiento simplificado por indicios de entrega de
informacién falsa o alterada.

PARRAFO 1. Emitida la resolucién de inicio, la Direccién
Ejecutiva deberd notificarla a las partes dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes, acompafiada de las evidencias
que la sustentan.

PARRAFO II. Conjuntamente con dicha notificacién,
la Direccién Ejecutiva otorgard a las partes un plazo de
veinte (20) dias hdbiles para que presenten su Escrito de
Contestacién, contentivo de los medios de defensa y argu-
mentos respecto del inicio de dicho procedimiento.

ARTICULO 5. Continuidad de los Procedimientos de

Investigacién por précticas anticompetitivas. El inicio de
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un procedimiento administrativo simplificado por presuntas
prdcticas o actos de entrega de informacién falsa o alterada,
no interrumpe ni suspende la instruccién del procedimiento
de investigacién por prdcticas anticompetitivas en el marco
del cual se hubiere detectado indicios de la infraccién admi-
nistrativa objeto del mencionado procedimiento simplificado.

ARTICULO 6. Fase de Instruccién del Procedimiento
Simplificado. Vencido el plazo para depositar los Escritos
de Contestacién, y siempre que lo considere necesario, la
Direccién Ejecutiva procederd a realizar de oficio todas
las actuaciones necesarias para examinar los hechos y los
alegatos de descargo en caso de haber sido presentados
dentro del plazo estipulado, asi como a reunir toda la infor-
macidn necesaria para deferminar la existencia o no de una
infraccién administrativa sancionable y atribuible al presunto
o presuntos infractores.

PARRAFO I. No obstante lo establecido en el parrafo an-
terior, el o los interesados podrdn colaborar activamente en
la instruccién del procedimiento, mediante la presentacién
de las informaciones y/o documentos que consideren conve-
nientes al objeto del mismo.

PARRAFO Il. Para la realizacién de las actuaciones y
diligencias de instruccién del expediente simplificado, la
Direccién Ejecutiva contard con un plazo mdximo de treinta
(30) dias hdbiles, contados a partir del vencimiento del plo-
zo de los agentes econdmicos interesados para presentar
Escritos de Contestacién.

PARRAFO III. En los casos en los que se realicen diligen-
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cias probatorias que resulten en la recaudacién de nuevos
elementos de prueba de la presunta infraccién investigada,
la Direccién Ejecutiva otorgard un plazo de diez (10) dias
hdbiles al presunto o presuntos infractores, para que formu-
len sus alegatos sobre las nuevas pruebas recolectadas.

ARTICULO 7. Conclusién de la instruccién: Una vez venci-
do el plazo anterior, la Direccién Ejecutiva tendré un plazo
de treinta (30) dias hdbiles para presentar sus conclusiones
sobre el procedimiento administrativo simplificado por pre-
suntas précticas o actos de entrega de informacién falsa a la
Direccién Ejecutiva; en consecuencia, dicho procedimiento
podrd concluir con cualquiera de los siguientes actos admi-
nistrativos:

1. Un informe motivado en el cual se establecerdn
las infracciones administrativas observadas, las
evidencias que las demuestran y la sancién que se
propone para cada caso, segln corresponda. Dicho
informe deberd ser notificado al Consejo Directivo y
a las partes interesadas, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a su emisién.

2. Una resolucién de desestimacién que se notificard a
las partes dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes
a su emision.

ARTICULO 8. Fase Decisoria del Procedimiento Simplificado.
En los casos en los que la Direccién Ejecutiva emita un infor-
me, el Consejo Directivo, luego de recibirlo, contard con un
plazo mdximo de treinta (30) dias hébiles para decidir, me-
diante resolucién motivada, si admite o rechaza el informe
rendido por la Direccién Ejecutiva.

144

ARTICULO 9. Celebracién de audiencias. Si el Consejo
Directivo admite el expediente del procedimiento simplifica-
do por presuntas prdcticas o actos de entrega de informa-
cién falsa, previamente instruido por la Direccién Ejecutiva,
notificard a las partes la resolucién de admisién de dicho ex-
pediente en un plazo de cinco (5) dias hdbiles, y convocard
mediante el mismo acto a la celebracién de una audiencia
nica de conclusiones, que deberd celebrarse dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes a la notificacién.

PARRAFO I. Las partes podrén solicitar la celebracion de
una audiencia de pruebas, previo a la de conclusiones y
proponer las pruebas que estimen necesarias, sobre cuya
pertinencia resolverd el Consejo Directivo.

PARRAFO Il En la celebracién de estas audiencias inter-
vendrén los presuntos infractores y/o sus representantes y la
Direccién Ejecutiva, y se presentarén al Consejo Directivo
todos los alegatos y medios de prueba con que cuenten las
partes del proceso para hacer valer sus pretensiones, limitén-
dose a abordar los aspectos imputados y no abordando los
aspectos del fondo del proceso sancionador administrativo
por conductas anticompetitivas.

PARRAFO Ill. Concluidos los debates de la audiencia de
conclusiones, el Consejo Directivo dictard resolucién deci-
diendo sobre el asunto en un plazo méximo de treinta (30)
dias hdbiles.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES PROCESALES COMUNES

ARTICULO 10. Recursos. Las resoluciones dictadas con

ocasién a este procedimiento simplificado serdn susceptibles

de los recursos administrativos, conforme establecen las le-

yes nim. 13-07 y 107-13.

ARTICULO 11. Prescripcién. Las acciones administrativas
por incurrir en prdcticas o actos de entrega de informacién

falsa a la Direccién Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA, de

conformidad con el articulo 61, literal “d” de la Ley nim. 42-

08, prescriben en el término de un afio contado a partir de
que la Direccién Ejecutiva tome conocimiento de la posible
infraccién administrativa.

ARTICULO 12. Caducidad. El plazo maximo de duracién
del procedimiento administrativo simplificado por presun-
tas prdcticas o actos de entrega de informacién falsa a la
Direccién Ejecutiva, serd de doce (12) meses a contar desde
el inicio formal del mismo mediante resolucién de inicio de
la Direccién Ejecutiva y hasta el dictado de la decisién del
Consejo Directivo.
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CAPITULO |

OBJETO, PROCEDENCIA Y CONTENIDO DE LOS
COMPROMISOS DE CESE

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene como
objeto desarrollar el procedimiento a seguir para la evaluo-
cién de las propuestas de compromisos de cese sometidas
por los agentes econémicos ante PRO-COMPETENCIA, con
el objetivo de suprimir o corregir conductas anticompetitivas
y restaurar las condiciones de competencia efectiva en los
mercados.

PARRAFO. El o los agentes econémicos sujetos a un proce-
dimiento de instruccién por presunta violacién a la Ley ndm.
42-08, podrdn ofrecer, de manera individual o conjunta, y
en el plazo de veinte (20) dias hdbiles contados a partir de
la notificacién de la resolucién de inicio del procedimiento
de instruccién o investigacién, una propuesta de compromi-
so de cese referido a la terminacién anticipada del procedi-
miento administrativo, por medio del cual se comprometen
en cesar la conducta objeto de investigacién y a solucionar
los perjuicios o efectos lesivos sobre la competencia que ha-
yan producido, que produzcan, o que puedan producir sus
conductas en el mercado relevante. Este plazo podra ser pro-
rrogado una sola vez por un periodo similar de veinte (20)
dias hdbiles, a requerimiento de la parte interesada.

ARTICULO 2. Elementos de procedencia del compromiso
de cese. Para analizar la procedencia o no de una propues-
ta de compromiso de cese deberd tomarse en cuenta lo si-
guiente:
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a. Que el o los presuntos infractores reconozcan, libre
y voluntariamente, la comisién de las presuntas con-
ductas prohibidas por la Ley nim. 42-08 e identifica-
das en la resolucién de inicio del procedimiento de
instruccién o investigacién de las que sean responsa-
bles. Dicho reconocimiento debe resultar verosimil a
la luz de los medios de prueba que obren en el ex-
pediente o que hayan sido aportados por las partes
dentro de la solicitud de aprobacién del compromiso
de cese.

b. Que la propuesta de compromiso de cese sea presen-
tada en el plazo de veinte (20) dias hdbiles contados
a partir de la notificacién de la resolucién de inicio
del procedimiento de instruccién o investigacién, de
conformidad con las disposiciones del articulo 44,
literal “b” de la Ley nim. 42-08 y el articulo 21, pé-
rrafos 'y Il, del Reglamento de Aplicacién de la Ley.
Este plazo podré ser prorrogado una sola vez por un
periodo similar de veinte (20) dias hdbiles, a requeri-
miento de la parte interesada.

c. Que la propuesta contenga identificados los compro-
misos que el presunto infractor estaria dispuesto a
asumir, asi como una justificacién de por qué estos
compromisos se consideran adecuados y suficientes
para posibilitar la terminacién anticipada del proce-
dimiento de instruccién.

ARTICULO 3. Contenido minimo de las propuestas de com-
promisos de cese. Los agentes econdmicos deben incluir en
su propuesta de compromiso de cese, los siguientes elemen-
tos:

a. Datos del agente econédmico: personas fisicas o juri-
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dicas, sean de derecho publico o privado, con o sin
fines de lucro, nacionales o extranjeras;

Datos de su representante legal;

Obijeto de la peticién;

Antecedentes: descripcién del mercado objeto de la
prdctica anticompetitiva, descripcién de la(s) conduc-
ta(s) anticompetitiva(s) identificadas en la resolucién
de inicio del procedimiento de instruccién o investi-
gacién que reconoce haber cometido o estar come-
tiendo, tipificacién conforme la Ley nim. 42-08, y
periodo de tiempo durante el cual se han llevado a
cabo dichas conductas.

Aceptacién y reconocimiento de su participacién en
la(s) conducta(s) anticompetitiva(s) objeto de investi-
gacién;

Propuesta de medidas correctivas y complementarias
para el restablecimiento del proceso competitivo y la
reversién de los efectos lesivos de la alegada conduc-
ta, siempre y cuando el denunciante haya provisto
la evidencia de la materializacién de un perjuicio
econdmico sustancial;

Pronunciamiento sobre lealtad procesal: se indicard
que el o los representantes legales actuardn con res-
ponsabilidad y lealtad procesal, en la sustentacién
del expediente de propuesta de compromiso de cese;
Y

Asimismo, los agentes econdémicos presuntamente
responsables podrdn ofrecer medidas complementa-
rias que evidencien su propdsito de enmienda, como
la implementacién de politicas internas de defensa
de la competencia, programas de entrenamientos a
su personal, entre ofros.
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CAPITULO II

PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DEL
COMPROMISO DE CESE

ARTICULO 4. Tramitacién ante la Direccién Ejecutiva. Una
vez iniciado un procedimiento de instruccién o investigacién,
el o los presuntos infractores podrdn proponer un compromi-
so de cese sobre las conductas investigadas. La Direccién
Ejecutiva evaluard la propuesta y, en caso de estimarla satis-
factoria, propondré al Consejo Directivo la aprobacién de
dicho compromiso, sugiriendo las modificaciones que estime
necesarias a la propuesta presentada por el agente econé-
mico, asi como las medidas pertinentes con el objeto de ve-
rificar el cumplimiento del compromiso.

Parrafo I. La aceptacién, modificacién o desestimacion de
la propuesta del compromiso de cese se tramitard en un
procedimiento reservado y de naturaleza accesoria al pro-
cedimiento principal de investigacién, por lo que, deberé
registrarse en un expediente aparte vinculado al principal.

PARRAFO Il. En el marco de la valoracién del compromiso
de cese, y a los efectos de que se cumpla con el requisito de
que los mismos solucionen los efectos lesivos sobre la com-
petencia, la Direccién Ejecutiva valorard que las propuestas
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Los compromisos presentados efectivamente resuel-
van de manera clara e inequivoca los problemas de
competencia que motivaron el inicio del procedimien-
to de instruccion.

2. Esos compromisos puedan implementarse de manera
répida y efectiva.
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3. Lla vigilancia del cumplimiento y de la efectividad de
los compromisos sea viable y eficaz.

4. Que sea verosimil que la conducta anticompetitiva
imputada no haya causado o no cause una grave
afectacién al mercado y al bienestar de los consumi-
dores. Para ello, se podré tomar en cuenta, de modo
indiciario y enunciativo, la descripcién del mercado
en que se desarrolla la conducta, la duracién de la
conducta, el bien o servicio objeto de la conducta, el
nimero de empresas o consumidores presumiblemen-
te afectados, entre ofros factores.

PARRAFO IIl. la Direccién Ejecutiva evaluard el ofreci-
miento en un plazo méximo de treinta (30) dias hdébiles v,
en caso de estimarlo satisfactorio, propondré al Consejo
Directivo su aprobacién, sugiriendo las medidas pertinentes
con el objeto de verificar el cumplimiento del compromiso de
cese y los plazos de vigilancia que resulten aplicables. En
la evaluacién del ofrecimiento, la Direccién Ejecutiva podrd
proponer a los agentes econémicos presuntamente responsa-
bles las medidas necesarias para establecer los términos del
compromiso de cese.

PARRAFO IV. En caso confrario, la Direccién Ejecutiva de-
clarard motivadamente la inadecuacién de la primera pro-
puesta de compromisos y oforgard a la parte que ha presen-
tado dichos compromisos un plazo de diez (10) dias hdbiles
para presentar una segunda propuesta de compromiso de
cese. La no presentacién de la segunda propuesta de com-
promisos en el plazo establecido implica el desistimiento de
la peticién y la continuacién del procedimiento de investiga-
cién iniciado.

PARRAFO V: Las declaraciones e informaciones que los in-

152

vestigados aporten en el procedimiento de solicitud de com-
promiso de cese no podrdn ser utilizadas en el expediente
principal del procedimiento de investigacién de précticas an-
ticompetitivas. Sin embargo, ello no obstaculizard que PRO-
COMPETENCIA pueda ejercer sus facultades investigativas
con el fin de obtener los medios probatorios de lugar, por la
via ordinaria otorgada por la ley.

ARTICULO 5. Suspension del procedimiento de instruccién.
La presentacién y tramitacién de una propuesta de compro-
miso de cese suspenderd el cémputo del plazo de instruccién
del procedimiento de investigacién por précticas anticom-
petitivas en el marco del cual se presente dicha propuesta,
Unicamente respecto del agente econémico que la hubiere
presentado, hasta tanto el Consejo Directivo se pronuncie
sobre su aprobacién o rechazo.

ARTICULO 6. Tramitacién ante el Consejo Directivo. El
Consejo Directivo, previo informe de recomendacién de la
Direccién Ejecutiva, deberd emitir una resolucién motiva-
da aceptando, modificando o rechazando la propuesta de
compromiso en un plazo méximo de treinta (30) dias habi-
les luego de recibida la propuesta de parte de la Direccién
Ejecutiva.

PARRAFO I. En caso de estimar que los compromisos pre-
sentados son adecuados y proporcionados para corregir los
efectos lesivos sobre la competencia, dicho érgano emitird
una resolucién mediante la cual declarard la aceptacién del
compromiso de cese y ordenard la terminacién anticipada
del procedimiento administrativo sancionador, Gnicamente
respecto del agente econémico presuntamente responsable
a quien se le hubiese aprobado la propuesta de compromi-
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so de cese, a quien se le declararé su responsabilidad por
las conductas investigadas objeto del compromiso y se esta-
blecerdn las medidas correctivas indicadas en la propuesta
aprobada. Dicha resolucién convertird el compromiso de
cese en obligatorio y vinculante para el agente econémico
que lo propuso.

PARRAFO II. De verificarse el cumplimiento oportuno de
los compromisos asumidos, el Consejo Directivo declarard
dicha situacién mediante pronunciamiento escrito en un pla-
zo mdximo de sesenta (60) dias hdbiles desde el vencimien-
to del plazo de vigilancia correspondiente.

ARTICULO 7. Contenido de la Resolucién de aproba-
cién del compromiso de cese. Las resoluciones del Consejo
Directivo relacionadas con la aprobacién de las propues-
tas de compromiso de cese presentadas por la Direccidn
Ejecutiva, contendrdn lo siguiente:

a. La aprobacién de la propuesta de compromiso de
cese;

b. Las medidas correctivas y su alcance;

La identificacién de las partes que resulten obliga-
das por los compromisos;

Las medidas complementarias, si las hubiere;

Los plazos de implementacién de los compromisos
y periodo de vigencia;

f.  El régimen de seguimiento o vigilancia de los com-
promisos; vy,

g. Las demds condiciones acordadas.
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ARTICULO 8. Resolucién de modificacién de la propuesta
de compromiso de cese. Si el Consejo Directivo considera
que los compromisos presentados no son suficientes para
resolver adecuadamente los efectos lesivos a la competen-
cia, propondrd su modificacién o presentacién de nuevos
compromisos y concederd un plazo de diez (10) dias hé-
biles para que los presuntos responsables presenten nuevos
compromisos que resuelva los problemas de competencia
detectados.

PARRAFO 1. Sobre estos nuevos compromisos el Consejo
resolverd, en un plazo de treinta (30) dias hébiles, ordenan-
do la terminacién anticipada del procedimiento o instruyen-
do a la Direccién Ejecutiva para que continde la tramitacién
del procedimiento de investigacion.

PARRAFO IL. Si transcurrido este plazo, los presuntos res-
ponsables no hubieran presentado nuevos compromisos, se
considerard que han desistido de su peticién y el Consejo
Directivo ordenard a la Direccién Ejecutiva que continde con
el procedimiento de investigacion.

ARTICULO 9. Resolucién de negativa de compromiso. En
caso de que el Consejo Directivo estime que los compromisos
presentados no son proporcionados o no solucionan adecua-
damente los efectos lesivos a la competencia derivados de
las conductas objeto de investigacién, conforme los criterios
establecidos en el articulo 4 parrafo Il del presente reglamen-
to, mediante resolucién motivada rechazard la propuesta de
compromiso, y ordenard a la Direccién Ejecutiva para que
continde con la instruccién del procedimiento administrativo,
desde la etapa en la que se hubiere suspendido.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 10. Plazo de vigilancia. Si la propuesta de com-
promiso de cese es aprobada, el agente econémico que la
propuso quedard sujeto a un plazo de vigilancia y segui-
miento de los compromisos asumidos por periodo de un (1)
afo contado a partir de la fecha en que se aprobé la pro-
puesta.

ARTICULO 11. Reanudacién de la investigacion. La
Comisién, previa solicitud o por iniciativa propia, podré rea-
brir el procedimiento si, en el transcurso del plazo de vigilan-
cia establecido en el articulo anterior, sobreviene cualquiera
de las siguientes situaciones:

d. Si se produce un cambio material en alguno de los
hechos o datos que constituyeron elementos esencial
es de la decisién;

e. En caso de incumplimiento del compromiso por par
te del agente econémico que lo propuso; o

f. Si resulta que la decisién se basé en la entrega de
informaciones falsas o alteradas facilitadas por el
agente econémico, debidamente comprobadas con

forme el procedimiento establecido en el reglamento
que establece el procedimiento simplificado aplicble

en caso de indicios de entrega de informacién falsa.

ARTICULO 12. Reincidencia. La Direccién Ejecutiva podra
ordenar el inicio de un nuevo procedimiento de investiga-
cién, el cual podrd motivar la aplicacién de las disposiciones
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contenidas en el parrafo Il del articulo 61 de la Ley 42-08
relacionado con la reincidencia en la comisién de précticas
anticompetitivas si, transcurrido el plazo de vigilancia esta-
blecido en el articulo 10, se detectaren indicios de comisidén
de conductas iguales o similares a las que promovieron el
compromiso de cese aprobado.

ARTICULO 13. Solicitud de modificacién del compromi-
so de cese. El o los agentes econémicos que asumieron un
compromiso, en caso de que las condiciones en el mercado
relevante se modifiquen sustancialmente, podran solicitar al
Consejo Directivo la revisién del compromiso acordado, el
cual deberd emitir una resolucién motivada aceptando o re-
chazando dicha propuesta en el plazo de treinta (30) dias
desde su recepcién.
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REGLAMENTO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN
REGIMEN DE REDUCCION
DE SANCIONES POR

COLABORACION (RRS) EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION DE PRACTICAS
CONCERTADAS Y/O ACUERDOS
ANTICOMPETITIVOS (CARTELES).
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CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. Objeto y Alcance. El presente reglamento
tiene por objeto establecer un Régimen de Reduccién de
Sanciones (RRS) para los agentes econémicos que colaboren
efectivamente con la COMISION NACIONAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA (PRO-COMPETENCIA) en la investi-
gacién y persecucién de prdcticas concertadas y/o acuer-
dos anticompetitivos, tipificados en el articulo 5 de la Ley
General de Defensa de la Competencia, nim. 42-08, en los
que participen o hubiesen participado.

ARTICULO 2. Definiciones. A efecto de la aplicacién del
presente reglamento, serd utilizado el siguiente término en el
sentido que se describe a continuacién:

1. Reserva de puesto u Orden de Prelacién: comunica-
cién mediante la cual la Direccién Ejecutiva indica al
solicitante el orden de prelacién con que su solicitud
serd evaluada respecto de ofras eventuales solicitu-
des de reduccién de sanciones por colaboracién pre-
sentadas en relacién con el mismo cartel.

CAPITULO II

POLITICA Y CONDICIONES REQUERIDAS PARA
ACOGERSE AL REGIMEN DE REDUCCION DE
SANCIONES POR COLABORACION
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ARTICULO 3. Politica General. PRO-COMPETENCIA podrd
disponer la reduccién del importe de la multa a los agentes
econdmicos que revelen su participacién en una prdctica
concertada o acuerdo anticompetitivo entre competidores
que afecte las condiciones de competencia de cualquier mer-
cado de bienes y servicios, facilitando informacién y elemen-
tos probatorios que sirvan para la comprobacién directa de
una infraccién al articulo 5 de la Ley nim. 42-08, mediante
el inicio y/o sustanciacién de un procedimiento de investi-
gacién.

PARRAFO I. A los fines de beneficiarse del Régimen de
Reduccién de Sanciones por colaboracién, se considerard
como informacién y medio de prueba relevante, cualquier
elemento de juicio, presentado bajo cualquier formato o so-
porte, que represente evidencia directa de la ilegalidad de
la prdctica concertada o acuerdo anticompetitivo, asi como
cualquier documentacién, fisica o electrénica, que objetiva-
mente permita a PRO-COMPETENCIA incrementar de mane-
ra sustancial sus posibilidades de comprobar la existencia
de la infraccién objeto de investigacién, e imponer a los
responsables las sanciones o medidas correctivas que pro-
cedan.

PARRAFO Il. Se entenderd que la informacién o pruebas
aportadas son relevantes, cuando agreguen valor a la inves-
tigacién incluidas las aportadas previamente por otros agen-
tes econdmicos acogidos a este régimen. La utilidad de la
informacién o las pruebas seré valorada teniendo en cuenta
la etapa en que se encuentre el procedimiento de instruccién.

PARRAFO |Il. Se entenderd que una informacién o prue-
ba “agrega valor” a la investigacién, cuando la evidencia
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provista fortalezca, por su propia naturaleza y/o su nivel de
detalle, la habilidad de la Direccién Ejecutiva para probar la
existencia, operacién y/o efectos de la prdctica concertada
y/o acuerdo anticompetitivo investigado.

PARRAFO IV. Para que el agente econdmico sea beneficia-
do con este programa, la Direccién Ejecutiva no debe dispo-
ner de elementos probatorios suficientes para comprobar la
existencia de un cartel o desarrollar una inspeccién tendente
a tales fines.

PARRAFO V. No podré acogerse a este Régimen de
Reduccién de Sanciones ningin agente econémico que haya
adoptado medidas para instigar a otros agentes econémicos
a participar en la préctica violatoria de la ley, ni originado
dicha conducta o funja como lider de esta préctica.

ARTICULO 4.- Condiciones requeridas para beneficiar-
se del Régimen de Reduccién de Sanciones (RRS). Para
beneficiarse del Régimen de Reduccién de Sanciones por
Colaboracién, el agente econémico solicitante deberd cum-
plir con las siguientes condiciones cumulativas:

1. Que el agente econémico reconozca su participa-
cién en la prdéctica o acuerdo anticompetitivo;

2. Que los elementos probatorios que sustenten su solici-
tud sean aportados a PROCOMPETENCIA antes del
cierre de la fase de instruccién;

3. Que las pruebas aportadas por el solicitante sean
relevantes y concluyentes para sustanciar la inves-
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tigacién y comprobar la presunta existencia de la
prdctica;

Que el agente econémico cumpla con su deber de
colaboracién, y en ese sentido, coopere en forma
plena, continua y diligente, mediante la facilitacién
de toda la informacién y elementos de prueba que
estén en su poder, custodia o control, que permitan
acreditar las conductas anticompetitivas objeto de la
solicitud hasta el término del procedimiento de inves-
tigacion;

Que previo a la presentacién de su solicitud, el agen-
te econémico no haya destruido, falsificado u ocul-
tado pruebas de la presunta prdctica concertada o
acuerdo anticompetitivo. A los fines de valorar este
requisito se tendrd en cuenta que las pruebas no hu-
bieren sido destruidas, falsificadas u ocultadas al me-
nos en el afio previo a la presentacién de la solicitud;

Que el agente econémico guarde absoluta confiden-
cialidad sobre el hecho y el contenido de la solicitud
hasta que el Consejo Directivo emita la resolucién
que pongan fin al procedimiento administrativo;

Que a partir de la presentacién de la solicitud ante
PRO-COMPETENCIA, el agente econdmico se abs-
tenga de participar en la prdctica violatoria de la
Ley, salvo que le sea requerido por la Comisién con-
tinuar formando parte del acuerdo o prdctica a los
fines de facilitar la investigacion.

Que el agente econdmico no sea reincidente en la
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conducta o prdctica investigada, ni que se haya be-
neficiado anteriormente del Régimen de Reduccidn
de Sanciones.

9. Que el agente econdmico solicitante, no haya coac-
cionado a los demds miembros del cartel a formar
parte del acuerdo colusorio.

10.Que las pruebas aportadas por el solicitante agre-
guen valor al procedimiento de investigacién desa-
rrollado por la Direccidn Ejecutiva, es decir, que se
trate de informaciones o medios probatorios nuevos,
a los que dicho érgano no haya tenido acceso o de
los cuales no hubiera tenido conocimiento previo a
su aportacién por parte del agente econémico soli-
citante o a los cuales no haya podido acceder si no
hubiesen sido suministrados.

ARTICULO 5. Rangos de reduccién de la sancién aplica-
ble. La reduccién de la sancién que proceda conforme con
el presente Reglamento se otorgard tomando en considera-
cién el momento en que el solicitante cumpla con los requi-
sitos para marcar su entrada al Régimen. La reduccién de
la sancién correspondiente serd aplicable conforme con los
siguientes rangos:

a. Al primer solicitante solo se le podré imponer la mul-
ta minima contemplada en el articulo 61 para las
distintas infracciones tipificadas en el articulo 5 de
la Ley nim. 42-08, aplicable al sector de actividad
a que corresponda la empresa o persona sujeta a la
violacién de que se trate
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b. Al segundo y solicitantes posteriores, se les otorgard
una reduccién de entre el cincuenta por ciento (50%)
y el setenta por ciento (70%) que corresponda im-
poner, de acuerdo con los pardmetros y criterios es-
tablecidos en la Ley y tomando en cuenta el orden
en que dichos agentes econdmicos presentaron su
solicitud; asi como la relevancia y utilidad de la infor-
macién y las pruebas aportadas.

PARRAFO. En todo caso, los importes de las sanciones re-
sultantes de las reducciones otorgadas no pueden ser inferio-
res a las sanciones minimas impuestas por el articulo 61 de
la Ley 42-08 para la infraccién de que se trate.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE AL
REGIMEN DE REDUCCION DE SANCIONES

ARTICULO 6.- Presentacion de la solicitud, determinacién
del momento de entrada y puesto del solicitante. La solicitud
para acogerse al Régimen de Reduccién de Sanciones por
Colaboracién deberd presentarse por escrito o de forma pre-
sencial ante la Direccién Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA.
En caso de que se presente de forma presencial y a los fi-
nes de determinar el puesto del solicitante, se tendréd como
momento de presentacién de la solicitud la fecha y hora del
acta de la reunién presencial. El solicitante podrd optar por:

1. Pedir inicialmente una reserva de puesto u orden de
prelacién para acogerse al Régimen de Reduccién de
Sanciones, segin el orden de presentacién de la soli-
citud o;

2. Proceder inmediatamente a presentar una solicitud
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formal de reduccién de la sancién con el objeto de
cumplir con las disposiciones del presente reglamento.

PARRAFO. Se establece un plazo maximo de veinte (20)
dias, prorrogable una Unica vez, para que el solicitan-
te satisfaga las condiciones requeridas para acogerse al
Régimen de Reduccién de Sanciones. De no cumplir con las
condiciones requeridas en el plazo establecido, la Direccién
Ejecutiva, podrd ejercer sus facultades investigativas con el
fin de obtener los medios probatorios de lugar, conforme el
procedimiento y facultades establecidos por la ley.

ARTICULO 7. Reserva de puesto u orden de prelacién. La
Direccién Ejecutiva de PROCOMPETENCIA fijard, en cada
caso, un periodo de tiempo determinado para recabar la
informacién y pruebas necesarias para la instruccién del pro-
cedimiento, durante el cual podré conceder a un solicitante
de reduccién de sanciones, una reserva de puesto para aco-
gerse al RRS, segin el orden de presentacién de la solicitud.
Para poder obtener una reserva de puesto, el agente econé-
mico solicitante deberd revelar a la Direccién Ejecutiva sus
generales, y facilitar informacién sobre los participantes de
la presunta préctica o acuerdo anticompetitivo, los productos
y territorios afectados, asi como una duracién aproximada
y la naturaleza de la conducta caracteristica de la préctica
o acuerdo.

PARRAFO I. Al conceder una reserva de puesto, la
Direccién Ejecutiva determinard, mediante comunicacién es-
crita, el plazo de que dispone el solicitante para formalizar
la solicitud, el cual no deberd ser menor a 10 dias hdbiles ni
mayor a 20 dias hdbiles, prorrogable una Unica vez, presen-
tando la informacién y medios de prueba requeridos a fin de
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poder beneficiarse del programa de reduccién de sanciones.

PARRAFO II. Si el solicitante formaliza su solicitud en el
plazo establecido, se considerard que la solicitud formal de
acogerse al Régimen de Reduccién de Sanciones ha sido
presentada en la fecha en que se concedié la reserva de
puesto.

ARTICULO 8. Requisitos para la presentacién de la solicitud
formal. Para formalizar su entrada al Régimen de Reduccién
de Sanciones, el agente econdmico deberd presentar ante la
Direccién Ejecutiva una solicitud, observando las condicio-
nes requeridas en el articulo 4 de este reglamento, contenti-
vas de una declaracién que incluya:

i. Elnombre y direccién de la persona juridica que pre-
senta la solicitud, asi como los nombres y direcciones
de todas las demds empresas que participen o hayan
participado en el cartel;

ii. El reconocimiento de su participacién en el cartel;

iii. Una descripcién detallada, en la medida de su co-
nocimiento, de la presunta prdctica concertada o
acuerdo anticompetitivo, incluyendo, por ejemplo,
sus obijetivos, actividades y funcionamiento; el pro-
ducto o servicio afectado; el alcance geogrdfico y
la duracién; fechas concretas, lugares, contenido y
alcance del acuerdo o préctica, asi como cualquier
explicacién pertinente relacionada con los medios
probatorios que deposite en apoyo de su solicitud;

iv. Elementos probatorios que puedan sustanciar la ins-

truccién del procedimiento de investigacién y permi-
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tir la acreditacién de la existencia de un cértel y su
participacién o responsabilidad en éste, aportando
las pruebas sustantivas que tenga a su disposicién
y/o identificar aquellas que pueda recabar a través
de una investigacién interna;

v. Confirmacién por parte del solicitante de que no ha
adoptado medidas para obligar a otros agentes eco-
némicos a participar o seguir en el cartel; y,

vi. Afirmacién de su intencién de cooperar en forma
plena, continua y diligente, mediante la facilitacién
de toda la informacién y elementos de prueba que
estén en su poder, custodia o control, que permitan
acreditar las conductas anticompetitivas objeto de la
solicitud hasta el término del procedimiento de inves-
tigacién.

PARRAFO I. Toda declaracién sometida a la Direccién
Ejecutiva en el marco del presente reglamento formard parte
del expediente de la Direccién Ejecutiva y, por tanto, podré
utilizarse como medio de prueba.

PARRAFO II. PRO-COMPETENCIA podré aceptar que la
declaracién del agente econdmico se presente verbalmen-
te. Las declaraciones verbales serén grabadas, transcritas
y firmadas en las oficinas de la Comisién. El agente eco-
némico que preste declaracién verbalmente tendrd la opor-
tunidad de escuchar la grabacién en las oficinas de PRO-
COMPETENCIA y comprobar la exactitud técnica de la
misma, y de corregir el contenido de su declaracién verbal
dentro de un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados a
partir de que se le haya notificado que la transcripcién ha
sido realizada.
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ARTICULO 9. Rechazo de la solicitud. Si la solicitud de
reduccién de sancién no cumple con los requisitos y con-
diciones establecidas, la Direccién Ejecutiva de PRO-
COMPETENCIA lo comunicard y justificard por escrito, den-
tro de los diez (10) dias hdbiles posteriores a su recepcidn.
En este caso, la solicitud se tendré& por no presentada y al
solicitante deberd entregdrsele todos los medios de prueba
aportados en todos los formatos entregados. En ningdn caso
PRO-COMPETENCIA podrd utilizarlos como medios de prue-
ba para ninguna investigacién o proceso, presente o futuro.
Sin embargo, ello no obstaculizard que PRO-COMPETENCIA
pueda ejercer sus facultades investigativas con el fin de ob-
tener los medios probatorios de lugar, por la via ordinaria
otorgada por la ley.

PARRAFO 1. Vencido el plazo para informar del no cum-
plimiento de los requisitos y condiciones para acogerse al
Programa de Reduccién de Sanciones sin que la Direccién
Ejecutiva resuelva sobre el particular, el agente econémico
podrd reputar como vélidamente acogida su solicitud.

PARRAFO Il. La Direccién Ejecutiva no aceptaré la solici-
tud si en el momento de presentarse dispone de elementos
de prueba, suficientes para realizar una inspeccién o para
establecer la infraccién sin recurrir a lo aportado por el soli-
citante, aunque no pueda hacerlo en el mismo nivel de deta-
lle o en toda su extensién.

ARTICULO 10. Concesién y pérdida del beneficio de re-
duccién de la sancién. Una vez que la Direccién Ejecutiva
haya valorado los elementos de prueba facilitados por el
agente econdémico solicitante, y haya verificado el cumpli-
miento de su deber de colaboracién en el marco de la fase
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de investigacién e instruccién del procedimiento administra-
tivo, establecerd en su Informe de Instruccién lo siguiente:

1. Si los elementos de prueba aportados por el o los
agentes econdmicos solicitantes contribuyeron eficaz-
mente en la sustanciacién del procedimiento de ins-
truccién de pruebas y comprobacién de la conducta
objeto de investigacién;

2. Si se cumplieron todas las condiciones requeridas en
el presente reglamento para beneficiarse de una re-
duccién de la sancién aplicable; y

3. El nivel de reduccién que propone le sea aplicable
al agente econdmico respecto del importe que de
otro modo le o les corresponderia como sancién,
atendiendo al orden en que se haya presentado a
cooperar ante PRO-COMPETENCIA, y siguiendo los
rangos contemplados en el articulo 5 del presente
reglamento.

PARRAFO: Habiendo cumplido con las condiciones reque-
ridas en el presente reglamento, el solicitante podrd perder
el beneficio de la reduccién de sancién por colaboracién,
si ocurre alguna de las siguientes causales, las cuales se-
ran recogidas en el Informe de Instruccién de la Direccién
Ejecutiva:

1. Cuando el solicitante controvierta en el curso de la
investigacién los hechos reconocidos en el tramite
de solicitud de reduccién de sanciones por colabo-
racion;
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2. Cuando el solicitante no cumpla con los requerimien-
tos de la Direccién Ejecutiva para la comprobacién
o ratificacién de la informacién suministrada y los
hechos reconocidos; y,

3. Cuando el solicitante destruya, altere u obstaculice el
acceso a informacién o elementos de prueba relevan-
tes en relacién con la presunta préctica concertada o
acuerdo anticompetitivo.

ARTICULO 11. Valoracién de la propuesta de reduccién de
sancién. En fase decisoria, el Consejo Directivo evaluard la
propuesta de reduccién del importe de la multa presentada
por la Direccién Ejecutiva, teniendo en cuenta el grado de
valor afadido aportado por los elementos probatorios y/o
evidencias presentadas por el solicitante respecto a las prue-
bas que ya obraban en poder de la Direccién Ejecutiva en la
fecha y momento procesal de su aportacién.

PARRAFO I: En caso de acoger la propuesta de reduccion
del importe de la multa, el Consejo Directivo aplicaré el nivel
de reduccién propuesto al importe final de la multa que co-
rresponde, una vez calculado dicho importe de acuerdo con
los articulos 61 y 62 de la Ley nim. 42-08.

PARRAFO II: En la Resolucién que ponga fin al procedi-
miento sancionador constard tanto el importe total de la san-
cién que corresponderia a la conducta imputada, asi como
aquella que corresponde a las partes una vez aplicado el
Régimen de Reduccién de Sanciones.

170

PARRAFO III: La reduccién del importe de la multa que
pueda ser otorgada en el marco del procedimiento sancio-
nador administrativo desarrollado por PRO-COMPETENCIA
no exime al agente econdmico solicitante de las sanciones
que puedan serle aplicables por otras vias, en particular la
indemnizacién por dafios y perjuicios.

CAPITULO IV
TRATAMIENTO DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

ARTICULO 11. Confidencialidad. Toda informacién y docu-
mentacién aportada a la Direccién Ejecutiva bajo el Régimen
de Reduccién de Sanciones por colaboracién, tendré cardce-
ter confidencial y no podré ser utilizada para fines distintos a
la aplicacién del articulo 1 del presente reglamento.

PARRAFO I. A cada solicitud de reduccién de sancién le
serd abierto un expediente confidencial, al que le serén apli-
cados las mismas disposiciones y garantias establecidas en
los articulos 31 y 32 del Reglamento de Aplicacién de la Ley
General De Defensa De La Competencia, nim. 4208, asi
como cualquier otra disposicién relativa a confidencialidad
dictada por la Comisién antes o con posterioridad a la apro-
bacién del presente reglamento.

PARRAFO Il. La obligacién de mantener en reserva de con-
fidencialidad la tramitacién de una solicitud de reduccién de
sanciones por colaboracién, se extiende hasta el momento
en que se ponga fin al procedimiento de instruccién.
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