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RESUMEN BHECUTIVO

El Poder Judicial transita un proceso de transformacién que tiene tres ejes esenciales:
lograr una justicia oportuna (mora 0%), una justicia inclusiva (100% acceso) y una justicia
confiable (100% transparencia). Buscamos que la justicia se acerque y se adapte cada vez
mMas a las personas, a sus necesidades. Que contribuya a la paz y a la estabilidad e impulse
el desarrollo del pais: una justicia al dia para garantizar la dignidad de las personas.

Justicia Oportuna y Eficiente

Durante el ano 2022 la Suprema Corte de Justicia logré una reducciéon histérica de los
expedientes en estatus de pendientes. Pasando de 9,187 expedientes pendientes en 2019,
a 1,766 al cierre del ano 2022. Estos ultimos con fecha de ingreso posterior a enero 2022. La
meta del plan de reduccion de mora es que no existan expedientes con Mas de seis meses
de antigUedad en ninguna de las salas que la componen.

Adicionalmente, esta alta corte mostré un cumplimiento de plazos que supera la meta
anual establecida. Al cierre del 2022 la Primera y la Tercera Sala se encuentran celebrando
las audiencias en el plazo razonable establecido con una meta de 60 dias. La Segunda Sala
se encuentra encaminada al cumplimiento de los 30 dias objetivo. Anteriormente, los usua-
rios esperaban mesesy hasta un ano para el conocimiento de sus audiencias.

En el periodo de enero-septiembre 2022, la productividad de los tribunales fue de 92.1%,
un incremento de 0.7% en relacién al mismo periodo del aifo anterior. Es importante re-
saltar la significativa reduccion de la mora en el Tribunal Superior Administrativo. De 2014
a 2020 este tribunal emitio 4,909 decisiones. Luego del plan que inicid en abril de 2021 se
logro dar salida a 10,459 casos. El doble de los Ultimos affos. Quedan en proceso de instruc-
cion 3,252 casos, de los cuales 489 ya estan en sala para ser fallados.

En 2022 fue aprobada y promulgada la Ley num. 339-22 que habilita el uso de medios
digitales en el Poder Judicial y su reglamento. La ley busca mejorar los procesos jurisdic-
cionalesy administrativos, el acceso a informacion para la toma de decisiones y mejorar los
niveles de transparencia de la labor de los tribunales a nivel nacional. Con la implementa-
cion delaleyysureglamento el Poder Judicial apuesta a la transformacion y fortalecimien-
to del sistema de justicia a fin de promover una justicia al dia para garantizar la dignidad
de las personas.

La Ley y su reglamento permitira a los usuarios disponer de la opcion de realizar sus
solicitudes y depésitos en linea. Asi como visualizar, dar seguimiento a sus expedientes
desde cualquier lugar y recibir citaciones, notificaciones y avisos de los tribunales por
medios digitales con consentimiento previo de las partes. Permitird a abogados(as) y
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ciudadanos(as) la opcion de asistir a audiencias de manera virtual en todas las materias
(excepto la jurisdiccion penal).

Con la puesta en vigencia de la ley, se habilito la firma electronica a 3,672 servidores judicia-
les. Adicionalmente, 242 funcionarios del Poder Judicial han sido dotados de certificados
digitales de empleado publico a través de la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OGTIC).

El Sistema de Gestion de Casos (SGC) fue implementado en la primera sala de la Suprema
Corte de Justicia, el Tribunal Superior Administrativo, tribunales de materia civil y co-
mercial a nivel nacional, asi como en todas las instancias de los tribunales laborales. Este
Sistema permitird optimizar los procesos de los tribunales al permitir el seguimiento vy
trazabilidad de cada caso, incorporando las funcionalidades de seguimiento de solicitudes,
audiencias, decisiones y actuaciones secretariales, desarrollado por el Poder Judicial con
recursos propios. EI mismo viene a eliminar mas de 25 sistemas de gestion que existian a
nivel nacional, constituyéndose en la plataforma Unica e integral para todas las instancias,
materias y asuntos de la gestion judicial

Justicia para Todos y Todas

Durante el afio 2022, el Poder Judicial, realizé inversiones en infraestructura fisica del
orden de los DOP 193.5 millones de pesos. Con estas inversiones no solo se adecuaron
sedes judiciales para la prestacion de servicio sino que se garantizé el acceso a personas
con discapacidad fisica a 7 sedes adicionales en el territorio nacional.

En el 2022, el Poder Judicial fortalecié el uso de mecanismos de participacion ciudadana
para el diseiio de nuevos proyectos y normativas. Se realizaron mas de 50 actividades que
involucraban a diferentes actores sociales relevantes. Desde consultas publicas y encuen-
tros especializados hasta grupos focales fueron herramientas que permitieron robustecer
las acciones del Plan Estratégico Institucional.

Integridad para una Justicia Confiable

En diciembre 2022 el Poder Judicial obtuvo un 97.75 en el indice del portal de transpa-
rencia que mide la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental. Este es el
resultado de una labor que ha priorizado la transparencia permitiendo pasar de un 411,
promedio anual, en el 2019 hasta un 97.75. Eso es transparencia para generar confianza.

El Consejo del Poder Judicial aprobé el primer Manual de Compensaciéon. Este manual
tiene como finalidad garantizar la equidad retributiva y la competitividad salarial definien-
do escalas de salarios minimos, medios y maximos, para los distintos puestos, a la vez que
contempla los beneficios alternos que el Poder Judicial tiene disponible para sus colabora-
dores(as). Asimismo, establece la regularizacion salarial de manera que exista uniformidad
en los beneficios por cada categoria de puestos.

10
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De igual manera, el Consejo del Poder Judicial aprobé la Politica de Declaracién Jurada de
Bienes de jueces/zas y funcionarios(as) del Poder Judicial. Su objetivo es fijar parametros
para el cumplimiento de la obligacion de dichos funcionarios publicos de transparentar sus
bienes.

Registro Inmobiliario

La Suprema Corte de Justicia aprobd, en sesiéon 21-2022, la actualizaciéon de los Regla-
mentos de la Ley nim. 108-05 de Registro Inmobiliario. Esto corresponde a los cuatros
(4) reglamentos fundamentales: General de los Tribunales de la Jurisdiccion Inmobiliaria,
General de Registro de Titulos, General de Mensuras Catastrales y para la Regularizacion
Parcelaria y el Deslinde.

Adicionalmente, con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios y el acceso para los
usuarios el Registro Inmobiliario realizd las siguientes iniciativas: expansion del centro de
contacto, Implementacion del Chat en linea, webinars y talleres sobre disposiciones téc-
nicas de Registro de Titulos y Mensuras Catastrales, actualizacion de la Oficina Virtual de
Mensuras Catastrales - incorporado el pago electronico -, ampliacion de la consulta de
documentos publicos y la automatizacion del buzéon de sugerencias y reclamaciones.

En el ailo 2022, se redujo en al menos un 50% en el tiempo de respuesta de los expe-
dientes en Registro de Titulos. Pasando de 14 dias en diciembre de 2021, a 7 en diciembre
de 2022. Mientras que en Mensura Catastral se registré que el 86% de los expedientes
técnicos ingresados fueron trabajados antes de los 15 dias habiles, superando el valor del
afo anterior que fue de un 75%.

Escuela Nacional de la Judicatura

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) contd durante el 2022 con un total de 172 jue-
ces(zas), 38 defensores(as) publicos(as) y 284 profesionales de diversas areas como parte de
su plantel docente, que permitieron finalizar 5 programas de especializacion que involu-
cran a 53 graduandos, 72% de estos de sexo femenino. Adicionalmente, se realizaron 465
actividades de formacién continua que representan un total de 5,051 horas de docencia
presencial y 870 virtual.

Al mes de noviembre del 2022 la ENJ ha logrado la participacion de 9,732 personas en dis-
tintos tipos de formacion, siendo la formacion continua la que abarca mayor participacion.

n




\

rhﬂmul .

5,_ |

L)

T

HEARALLRE AT iR

253 m

.nn—.;uwnﬂ..ruhua L b

L

SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA




Dia del Poder Judicial « 7 Enero 2023 - Resumen de un Afio de Trabajo 2022

l. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Informacion General

La Suprema Corte de Justicia se encuentra integrada por 17 jueces y dividida en tres salas
conforme la ley. Tiene constitucionalmente 3 atribuciones esenciales: el conocimiento en
dltima instancia de las causas cuyo conocimiento en primera instancia sea competencia de
las cortes de apelacion y sus equivalentes; el conocimiento de los recursos de casacion de
conformidad con la ley; el conocimiento de las causas penales de jurisdiccion privilegiada;
vy la designacion de los jueces de las Cortes de Apelacion, Juzgados de Primera Instancia y
Juzgados de Paz y equivalentes.

Datos Generales 2022

Durante el aiio 2022 la Suprema Corte de Justicia logré una reduccion histérica de los
expedientes en estatus de pendientes. Esto permitid una reduccion significativa de los
expedientes que se encontraban en mora. Pasando de 9,187 expedientes pendientes en
enero 2020, a 1,766 al cierre del ano 2022.

Tabla 1. Cantidad acumulada (total) del periodo, de expedientes entrados, fallados y pendientes segun
6rgano, enero-diciembre 2022

(s “,
L
g A
0 S

Sy 3
“R ot

ORGANO ENTRADA SALIDA PENDIENTES
Primera Sala o Sala Civily Comercial 2,557 5032 562
Segunda Sala o Sala Penal
1,826 1,982 525

Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral,
Contencioso Administrativo y 1,630 2,012 343
Contencioso Tributario

Plenoy Salas Reunidas 958 891 336

TOTAL 6,971 9,917 1,766

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.
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Tabla 2. Cantidad de expedientes pendientes en mora y fallados en mora segun érgano, diciembre 2022

> ",
e
% X

0, S
“, <
R o

ANTIGUEDAD DEL EXPEDIENTE PENDIENTES EN FALLADOS EN

ORGANO (MORA JUDICIAL ANO 2022) MORA JUDICIAL MORA JUDICIAL
Primera Sala o Sala Civil y Comercial Con mas de 12 meses 10 1,273
Segunda Sala o Sala Penal Con mas de 6 meses 2 256

Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral,
Contencioso Administrativo y Con mas de 6 meses 2 62
Contencioso Tributario

Pleno y Salas Reunidas (jurisdiccionales) Con mas de 6 meses 23 43

TOTAL 37 1,734

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Mora Cero Suprema Corte de Justicia: 2019-2022

El plan de reducciéon de mora, implementado desde enero 2021 en la Suprema Corte de
Justicia y su Secretaria General se mantuvo como la principal meta durante el 2022. |3
meta del plan es que no existan expedientes con Mas de seis meses de antigledad en
ninguna de las salas. Durante el ano 2022 fue reducido el total de expedientes pendientes
de fallo y audiencia en la Suprema Corte de Justicia a tan solo 1,766 con fecha de ingreso
posteior a enero 2022; de un tamano inicial de 18,357 expedientes en el ano 2020.

La Suprema Corte de Justicia redujo los expedientes pendientes de audiencia y fallo en
un 81%. En enero 2020, esta alta corte tenia 18,357 expedientes pendientes, de los cuales un
50% (9,187) se encontraban incompletos, es decir, pendiente del tramite que la ley ha pues-
to a cargo de las partes o pendientes de dictamen por parte de la Procuraduria General de
la Republica. Del total de expedientes pendientes mas de la mitad esta en espera del fallo.

Tabla 3. Expedientes completos e incompletos segun sala, enero 2020 (inicios de mora cero).

oo,
sy,

Qck
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ORGANO EXPEDIENTES COMPLETOS EXPEDIENTES INCOMPLETOS TOTAL

Primera Sala 6,467 5,187 1,654
Segunda Sala 1,209 2 1,21

Tercera Sala 1,198 3,806 5,004
Plenoy Salas Reunidas 313 175 488

TOTAL 9,187 9,170 18,357

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion. 14
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.
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Tabla 4. Expedientes Pendientes de fallo y/o audiencia segun sala, diciembre 2022

ORGANO PENDIENTES DE FALLO PENDIENTES DE AUDIENCIAS TOTAL
Primera Sala 384 178 526
Segunda Sala 191 334 525
Tercera Sala 245 98 343
Plenoy Salas Reunidas 320 16 336

TOTAL 1,140 626 1,766

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Grafico 1. Reduccidén de los expedientes pendientes de audiencia y fallo en el afio 2019-2022
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80.78% DE REDUCCION

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Durante el periodo 2019-2022 la Suprema Corte de Justicia aumentoé sus niveles de pro-
ductividad, mostrando una tasa de solucién de por encima del 100%. Desde junio de 2019
ingresaron un total de 20,767 recursos de casacion y solicitudes administrativas, resolviendo
para el mismo periodo un total de 30,260 expedientes.
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Grafico 2. Capacidad de solucién de la Suprema Corte de Justicia julio 2019 - 2022 (total)

2019 I Entradas (Ingreso a las Salas)
I— 5,227 Il salidas (Emisién de Fallos)
4,843
I 2020
3,154
6,794

2022
Iﬂ 6,971

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Durante el 2022, la capacidad de resolucién de la Suprema Corte de Justicia incrementé
enun14% en el 2022, comparado con los afos anteriores. Esto es consecuencia de la reduc-
cion de expedientes en atraso que obligaban a una respuesta adicional por parte de la alta
corte a fin de poder concluir de manera satisfactoria la meta anual del plan de reduccion

de mora.

Grafico 3. Aumento en la emisidon de fallos 2019-2022
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4,843 6,794 8,706 9,917

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.
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La Suprema Corte de Justicia mostré un cumplimiento de plazos que supera la meta es-
tablecida para el 2022. Actualmente, la Primeray la Tercera Sala se encuentran celebrando
las audiencias en el plazo razonable establecido con una meta de 60 dias. La Segunda Sala
se encuentra encaminada al cumplimiento de los 30 dias objetivo. Anteriormente, los usua-
rios esperaban meses y hasta un aflo para el conocimiento de sus audiencias.

Tabla 5. Cumplimiento de plazos promedio segun érgano y materia, diciembre 2022

ORGANO MATERIA META Tﬂ?g '5;)2'20
Primera Sala Civil y comercial 60 dias 48 dias
Segunda Sala Penal 30 dias 47 dias
Tercera Sala Laboral, tierras y contencioso 60 dias 18 dias
Salas Reunidas Penal 30 dias 24 dias
Salas Reunidas Civil y comercial, laboral, 60 dias 3ldias

tierras y contencioso

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Comision de Agenda Legislativa

Con el objetivo de crear una agenda tUnica de reforma del sistema de justicia, durante
el 2021 el Pleno de la Suprema Corte de Justicia establecié una Comisién de Agenda
Legislativa. Conformada por jueces de la Suprema Corte de Justicia, tiene el objetivo de
fungir como contraparte en el proceso de discusion de las iniciativas legislativas con los
demas poderes del Estado e instituciones interesadas.

En su primer aiio de trabajo, la comision de agenda legislativa emitié 16 opiniones le-
gislativas y participé en la elaboracion de dos proyectos de ley. Actualmente, tienen 30
proyectos de ley en proceso de opinion, y 23 con opinion preliminar elaboradas, logrando
aprobar 16 de estas por el pleno.

Bajo el esquema de esta Comision, la Suprema Corte de Justicia hizo uso, de la facultad
constitucional de iniciativa legislativa que la constitucién otorga en su articulo 96.
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Ley de Uso de Medios Digitales del Poder Judicial
y su reglamento de aplicacion

En junio 2022 fue aprobada y promulgada la Ley num. 339-22 que habilita el uso de
medios digitales en el Poder Judicial. Este proyecto es consecuencia de la sentencia
TC/0286/21 del Tribunal Constitucional que inhabilitd el acceso a los servicios de justicia
en modalidad virtual. Este acceso se implementd en marzo 2019 con la finalidad de
garantizar el acceso a justicia a pesar de las condiciones que imponia la pandemia del
COVID-19.

La ley busca promover un servicio judicial oportunoy eficiente, mejorando los procesos
jurisdiccionales y administrativos, el acceso a informacion para la toma de decisiones y
mejorar los niveles de transparencia de la labor de los tribunales a nivel nacional.

La comision hizo un uso exhaustivo de los mecanismos institucionales de partici-
pacién ciudadana en el marco de la aprobacion de la ley y su reglamento. Se realiza-
ron 20 encuentros con miembros de la sociedad civil, actores relevantes y los demas
poderes del Estado para escuchar sus opiniones e inquietudes sobre tan importante
proyecto para la transformacion de la justicia.

Los espacios de discusion externos incluyeron la Comision Especial de Medios Digi-
tales en el Poder Judicial de la Camara de Diputados y su vista publica, Comision de
Transporte y Telecomunicaciones del Senado de la Republica, Colegio Dominicano de
Abogados, representantes de asociaciones empresariales, de la sociedad civil, asi como
actores interesados.

La Ley y su reglamento permitird a los usuarios disponer de la opcion de realizar sus
solicitudesy depositos en linea. Asi como visualizar, dar seguimiento a sus expedientes
desde cualquier lugar y recibir citaciones, notificaciones y avisos de los tribunales por
medios digitales con consentimiento previo de las partes. Permitird a abogados (as) vy
ciudadanos(as) la opcion de asistir a audiencias de manera virtual en todas las materias
(excepto la jurisdiccion penal).

Con la implementacion de la ley y su reglamento el Poder Judicial apuesta la transfor-
macion y fortalecimiento del sistema de justicia a fin de promover una justicia al dia
para garantizar la dignidad de las personas.
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Labor Jurisdiccional: Sentencias Destacadas

Primera Sala

Decision

nam Fecha Referencia Palabras claves

SCIJ- Pollos Veganos, C X A vs. Alfranny Fe- Prueba;
PS-22-0057 31/01/2022 rreira Group Eirl Documento.
SC3J- Body Shop Athletic Club, S. R. L. vs. Gimnasio;
PS-22-0333 31/01/2022 Juan Manuel Céceres Torres Locker.
SCJ- Juana Margarita Tejada vs. Andy Ma- Casacion;
PS-22-0434 28/02/2022 nuel Wipp Velasquez Caducidad.
Banco Popular Dominicano S.A., Banco -
SCJ- 16/03/2022  Mdltiple vs. Wanda Julissa Sosa Guz- Salario;
PS-22-0717 = - . Descuento
man
Loteka, S. R. L. vs. Gustavo Adolfo Casti-
SCJ- * - - p Contrato; Alea-
PS-29-1407 29/04/2022 llo Herrera, Dioda Altagracia Calderdn forio: Juego

de los Santiago y compartes
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SCI- Empresa Distribuidora de Electricidad Electricidad:
PS-29-1449 29/04/2022 del Sur (EdeSL;;)O\ﬁ.el\r/loanuel Ernesto Reclamacion

Fraude; Eléctri-
co; Reintegro
de importes

Empresa Distribuidora de Electricidad

SCJ- 31/05/2022  del Norte, S.A. (Edenorte Dominicana)
pS-22-1532 . . p
vs. Félix Antonio Garcia

Josefina Pérez Mejia vs. Laboratorio de
Patologia Quirurgica y Citologia Dra.
Kitty Dominguez, Instituto de Oncolo-

Salud; Trata-
miento; Con-

SCJ- 29/06/2022  gia Dr. Heriberto Pieter y Dres. Miguel
pPS-22-2059 B ; - . .
de Jesus Dominguez, Kitty Dominguez sentimiento
de Ferndndez, Marcos Rendn Chahin
Constanzo

Segunda Sala

Decisién .
Fecha Referencia Palabras claves Enlace

num.

Transito;

F Castillo Moto Préstamo vs. Santo
Accidente

SCI-
SS-22-0004 31/01/2022 Montero Montero

Constructora Aguilera Quezada vs. Contrato; Cuota
litis

SCJ-
SS-22-0005 31/01/2022 Ana Maria Paredes
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Hipdlito Gutiérrez y Roxanna Concep-

SCJ- 31/01/2022 cién Henriquez vs. Cleotilde Espinal Responsabili-
SS-22-0038 Marte y Jose Manuel Henriguez Anti- dad civil; Padres
gua
Rosmaylin Lucia Susana Holguiny .
SS—252§JO_O46 31/01/2022 Santa lLeonela JAdquez Solis vs. The pi%ar{aﬁ{gggr_
Bank Of Nova Scotia (Scotiabank) '
SCJ- Esmerlin Reyes Tapia Santos vs. Esta- Pena; Justicia
SS-22-0081 28/02/2022 do Dominicano rogada
SCJ- Alberto Garcia Ruiz vs. Cintia Torres Prueba; Valora-
SS-22-0577 30/06/2022 Gonzalez y Sobeyda Torres Gonzalez cion
. . Pena.
SCIJ- Jhunny Miguel Sierra Cabrera vs. Ce- L
Ss-22.0647 30/06/2022 leste Rivera Prescripcion.
Interrupcion.
SCI- Extradicion.
$5-92-0791 29/07/2022 Julio De Los Santos Bautista Incidente.

Acumulacion.
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Materia

Referencia

Direccién General de

Impuestos Internos

Palabras
claves

Enlace

. Medidas;
SCJ- Contencioso (DGII) vs. Dupuy Bar- '
Ts-22:0043 22/02/2022 Trgliihio celd, SRL. José Anto- Co”fgsvato'
nio Barceld Larroca y '
compartes
Consorcio Coydisa
SCJ- Contencioso - Electricomsa vs. Recurso;
TS-22-0058 25/02/2022 Administrativo  Edesur Dominicana, Plazo
SA. (Edesur)
Reestruc-
turacion;
. . Liquidacion;
SCJ- Munneé, SRL vs. José !
Ts2oa2s1  16/12/2022 Laboral Ramo6n Betances  —OMPeten-
cia; lex pos-
terior dero-
gat priori.
. Direccién General de
SCIJ- Contencioso Ley; Irre-
TS-22-0197 31/03/2022 Administrativo Impue.stos/ '”temos troactividad
vs. Nicolas Recio
Maria Jacqueline Sie-
rra Fernandez y José
SCI iogpoze Contencioso  [EMCEOSERE TEL e
TS-22-0217 Administrativo . Prop
General de Bienes cion

Nacionalesy com-
partes

22
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Direccién General

SCJ- Contencioso de Contrataciones Servidor
Ts-22-0820 3V/03/2022  p\inistrativo  2URlicas [DGCPLvs. — publico;
Walquidia Magdale- ~ Categoria

na Cand Mateo

Compania Paname-
Na De Aviacién, S.A.

SCI- Contencioso (copa) vs. Instituto Legalidad;
Teop0537  3W05/2022 o o C0 0 Nacional De Protec-  Administra-
cion De Los Derechos tiva.
Del Consumidor (pro
consumidor)

Maria Elena Acosta
Vargas vs. Adminis-

SCJ- 31/08/2022 Contencioso tradora de Riesgos Eg‘ﬁlﬁigg
TS-22-0870 Administrativo  de Salud del Seguro Derecho’s

Médico para Maes-
tros (ASR Semma)

Salas Reunidas

Palabras

Decision . .
Materia Referencia
claves

num.

Empresa Distri-
buidora de Elec- Casacion; Me-

SR;;:-JCSOOT 17/02/2022  Civil y Comercial tricidad del Este, dios; Segun-
S.A, (EDE-ESTE) do recurso

vs. Victor Abreu

Corporacién
Minera Domi-
nicana, S.A.S. Recursos na-

SCJ- Contencioso
; : (CORMIDOM) s Ex-
SrR-22-0010 2V/04/2022 Tributario CORMIDOM) _ turales; Ex
vs.: Ayuntamien- plotacion

to Municipal de
Maimon
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SCJ-

Comisién de
Liquidacion
Administrativa

del Banco Inter- Financiera;
SR-22-0013 21/04/2022 Laboral continental S.A,, Disolucién
(Baninter) vs. Al-
berto Sebastian
Torres Pezzotti
Jeral Odalix
SCIJ- Guerrero Sotovs. Recurso; Ta-
SR-22-0029 28/07/2022 Penal Michelle Marie xatividad

Melé Soto

Resoluciones de interés general

748-2022

Referencia

Resolucién num. 748-2022
gue aprueba el Regla-
mento para la Aplicacion
de la Ley num. 339-22, que
habilita y regula el uso de
medios digitales para los
procesos judiciales y pro-
cedimientos administrati-
vos del Poder Judicial.

13/10/2022

Regular lo relativo a la
habilitacion y uso de
plataformas digitales
para realizar, gestionar
y responder solicitudes,
asuntos, tramites, au-
diencias, notificaciones
y comunicaciones digi-
tales, asi como lo con-
cerniente a las firmas
digitales y electrdnicas
como instrumentos
tecnolégicos utilizados
por los jueces, secreta-
rios de los tribunales y
demads auxiliares conce-
bidos por la Ley.

787-2022

Resolucién num. 787-2022
Que establece el Regla-
mento General de |los Tri-
bunales de |la Jurisdiccidn
Inmobiliaria.

27/10/2022

Regular el funciona-
miento de los tribunales
de la Jurisdiccion Inmo-

biliaria y todas las ac-
tuaciones de su compe-
tencia, de conformidad
con la Ley num. 108-05,

de Registro Inmobilia-
rio, del 23 de marzo de
2005y las demas nor-
mas complementarias
que le son aplicables.
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Regular el funciona-
miento de la Direcciéon
Nacional de Registro de
Titulos y los Registros
de Titulos, asi como
el procedimientoy la
forma en que se regis-
trany publicitan los
derechos reales inmo-
biliarios y todas las afec-
taciones relacionadas
con los inmuebles, de
conformidad con la
Ley num. 108-05, de Re-
gistro Inmobiliario, del
23 de marzo de 2005.

Resolucién num. 788-
2022 Que establece el
788-2022 2710/2022 Reglamento General de
Reqgistro de Titulos.

Regular el funciona-
miento de la Direcciéon
Nacional de Mensuras

Catastrales y sus de-
pendencias, asi como
el procedimientoy la
forma en que se pre-

sentan, se calificany se
registran los trabajos

de mensura, de confor-

midad con la Ley num.

108-05, de Registro
Inmobiliario, del 23 de

marzo de 2005.

Resolucién num. 789-2022
Que establece el Regla-
789-2022 27110/2022 mento General de Mensu-
ras Catastrales.

Establecer mecanismos

Resolucién num. 790- ae?:liignszg&éfcsai%i
2022 Que establece el pdeterminacién o in- !
790-2022 27/10/2022 Reglamento para la Regu- o ey
- - - dividualizacion de las
larizacién Parcelaria y el .
- porciones de parcelas
Deslinde

sustentadas en cons-
tancias anotadas.

25



https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_788_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_788_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_788_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_788_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_789_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_789_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_789_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_789_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_790_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_790_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_790_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_790_2022v2.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_num_790_2022v2.pdf

Dia del Poder Judicial « 7 Enero 2023 - Resumen de un Afio de Trabajo 2022

ll. CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Informacion General

El Consejo del Poder Judicial es el 6rgano constitucional de administracion y disciplina
del Poder Judicial de la Republica Dominicana, dirige y administra todos los aspectos de
caracter presupuestario, financiero y de gestion administrativa del Poder Judicial, asi como
el Sistema de Carrera Judicial y la Carrera Administrativa Judicial.

Esta compuesto por cinco (5) juezasy jueces: el Presidente de la Suprema Corte de Justicia,
Vv un representante de cada grado del organigrama judicial (Suprema Corte de Justicia,
Cortes de Apelacion, Tribunales de Primera Instancia y Juzgados de Paz) elegidos por sus
pares.

Para el adecuado ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, cuenta con érga-
nos de apoyo operativo, encargados de proponer los proyectos para alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos por el Consejo del Poder Judicial; asi como dirigir su ejecucion
y controlar su adecuado cumplimiento. Estas dependencias son la Secretaria General del
Consejo del Poder Judicial, la Direccion General de Administracion y Carrera Judicial, la
Contraloria General del Consejo del Poder Judicial, la Inspectoria General del Consejo del
Poder Judicial, la Direccion General Técnica, la Escuela Nacional de la Judicatura, el Registro
Inmobiliario y la Coordinacion General de Comunicaciones.

Como maximo o6rgano disciplinario del Poder Judicial, es el responsable de determinar el
nivel de responsabilidad y de aplicar las sanciones correspondientes a los jueces del Poder
Judicial, con excepcion de los jueces de la Suprema Corte de Justicia, por la comision de
faltas en el ejercicio de sus funciones, asi como de los funcionarios y empleados del Poder
Judicial.
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Labor Administrativa

Durante el 2022, se llevaron a cabo 37 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias,
resultando en 40 actas y 4 resoluciones administrativas firmadas y publicadas.

Grafico 4. Asuntos de competencia administrativa y servicios ofrecidos, afio 2022.
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Fuente: Reporte de la Secretaria del Consejo del Poder Judicial, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 4 de enero del 2023, 8:00 a.m.
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Resoluciones administrativas

NUmM. Re-

Fecha Referencia
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Objeto Enlace

solucion

Eleccién del juez(a) repre-
sentante de presidentes de
Corte de Apelacién (periodo

Establecer procedi-
miento de eleccion del
juez(a) representante

de presidentes de Corte

01-2022 29/3/2022 diciembre 2022-2025) ante el de Apelaciéon ante el
Consejo Directivo de la Escue- Consejo Directivo de la

la Nacional de la Judicatura Escuela Nacional de la

Judicatura.

Incluir estudiantes de

otras universidades
Que modifica Resolucién privadas en la pasantia.
02-2022 26/4/2022  num.018-2020, que regula el  Modificado el perfil del

Programa de Pasantias pasantey el procedi-
miento de reclutamien-

to.
Que modifica el articulo 6 de

la Resolucion num. 1221-2000 Modificar el logo de la
03-2022 21/6/2022 que aprueba el Reglamento  ENJ, conforme a la nue-
de la Escuela Nacionaldela  vaimagen institucional.

Judicatura

Sobre la eleccién del juez(a) Eleccion del juez(a) re-

representante de los jueces y . presen.tante de lOS.

. - - juecesy juezas de Pri-

04-2022 25/10/2022 juezas de Primera Instancia mera Instancia ante el

ante el Consejo Directivo de |a
Escuela Nacional de la Judica-
tura (diciembre 2022 -2023)

Consejo Directivo de la
Escuela Nacional de la
Judicatura.

Con el objetivo de fortalecer y actualizar el marco normativo institucional para la gestion
administrativa, financiera y gestion humana, el Consejo del Poder Judicial aprobd el Manual
de Compensacion y Beneficios del Poder Judicial, de la Escuela Nacional de la Judicatura
y del Registro Inmobiliario. Asimismo, el Protocolo de Actuacion contra la violencia, dis-
criminacion y acoso del Poder Judicial, la Politica de Ayuda del Poder Judicial, la Politica
de Presentacion de Declaracion Jurada de Bienes para Jueces, Juezas y Funcionarios(as)
Judicialesy las modificaciones de |la Politica de vidticos y dietas del Poder Judicial, la Politica
de bono por antigledad en el servicio.

De igual manera, para fines de establecer relaciones de colaboracion con instituciones
y organismos nacionales e internacionales, fueron aprobados acuerdos con el Tribunal

Superior Electoral, el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), la
Direccion General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT), el Cuerpo
Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil (CESAC), la Fundacion
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Institucionalidad y Justicia (FINJUS), el Archivo General de la Nacion, la Fundacion Héroes
de Constanza, Maimon y Estero Hondo, la Escuela Nacional de la Magistratura Francesa, la
World Law Foundation, la Dominican Bar Association, la Academia Nacional de Derechoy
Ciencias Sociales de Cordoba.

Como otras iniciativas y proyectos relevantes conocidos por el Consejo del Poder Judicial
durante el 2022, se citan el Programa para la Optimizacion de la Materia Penal, el Concurso
Publico de Oposicion para Aspirantes a Jueces(zas) de Paz 1-2022, la publicacion de Obser-
vatorios del Poder Judicial y el Modelo de participacion ciudadana en el Poder Judicial.

Labor Disciplinaria

Durante el 2022, el Consejo del Poder Judicial emitié 2 resoluciones disciplinarias en la
etapa de juicio disciplinario contra jueces(zas) y decidié 35 casos contra servidores(as)
judiciales; asi mismo, dicté 82 decisiones de archivo de indagaciones preliminares discipli-
narias seguidas a jueces(zas). Bajo su rol como maximo érgano disciplinario del Poder Ju-
dicial, este realizd 16 designaciones de consejeros de la instruccion preparatoria, conforme
el procedimiento previsto en el reglamento vigente.

Tabla 6. Labor Disciplinaria, afio 2022

TIPO DE ACCION

Designacion de consejeros(as) de la Instruccion

Autos de consejero(a) de la Instrucciéon Preparatoria

Decisiones de archivo de indagaciones preliminares disciplinarias
seguidas a jueces(zas) por recomendacion de la Inspectoria General

Resoluciones disciplinarias (juicio)

Resoluciones de reconsideracion disciplinarias de jueces(zas)

Resoluciones jerarquicas contra auto de
consejero(a) de la Instruccion Preparatoria

Decisiones sobre procesos disciplinarios
seguidos a servidores/as judiciales

Decisiones de reconsideracién
disciplinarias de servidores/as judiciales

Fuente: Reporte de la Secretaria d€l COHSGJO del Poder Judicial, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 4 de enero del 2023, 8:00 a.m.
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Resoluciones disciplinarias

NUmM. Resolucion Fecha Referencia Enlace

Ana lsa Lee

CPJ-2022-RES-001 14/10/2022 —
Florimdén
Juan Miguel
CPJ-2022-RES-002 22/11/2022 ”
Pérez
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IIl. GESTION DE TRIBUNALES

Conforme el articulo 157 y siguientes de la Constitucion Dominicana nuestra organizacion
judicial comprende, ademas de la Suprema Corte de Justicia, las cortes de apelacion, juz-
gados de primera instancia y juzgados de paz, con las atribuciones, competencia territorial,
competencia material y composicion segun lo establecen sus respectivas leyes.

Datos estadisticos

En el periodo de enero-septiembre 2022, la productividad de los tribunales fue de 92.1%,
un incremento de 0.7% en relaciéon al mismo periodo del aiio anterior. Es importante re-
saltar la significativa reduccion de la mora en el Tribunal Superior Administrativo. De 2014
a 2020 este tribunal emitid 4,909 decisiones. Luego del plan que inicid en abril de 2021 se
logro dar salida a 10,459 casos. El doble de los ultimos anos. Quedan en proceso de instruc-
cion 3,252 casos, de los cuales 489 ya estan en sala para ser fallados.

Grafico 5. Resolucién de los Asuntos segun Jurisdiccién, enero-septiembre 2022.
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Fuente: Libros Digitales, Gerencia de Inteligencia del Dato, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.
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Este aumento es significativo considerando que en el 2022 se registré6 un aumento de
la cantidad de casos entrados en comparacion con el 2021. £EI 40.1% de los casos entrados
corresponden a la jurisdiccion penal, mostrando un incremento en 3.2% en relacion al 2021.
Mientras que, el 23.5% son asuntos competencia de los juzgados de paz y el 211% de los
Casos son en materia civil.

Tabla 7. Entrada y salida de los asuntos de ler y 2do grado por jurisdiccién, enero-septiembre 2022

JURISDICCION Y AFINES ENTRADOS | RESUELTOS* | DE SOLUCION
Penal 167,511 159,328 95.1%
Ninos, Nifas y Adolescentes 22,499 21,765 96.7%
Civily Comercial 91,969 81,174 88.3%
De Trabajo 16,257 14,545 89.5%
Inmobiliaria 17,945 14,583 81.3%
Contencioso Administrativa 3,569 3,425 96.0%
Juzgadode Paz 98,480 88,152 89.5%
Total 418,230 382972 91.6%

Fuente: Libros Digitales, Gerencia de Inteligencia del Dato, Poder Judicial.
*sin considerar la fecha de entrada.

Nota: Incluye expedientes, solicitudes y/o requerimientos que deben ser decididos por los jueces(zas). Cifras de caracter preliminary sujetas a verificacion, contiene
cifras estimadas.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.

La mayor cantidad de asuntos entrados corresponden al Distrito Nacional, Santo Do-
mingo y Santiago, que abarcan el 51% de toda la carga nacional. En razon del territorio, la
organizacion judicial dominicana se divide en 11 Departamentos Judiciales, cada uno de los
cuales tiene una competencia delimitada sobre los 35 Distritos Judiciales existentes.
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Tabla 8. Entrada y salida de los asuntos en jurisdicciones de ler y 2do grado por Departamento Judicial,
enero-septiembre 2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL ENTRADOS | RESUELTOS* |DE SO(I)_/OUCION
Distrito Nacional 87,036 79,017 95.10%
Santo Domingo 73,236 65,662 90.80%
Santiago 53,881 49,220 89.70%
Puerto Plata 11,506 10,970 91.30%
La Vega 41,418 37,101 95.30%
San Francisco de Macoris 26,435 24,374 89.60%
San Cristébal 35,309 32,807 92.20%
San Pedro de Macoris 51,318 48,261 92.90%
Barahona 15,818 15,225 94.00%
Monte Cristi 10,265 9,190 96.30%

418,230 382,972 91.60%

Fuente: Libros Digitales, Gerencia de Inteligencia del Dato, Poder Judicial.

*Sin considerar la fecha de entrada.

Nota: Incluye expedientes, solicitudes y/o requerimientos que deben ser decididos por los jueces(zas). Cifras de caracter preliminar y sujetas a verificacion, contiene
cifras estimadas.

Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.
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Sistema de Gestion de Casos: Jurisdiccion Civil y Comercial

El sistema de gestion de casos fue implementado en la jurisdiccion civil y comercial
en enero 2022. Este permite dar seguimiento a todos los tramites y audiencias en los
tribunales de esta jurisdiccion.

Este sistema esta siendo desarrollado e implementado continuamente en el resto de
las instancias y jurisdicciones del pais. Se espera sirva como uno de los pilares a la im-
plementacion de la Ley num. 339-22 sobre uso de medios digitales en el Poder Judicial
Yy su reglamento de aplicacion.

La salida de los tramites jurisdiccionales fue implementada en la jurisdiccion civil y
comercial en el mes de agosto del ano 2022. Se espera que a partir del mes de enero
del 2023 la informacion integral sobre las decisiones emitidas sean reportadas a través
de este sistema.

Se constata la entrada de 225,938 tramites a tribunales de la jurisdiccion civil y comercial.

Las audiencias transcurridas totalizaron 116,565.

Tabla 9. Entrada de tramites segun tipo y audiencias transcurridas en la jurisdiccién civil y comer-
cial, afno 2022

__Hu)
ENTRADA DE TRAMITES
DEPARTAMENTO JUDICIAL | nuptencias

Barahona 2,867 2,721 2,281
Distrito Nacional 20,232 58,338 51,824

La Vega 7,644 9,910 1,523

Monte Cristi 2,024 1,378 1292
Puerto Plata 2,249 3,30 1,569

San Cristébal 7,357 7,989 6,74

San Francisco de Macoris 5169 7,763 9,135
San Juan De La Maguana 2,283 1,429 1,019
San Pedro de Macoris 6,543 8,697 8,543
Santiago 9,859 20,298 14,599

Santo Domingo 10,153 27,724 8,035
Uz 76380 149,558 116,565

Fuente: Sistema de Gestion de Casos (SGC), Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 29 de diciembre de 2022 a las 1:30 p.m.

34




Dia del Poder Judicial « 7 Enero 2023 - Resumen de un Afio de Trabajo 2022

Igualmente, permite medir indicadores relacionados con la duracion de los procesos.
En materia civil y comercial, por ejemplo, una primera audiencia esta siendo fijada en
promedio a los 38 dias calendario, mientras que cada aplazamiento se continda a los
52 dias calendario. Aproximadamente un 31% de las audiencias son conocidas, es decir,
No concurre un motivo de receso o aplazamiento.

El sistema permite verificar los tramites entrados segun la materia. Los asuntos civiles
vy los asuntos de familia concentraron la mayor proporcion de tramites.

Grafico 6. Entrada de tramites segun la materia en la jurisdiccién civil y comercial, afio 2022

Do

\Ch POu,

. ",
° ()

w z
§ :
o,

GV e
‘R yuot

1.70%
@ Civil
13.80%

@ Asuntos de Familia

@ Civil NNA

25.34%

@ comercial

Reestructuracion

Fuente: Sistema de Gestion de Casos (SGC), Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 29 de diciembre de 2022 a las 1:30 p.m.
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Solicitudes secretariales a tribunales

En el ano 2022, la capacidad de respuesta a las solicitudes secretariales recibidas en los
tribunales fue de un 99.5%. Los tribunales recibieron un total de 899,990 solicitudes, a través
de las Secretarias y los Centros de Servicios Presenciales. El Tribunal Superior Administrati-
vo y los tribunales que conforman los Departamentos del Distrito Nacional y Puerto Plata
registraron niveles de solucion superiores al 100%

Tabla 10. Solicitudes de servicios a tribunales segun Departamento Judicial, enero-diciembre
2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL soLcmupes | et oilieon
Barahona 30,621 30,333 99.06%
Distrito Nacional 187,913 196,040 104.32%

La Vega 101,516 97,27 99.06%

Monte Cristi 26,331 25,558 95.82%

Puerto Plata 35,975 36,054 97.06%
San Cristébal 67,697 66,859 100.22%

San Francisco de Macoris 57,273 57,215 98.76%
San Juan De La Maguana 23,880 23,887 99.90%
San Pedro de Macoris 102,187 101,500 100.03%
Santiago 93,936 93,549 99.33%

Santo Domingo 131,541 127,693 97.07%
Tribunal Superior Administrativo 9,478 10,460 110.36%
Suprema Corte de Justicia 31,542 28,816 91.36%
Total 899,890 895,235 99.48%

Fuente: Sistema de Gestién de Tribunales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 29 de diciembre del 2022 a las 1:30 p.m.
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Atencion al Usuario

Enel2022, los Centros de Servicios Presenciales recibieron un total de 91,238 solicitudes que
representan 65,572 visitas presenciales correspondiente a 32,466 personas.

Tabla 11 Solicitudes en Centros de Servicios Presenciales, enero-noviembre 2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL SOLICITUDES|  VISITAS PERSONAS

Distrito Nacional 18,769 14,249 8,202
Santo Domingo 17,444 13,243 9,154
La Vega 10,650 7,237 3,576
Santiago 10,998 8,023 4,307
San Pedro de Macoris 8,556 6,222 3,367
San Cristébal 7,079 4,716 2,512
Puerto Plata 5,642 3,297 1,514
San Francisco de Macoris 4,789 3,327 1,630
Barahona 3,080 2,256 1,105

Monte Cristi 2,523 1,547 677

San Juan de la Maguana 1,708 1,455 729

Total 91,238 65,572 32,466

Fuente: Reporte de la Administracion General de Servicios Judiciales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 9 de diciembre del 2022, 9:30 a.m.

Por otro lado, al mes de noviembre través de los Centros de Atencion Multicanal se realiza-
ron 140,504 atenciones al usuario: 81.3% por via teleféonica y el resto via correo electrénico.
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Digitalizacion de Expedientes

En el 2022, el Poder Judicial aceleré la implementacion del proyecto de digitalizacién
de expedientes. Este se desarrolla bajo un marco operativo que normaliza, estandarizar y
parametrizar los expedientes judiciales y la informacion contenida en éstos, se realiza un
proceso de control de calidad para el escaneo e indexacion de los depdsitos y expedientes
digitalizados.

Durante el 2022, se digitalizaron 827,214 depésitos recibidos a través de los centros de
servicio presenciales. E| 40% de |los depdsitos se concentraron en los centros presenciales
ubicados en el Distrito Nacional y Santo Domingo.

Tabla 12. Depdsitos presenciales digitalizados, enero-noviembre del 2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL DII(D]IIE'IPA?_ISQ%SOS

Barahona 27,712

La Vega 93,648
Santiago 88,741

San Juan de la Maguana 22,064
Puerto Plata 34,395

Distrito Nacional 209,093
San Pedro de Macoris 91,395
Monte Cristi 23,876

San Francisco de Macoris 50,703
San Cristobal 63,401
Santo Domingo 122,186

Total 827,214

Fuente: Reporte de la Administracion General de Servicios Judiciales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 9 de diciembre del 2022, 9:30 a.m.
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Porotrolado, se digitalizaron 49,473 expedientes mediate ladigitalizacion de expedientes
por demanda de los tribunales. De estos un 32% corresponde a los tribunales de Santiago,
mientras que San Cristobal y Santo Domingo concentra un 12% cada uno. En su conjunto
estos tres Departamentos Judiciales suman el 56% de los expedientes digitalizados en esta
modalidad.

Tabla 13. Digitalizacién de expedientes a solicitud de tribunales, segun el Departamento Judicial, ene-
ro-noviembre del 2022
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DEPARTAMENTO JUDICIAL E%Tfﬂggzgs
Barahona 934
La Vega 3,752
Santiago 16,050
San Juan de la Maguana 566
Puerto Plata 549
Distrito Nacional 2,609
San Pedro de Macoris 2,797
Monte Cristi 2,706
San Francisco de Macoris 1,636
San Cristébal 5,797
Santo Domingo 5,674
Archivo General del Poder Judicial 6,403

Total 49,473

*Concentra los expedientes inactivos

Fuente: Reporte de la Administracion_General de Servicios Judiciales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.

Acceso del 3 de enero del 2023, 6:30 p.m.
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IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Carrera Judicial

Fue publicada la actualizacién en el 2022 del Escalafén Judicial. El escalafon fue elabora-
do y publicado bajo las pautas establecidas en la Resolucion ndum. 001-2021 que establece
el Reglamento que organiza el Sistema de Escalafon Judicial y el Sistema de Provision de
Cargos Judiciales. Este se compone de los y las 752 jueces(zas) activos(as) al momento de
su publicacion en la pagina web institucional y disponible para consulta por parte de la
ciudadania.

La Ley num. 327-98 de Carrera Judicial y su reglamento de aplicacion, ademas del regla-
mento previamente indicado, establece que los jueces ascenderan en el escalafon de la
judicatura a la categoria inmediatamente superior, de acuerdo con previa calificacion de
los méritos acumulados, anos en servicio, cursos de postgrado, produccion bibliografica y
el resultado de la evaluacion de su rendimiento.

Gestion Humana

Por primera vez el Consejo del Poder Judicial aprobé un Manual de Compensacion. Este
manual tiene como finalidad garantizar la equidad retributiva y la competitividad salarial
definiendo escalas de salarios minimos, medios y maximos, para los distintos puestos, a
la vez que contempla los beneficios alternos que el Poder Judicial tiene disponible para
sus colaboradores(as). Asimismo, establece la regularizacion salarial de manera que exista
uniformidad en los beneficios por cada categoria de puestos.

Entre los principales componentes con los que cuenta dicho manual se encuentran:

» Politica de compensaciéon y beneficios: Define el marco general de cada uno de los com-
ponentes del sistema de gestion de la compensacion y los beneficios del Poder Judicial.

» Escalas salariales de jueces(zas) y servidores(as) judiciales: Organiza los puestos en gru-
pos de familia y categorias. Establece la banda para todos los puestos, con salario mensual
mMinimo, medio y maximo.

» Desglose de los beneficios de aplicacién general y focalizados: Detalla los beneficios que
aplican a todos los jueces(zas) y servidores(as) judiciales administrativos, y aquellos que se
asignan a determinados puestos dentro de la estructura del Poder Judicial.

* Procedimiento de gestiéon de la compensacién y los beneficios: Define los lineamientos
para la administracion y asignacion del salario mensual y los beneficios de los servidores
judiciales.
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La medida incluye un incremento salarial para los jueces y juezas. Asicomo para el 77% de
los servidores judiciales administrativos. Define ademas un conjunto de beneficios adicio-
nales segun las categorias de puestos.

Las nuevas disposiciones incluyen entre los beneficios generales, un bono aniversario
equivalente a un salario para los jueces vy juezas vy los servidores judiciales con un ano de
antiguedad, que se hara efectivo los dias 7 de enero de cada aho (dia del Poder Judicial).
Ademas, el manual contempla la entrega de un bono escolar y un bono vacacional, y dispo-
ne de otros beneficios relacionados con la formacion profesional de los servidores.

Twinning o hermanamiento

El Twinning o hermanamiento se realizé a través de la Unién Europea como apoyo a la
implementacién del Plan Estratégico Vision Justicia 20/24. El mismo busca la estanda-
rizacion de procesos y procedimientos para la mejora de la atencion a los usuarios y tiene
como objetivo principal compartir experiencias y apoyar iniciativas que promuevan la
confianzay la satisfaccion ciudadana en los servicios judiciales que ofrece el Poder Judicial

dominicano.

Este proyecto de colaboracién contiene tres componentes. Cada uno con resultados es-
pecificos que pretenden fortalecer la institucion en temas relacionados con la eficiencia, la
calidad, la satisfaccion y la integridad en el marco de la institucion.

Estos componentes son:

e Establecido un modelo de gestion integral basado en la calidad. Un incremento en la efi-
ciencia del servicio de administracion de justicia contribuira con la agilidad de los procesos
y promovera un fortalecimiento de la gestion, con vistas a promover la rapidez de respuesta.

e Mejorada la calidad y satisfaccion en la atencién a los/as usuarios/as. Esta mejora implicara
fortalecer las areas de servicios a los usuarios a traves de la simplificacion y mejor comu-
nicacion y mejores canales de acceso. Apuesta por la digitalizacion y las posibles mejoras
realizadas en esa medida facilitaran la consulta de expedientes y agilizaran la solicitud y
emision de certificaciones.

e Reforzada la integridad judicial. Contribuir a la definicion de los marcos de actuacion y
compartir modelos y procedimientos de sistemas de inspeccion y de control ayudara sin
duda a reforzar la integridad y la transparencia y, en definitiva, a garantizar la eficacia en la
imparticion de la Justicia.
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V. MEJORAMIENTO DE LA
I