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A MODO DE
RESUMEN EJECUTIVO ANUAL
ANO 2011

En ocasidon de la celebracidon del Dia del Poder Judicial,
ponemos a disposicion de la ciudadania, como lo hemos
hecho desde enero de 1998, la labor realizada y los logros
del Poder Judicial en el ambito jurisdiccional, técnico y
administrativo conforme se describe a continuacion.

Dr. Jorge A. Subero Isa
Presidente

Suprema Corte de Justicia y
Consejo del Poder Judicial






LABOR JURISDICCIONAL

1. PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

1.1 Materia Constitucional

1.1.1 Amparo.- Caracter excepcional del amparo y de la

revisiéon del amparo.- Improcedencia cuando estan
abiertas las vias judiciales ordinarias.

Sentencia del 21 de septiembre de 2011

2. SALAS REUNIDAS DE LA

2.1

2.2

2.3

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Casacién.- Recurso.- El hecho de que una sentencia
nocontengacondenacionespecuniarias,noimpideque
contra ella se pueda interponer recurso de casacion,
pues dicho impedimento sélo tendra lugar cuando se
trate de las sentencias indicadas en el parrafo sequndo
del Art. 5 de la Ley sobre Procedimiento de Casacién
(modificado por la Ley num. 491-08).

Sentencia del 9 de febrero de 2011

Cémplice.- Ausencia de autor principal.- Ante un
hecho ilicito y a falta de su autor principal, sin justa
causa, no puede aplicarse la figura de cémplice.

Sentencia del 6 de julio de 2011

Debido proceso.- Individualizacion adecuada de la
persona sometida y violacion al principio constitucio-
nal establecido en el Art. 69 de la Constitucion de la
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2.5

2.6

2.7
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Republica: nadie podra ser condenado sin antes haber
sido debidamente citado y escuchado.

Sentencia del 19 de octubre de 2011

Fianza Judicial.- Objetivo de la fianza judicial.-
Quién puede solicitar su ejecucion y quién puede
beneficiarse de la misma.

Sentencia del 8 de junio de 2011

Indemnizaciones.- Magnitud de los dafios y perjui-
cios.- Motivacion adecuada y razonabilidad del mon-
to.- Si bien es cierto que los jueces del fondo tienen
un poder soberano para apreciar la magnitud de los
danosy perjuicios, base de las indemnizaciones, se les
exige en cuanto al otorgamiento de las mismas, una
motivacion adecuaday razonabilidad del monto fijado
proporcional con la gravedad del dafio causado.

Sentencia del 16 de febrero de 2011

Proceso penal.- Duracion maxima del proceso pe-
nal.- La fecha de inicio a que se refiere el Art. 148 del
Cddigo Procesal Penal es una cuestiéon de hecho que
debe ser determinada por los jueces de fondo.

Sentencia del 21 de septiembre de 2011

Salario.- Trabajador en el que concurre otra condicion
por la cual recibe bienes o servicios.- Gastos de repre-
sentacion.- Primacia de los hechos.- Aplicacién del IX
Principio fundamental del Cédigo de Trabajo.- Traba-
jadora y esposa que recibe bienes y servicios que no
son habituales en los contratos de trabajo.- Obligacion
de los jueces.

Sentencia del 30 de marzo de 2011
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3. PRIMERA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA  QUE CONOCE DE LOS ASUNTOS
CIVILESY COMERCIALES

3.1 Abogados.- Ley num. 302, sobre Honorarios de los Abo-
gados.- Solamente los abogados como personas fisicas
pueden beneficiarse de ella, no asi las personas morales.

Sentencia del 6 de abril de 2011

3.2 Admisibilidad.- Medios.- Si bien ha sido admitido
que no tienen caracter limitativo los fines o medios
de inadmisién sefalados en el Art. 44 de la Ley num.
834 de 1978, no todos son considerados de orden pu-
blico.- Deben ser promovidos de oficio cuando tienen
caracter de orden publico, especialmente cuando re-
sultaren de lainobservancia de los plazos en los cuales
deben ejercerse las vias de recurso y el que resulta de
la falta de interés.

Sentencia del 16 de marzo de 2011

3.3 “Affectio societatis” en sociedad de hecho entre con-
cubinos.

Sentencia del 9 de marzo de 2011

3.4 Alguacil.- Actuaciones al margen de la ley.- El re-
quiriente no es responsable de tales actuaciones, ya
que no es posible que éste pueda dar instrucciones u
ordenes a ese oficial publico.

Sentencia del 14 de septiembre de 2011

3.5 Amparo.- Derecho sucesoral.- Bienes indivisos.- Pre-
eminencia del derecho de propiedad frente al derecho
alaintimidad.

Sentencia del 29 de junio de 2011
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Arbitraje.- Art. 105 de la Ley nim. 146-02 sobre Se-
guros y Fianzas en la Republica Dominicana.- Debe
agotarse, previo a accion judicial, el procedimiento de
arbitraje obligatorio en el seguro contra dafos.

Sentencia del 14 de septiembre de 2011

Arbitraje.- Art. 105 y siguientes de la Ley num. 146-
02, sobre Seguros y Fianzas, declarados conformes a
la Constitucién por la Suprema Corte de Justicia, via
el control difuso de constitucionalidad.- Definicion o
interpretacion jurisprudencial del término “arbitraje”
sefalado en los articulos de referencia.- En realidad se
trata de un verdadero peritaje, no de un arbitraje.

Sentencia del 30 de noviembre de 2011

Contrato.- Verbal.- Si bien es cierto que no fue depo-
sitado por ante los jueces del fondo contrato de venta
de vehiculo de motor por escrito, esto no supone la
inexistencia de un contrato entre las partes, el cual
puede ser verbal, maxime cuando en virtud del Art.
1583 del Cédigo Civil se sefala que la venta es perfec-
tadesde que se conviene en la cosay el precio, aunque
la primera no haya sido entregada ni pagada.

Sentencia del 13 de abril de 2011

Dafnos y perjuicios.- Derecho de autor.- Confluencia
entre el derecho moral del autory el del propietario del
soporte material en que se plasmé la obra.- Necesidad
de comprobar no sélo la modificacién, transformacién
o destruccién de la obra artistica sino también que esa
accion afectd negativamente la reputacion del creador
de la obra o dafié su imagen ante la opinién publica.

Sentencia del 11 de mayo de 2011
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3.10

3.11

3.12

3.13

Embargo inmobiliario.- Medios de nulidad.- Deman-
das incidentales en el curso del embargo.- Diferencias
procesales.- Arts. 718, 728 y 729 del Codigo de Proce-
dimiento Civil.

Sentencia del 30 de noviembre de 2011

Entrega.- Cosa.- Estudio combinado Arts. 1604y 1606
del Cédigo Civil.- La obligacién de entrega compren-
de, en esencia, el traspaso material de la tenencia de
una cosa.- La entrega de bienes muebles s6lo puede
ser realizada mediante la traslacion de la cosa.

Sentencia del 9 de marzo de 2011

Indemnizaciones.- En principio, el ejercicio regular
de un derecho no puede ser fuente de dafos y perjui-
cios contra el titular de ese derecho, puesto que toda
reparacion o indemnizacién tiene por fundamento
una falta que no existe cuando el dafio es causado por
dicho ejercicio y para poder imputar una falta gene-
radora de responsabilidad al titular de un derecho, es
indispensable establecer que hubo mala fe o ligereza
censurable o que el movil del ejercicio del derecho o
el fin del mismo es contrario al espiritu del derecho
ejercido, o que este ejercicio obedece al propésito
ilicito de perjudicar a otras personas.

Sentencia del 2 de febrero de 2011

Proceso.- Actos de procedimiento.- En caso de plu-
ralidad de demandantes o demandados, los actos de
procedimiento concernientes a la instancia tienen un
efecto puramente relativo, regla que sufre algunas
excepciones como la que se refiere al caso en que el
objeto del litigio es indivisible.

Sentencia del 23 de marzo de 2011
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Proceso.- Inmutabilidad.- El principio de inmutabi-
lidad del proceso ata al juez vy a las partes a limitar el
ambito de sus actuaciones a lo expresado en el acto
introductivo de demanda o el recurso interpuesto.- El
fallo que intervenga debe circunscribirse a las conclu-
siones dadas por las partes.

Sentencia del 23 de marzo de 2011

Proceso.- Nada obstaba para que el demandante,
accediera a las ventajas del doble apoderamiento, en
tiempo habil, tanto de la jurisdiccion administrativa
como de lajudicial, con objetos distintos y si mas tarde
entendia que una cuestion era prejudicial respecto de
la otra, pedir un sobreseimiento, pero no ser indife-
rente ante el paso de la prescripcién y su consecuente
pérdida del derecho a accionar en justicia.

Sentencia del 2 de febrero de 2011

Prueba.- Documentos.- Las copias, cuando existe el
titulo original, no hacen fe sino de lo que contiene
éste, cuya presentacion puede siempre exigirse. Art.
1334 del Codigo Civil.

Sentencia del 16 de marzo de 2011

4. SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA° QUE CONOCE DE LOS ASUNTOS
PENALES

4.1

Acciéon Penal.- Extincién.- Si el juez no ha dispuesto
una medida de coercién contra uno o mas imputados,
no se puede declarar extinguida la accién penal con-
forme a las disposiciones de los Arts. 150 y 151 del
Cédigo Procesal Penal, ya que el Ministerio Publico
puede continuar investigando hasta agotar el plazo
previsto en el Art. 148 del mismo cédigo.

Sentencia del 13 de abril de 2011
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Allanamiento.- Auto que lo ordena.- Numeral 3, Art.
182 del Codigo Procesal Penal.- Basta con expresar
la funcién oficial de la autoridad que lo ha solicitado,
resultando innecesario expresar su nombre personal
en el dispositivo del auto.

Sentencia del 27 de abril de 2011

Amparo.- Inadmisibilidad de la accién.- Prescripcién
del plazo para presentarla.- La accién en amparo re-
sulta inadmisible, por haber sido incoada después de
los treinta (30) dias de haberse enterado el interesado
de la incautacion, la cual fue autorizada por un Juez.

Sentencia del 30 de marzo de 2011

Casacion.- Recurso.- Recurso de oposicion interpues-
to con anticipacion contra la misma decisidon recurrida
en casacion.- La inadmisibilidad del recurso de casa-
cioén, con motivo de un incidente, no impedia conocer
el recurso de oposicidon contra la misma sentencia, en
cuanto al fondo.

Sentencia del 30 de marzo de 2011

Contrato de sociedad en participacion.- Concepto.-
Art. 1832 del Codigo Civil.- Arts. 36 y 503 de la Ley
num. 479-08.

Sentencia del 16 de marzo de 2011

Falta.- Todo tribunal que conoce de los hechos en
materia de accidente de transito, estd en el deber
ineludible de evaluar la conducta de todos los con-
ductores envueltos en la colision, a fin de verificar la
proporcionalidad e incidencia de la falta cometida.

Sentencia del 13 de abril de 2011
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Indemnizaciones.- Siendo la conducta de la victima
un elemento fundamental de la prevencion, los jueces
del fondo estan en la obligacion de explicar en sus
sentencias la conducta observada por ésta, y si ha in-
cidido o no en la realizacion del dano, y de admitirse
esa incidencia establecer su proporcién, pues cuando
la falta de la victima concurre con la del prevenido, los
jueces del fondo estan obligados a tomar en cuenta la
incidencia de dicha falta del agravado sobre la respon-
sabilidad civil, y fijar el monto de la indemnizacién del
perjuicio a reparar por el demandado en proporciéon a
la gravedad respectiva de las faltas.

Sentencia del 2 de febrero de 2011

Instruccion.- Medidas.- Si bien es cierto que en su
parte in fine, el Art. 179 del Cédigo Procesal Penal es-
tablece que el juez debe autorizar de manera expresa
mediante resolucién motivada el registro de lugares
en horas de lanoche, no menos cierto es que esta nor-
ma tiene el espiritu de proteger el bien juridico del
derecho a la intimidad y santidad del hogar de las ar-
bitrariedades con las que pudieran actuar los 6rganos
ejecutivos del Estado.

Sentencia del 2 de febrero de 2011

Juez.- Funciones.- En virtud del Art. 22 del Cédigo
Procesal Penal, las funciones correspondientes al
Ministerio Publico de investigacién, persecucion y
defensa de los derechos e intereses de la poblacién,
estan separadas de las atribuciones jurisdiccionales,
que son de la exclusiva competencia de los jueces del
orden judicial.

Sentencia del 2 de marzo de 2011
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4.10

4.11

4.12

4.13

Registro de lugares.- Las solicitudes de registro de
moradas y lugares privados sélo pueden ser incoadas,
ante el juez correspondiente, por los miembros del
Ministerio Publico. Art. 180 del Cédigo Procesal Pe-
nal.

Sentencia del 27 de abril de 2011

Responsabilidad civil.- Guarda.- Comitencia.- No
debe confundirse la guarda de un vehiculo, que es un
hecho extrano a la prevencion, con la comitencia, que
es el poder que una persona tiene de dirigir a otro, al
cual esta subordinado.

Sentencia del 30 de marzo de 2011

Responsabilidad civil.- Guarda.- Comitencia.- Si bien
escierto que en principio, el propietario de un vehiculo
se presume comitente del conductor del mismo, no es
menos cierto que esa presuncién no es irrefragable y
el propietario contra quien se invoca la misma, podria
probar mediante un contrato con fecha cierta, que ha
alquilado, prestado o vendido dicho vehiculo a alguien
y por tanto este ultimo era quien tenia el poder de
control y direcciéon del mismo.

Sentencia del 27 de abril de 2011

Sentencia.- Base de sustentacion de una sentencia.-
Elementos probatorios que deben tener en cuenta los
jueces.

Sentencia del 10 de agosto de 2011
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TERCERA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA QUE CONOCE DE LOS ASUNTOS
EN MATERIA DE TIERRAS, LABORAL,
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y
CONTENCIOSO-TRIBUTARIO

5.1 Asuntos en Materia de Tierras

5.1.1 Concubinato.- Matrimonio.- El solo hecho de haber

vivido en concubinato cualquiera que fuera la dura-
cion del mismo, no basta por si solo para crear una
sociedad de hecho, mientras que la sola circunstancia
de contraer matrimonio, si crea, en virtud de la ley,
una comunidad conyugal.

Sentencia del 13 de abril de 2011

5.1.2 Propiedad.- Derecho.- El certificado de titulo es un

documento de trascendental importancia para deter-
minar el derecho de propiedad que alega tener una
persona sobre un inmueble.- Cuando ésta invoca haber
sido violentado ese derecho por una accién judicial en
la que no ha sido parte, el tribunal esta obligado a pon-
derarloy deducir las consecuencias que fueren de lugar
de su existencia y no desconocerlo puray simplemente
basado en consideraciones de orden especulativo.

Sentencia del 2 de marzo de 2011

5.1.3 Saneamiento.- Fraude.- Es preciso admitir dentro

de la legislacién que rige la materia, que tampoco es
suficiente para demostrar el fraude cometido en el
proceso de saneamiento de unterreno, con probar que
seadquirié por compra, sin probar que ese adquiriente
ha estado en posesion fisica y no simplemente tedrica
de dicho terreno.

Sentencia del 9 de marzo de 2011
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5.2 Asuntos en materia Laboral

5.2.1 Contrato de trabajo.- Terminacién.- Descargo.- Si
bien el descargo otorgado por un trabajador a su em-
pleador después de la conclusién de su contrato de
trabajo es valido, ain cuando haya una sumadedinero
inferior a la que corresponde o no se hayan cumplido
obligacionesacargodelempleadorasufavor,esacon-
dicion de que el tribunal verifique que la declaratoria
de conformidad que se exprese en el documento, es
producto de la manifestacion libérrima de la voluntad
del trabajador y no de la utilizacion de maniobras,
presiones o engafos en contra de éste.

Sentencia del 9 de noviembre de 2011

5.2.2 Contrato de trabajo.- Terminacién.- Plazo para
intentar la demanda en reclamacién de pagos de in-
demnizaciones laborales.- Corresponde alos jueces de
fondo determinar cudl fue la causa de la terminacién
del contrato de trabajo y la fecha en que la misma se
produjo, para lo cual disfrutan de un soberano poder
de apreciacion sobre las pruebas aportadas.

Sentencia del 18 de mayo de 2011

5.2.3 Dafos y perjuicios.- Seguridad Social.- No existiendo
una tasa indemnizatoria de los dafios que ocasione a
los trabajadores su no inscripcion en el Sistema Nacio-
nal de Seguridad Social, corresponde a los jueces del
fondo determinar cuando la comisién de esa falta, de
parte de un empleador, genera danos y perjuicios, asi
como el monto con que se resarciran los mismos.

Sentencia del 9 de marzo de 2011
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5.2.4 Desahucio.- De acuerdo con los Arts. 75y 232 del Co6-
digo de Trabajo, el desahucio de la mujer embarazada,
hasta tres meses después del parto, es nuloy no produ-
ce ningun efecto, lo que implica el mantenimiento de
la relacion contractual con todas sus consecuencias.

Sentencia del 2 de febrero de 2011

5.2.5 Prueba.- Documentos.- La comunicaciéon que envia
unempleadoralas autoridades de trabajo informando
el abandono que hace un trabajador de sus labores no
constituye una prueba de la terminacion del contrato
de trabajo, al tratarse de un documento elaborado
por una parte interesada, que para ser utilizado como
prueba en su favor debe estar acompanado de la de-
mostracion de la ocurrencia de ese hecho, pues darle
valor probatorio por su sola existencia, contradice el
principio de que nadie puede fabricarse su propia
prueba.

Sentencia del 23 de febrero de 2011

5.3 Asuntos en materia Contencioso-Administrativo y
Contencioso-Tributario

5.3.1 Impuestos.- Amnistia.- El Tribunal ha hecho una
incorrecta interpretacion de la naturaleza y esencia
de la amnistia fiscal, que es un fenémeno juridico por
medio del cual se establece el perdén u olvido de una
determinada infraccion, en este caso de indole fiscal.

Sentencia del 6 de abril de 2011
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OTRAS ACTUACIONES DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIAY EL PODER JUDICIAL

Durante el afio 2011, en la Suprema Corte de Justicia reci-
bimos la cantidad de 4,006 recursos de casacién correspon-
dientes a las Salas Reunidas y a las tres Salas de la Suprema
Corte de Justicia; y fueron pronunciadas en audiencia 1,438
sentencias, correspondientes a anos anteriores y al 2011.

De conformidad con las disposiciones del articulo 185 y la
Tercera Disposicion Transitoria de la Constitucion de la
Republica, promulgada el 26 de enero de 2010, y en atribu-
ciones de Tribunal Constitucional, recibimos 44 solicitudes
de control preventivo de tratados internacionales, fallandose
41 correspondientes a los anos 2010y 2011.

En el 2011 fueron juramentados 2,137 nuevos abogados, los
que sumados a los ahos anteriores, desde agosto de 1997,
hacen un total de 28,222 abogados juramentados por esta
Suprema Corte de Justicia.

Debemosdestacarporigual, lalaborrealizada a nivel nacional
por el Poder Judicial dominicano, cuyas estadisticas revelan
durante el periodo enero-septiembre de 2011 los siguientes
resultados:
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Casos y Asuntos Ingresados y Resueltos
Segun Jurisdiccion a nivel nacional
Enero-Septiembre, 2011.

Suprema Corte de Justicia 3,633 3,198 88%
Jurisdiccion Penal 124,781 116,869 94%
Jurisdiccion de Ninos,
N 34,985 32,377 93%
Nifas y Adolescentes
Jurisdiccion Civil y
. 80,078 70,787 88%
Comercial
Jurisdiccion de Trabajo 10,645 8,475 80%
Jurisdicciéon Inmobiliaria 13,773 11,846 86%
Juzgados de Paz 22,458 20,271 90%
Jurisdiccion Contencioso
752 258 34%

Administrativa

Resolucion de los Asuntos Segun Jurisdiccion a

Nivel Nacional
Enero - Septiembre, 2011
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LABOR TECNICO-ADMINISTRATIVA
PLANIFICACION ESTRATEGICA 2009-2013

La planificacién estratégica es la referencia para una activi-
dad organizacional que conduzca y contribuya a un mejor
funcionamiento y desempefio de la Institucion.

El éxito de la planificacién estratégica radica en la capacidad
de previsidn, determinacion y reaccion apropiada al cambio.
Las actuaciones guiadas bajo una planificacion, sirven como
orientacién al proceso de cambio que involucra la obtencién
de determinadas metas u objetivos.

El Plan Estratégico 2009-2013 del Poder Judicial, constituye
una herramienta fruto del consenso institucional, cuyo obje-
tivo principal es enmarcar y orientar las iniciativas a tomar a
partir de su puesta en funcionamiento, y con ello, optimizar
el proceso de modernizacion de un sistema judicial confiable,
eficaz y efectivo.

Como consecuencia del cumplimiento de los objetivos y
lineas de accion de la Planificacion Estratégica 2009-2013,
a continuacion presentamos de forma abreviada los logros
correspondientes al afio 2011.
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OBJETIVO 1

REORIENTAR, EN ESPACIO Y TIEMPO,
LOS DIFERENTES TRIBUNALES PARA
AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD

Lineas de Accidon

+ Reorientar los tribunales ordinarios y especiales en
espacioytiempo paraobtener una mayor eficiencia
y productividad.

« Ampliar la aplicacion de métodos de resolucién
alternativa de conflictos.

El Poder Judicial sostiene su determinacidon y compromiso
dirigidos a fortalecer la eficacia y excelencia en la labor juris-
diccional y administrativa que realiza. Este primer objetivo,
contiene las lineas de accioén ejecutadas durante el ano 2011
a los fines de contribuir a la productividad y reduccién de
costos en beneficio de los usuarios del servicio judicial y la
ampliacion de la cobertura a nivel nacional.

Inauguracion Edificio Jurisdiccion NNA de San Cristébal

El edificio que aloja la Jurisdiccion de Nifos, Nifias y Adoles-
centes de San Cristébal, inaugurado en fecha 4 de marzo de
2011, esta dotado con modernas instalaciones que retinen la
Sala Civil y la Sala Penal del Tribunal de Nifios, Nifias y Ado-
lescentes, el Juzgado de la Instruccidn, la Corte de Apelacion
y el Tribunal de Control de la Ejecucién de las Sanciones
de la Persona Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, 8
oficinas para jueces, una sala de deliberaciones, oficinas para
el Ministerio Publico, areas de detenciones para varones y
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hembras con sus bafos individuales, salas de observacién,
oficinasadministrativas, bafios paralos usuariosy empleados,
salas de recepcion y de espera, centro de informatica, areas
para abogados ayudantes y Secretaria General.

Dicha inauguracién conté la colaboracion del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Inauguracion Palacio de Justicia de Monte Plata

El Palacio de Justicia de Monte Plata, ubicado en la aveni-
da José Francisco Pefia Gbmez num. 16, de la provincia de
Monte Plata, fue construido en un solar adquirido mediante
donacion hecha al Poder Judicial por el Ayuntamiento de
Monte Plata, inaugurado en fecha 5 de agosto de 2011.

Para la construccion del edificio, la Suprema Corte de Justi-
cia solicitd y obtuvo del Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA) la celebracién de un
concurso, en cuyo sorteo resulté electo el Ing. Angel Lanti-
gua, con quien fue suscrito el contrato para el inicio de los
trabajos de construccion en fecha 19 de mayo de 2004.

El magistrado Subero Isa quien pronuncié el discurso in-
augural, manifestd que la obra es parte del proceso de edi-
ficacion en los distintos departamentos judiciales del pais,
iniciado por la actual Suprema Corte de Justicia hace mas
de 12 afos.

La construccidn, consta de dos niveles, alberga en el primer
nivel los tribunales penales, colegiado y ejecucion de la pena;
mientras que en el segundo nivel se encuentra el tribunal
de tierras y registro de titulos, biblioteca y salon multiusos.
Ademas, cuenta con seis salas de audiencias, secretaria gene-
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ral, area de informatica, archivo general, area de jueces con
accesoindependiente, comedorde empleados, parqueo para
jueces, empleados y publico en general, banos, oficina para
la defensa publica.

Inauguracion del Registro de Titulos de Santo Domingo

En razén del aumento de las operaciones inmobiliarias, fue
inaugurada el 18 de noviembre de 2011, la oficina de Registro
de Titulos de Santo Domingo, la cual, es fruto del proceso de
descentralizacién de los servicios de la Jurisdiccion Inmobi-
liaria y la ampliacion de la consulta digital de expedientes
en las Unidades de Consulta; ideado con la finalidad de que
todoslosexpedientescorrespondientesainmueblesubicados
en la provincia Santo Domingo, puedan ser depositados alli,
siempre y cuando, el usuario conozca la direccion fisica, el
distrito catastral, y el sector del inmueble.

OBJETIVO 2

MEJORA DE LA INFORMACION Y ORIENTACION
A LOS CIUDADANOS SOBRE LOS SERVICIOS DE
LA ADMINISTRACION  DE  JUSTICIA,  DERECHOS
Y DEBERES DE LA POBLACION

Lineas de Accidon

Campanas de informaciéon vy difusion a la
sociedad.

« Creacidn, dotacién y fortalecimiento de Centros
de Informacién y Orientacién Ciudadana.
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« Sensibilizaciénycapacitacidonaservidoresjudiciales
para una mejor atencién a la poblacion.

« Aplicacion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TICs) para un mejor acceso de la
poblacion a la informacién del Poder Judicial.

. Desarrollar el sistena nacional de bibliotecas
judiciales.

Al referirnos a la mejora de la informacién y orientacién a los
ciudadanos, nos referimos a las bases que sirven de cimien-
to al surgimiento de una cultura de transparencia; cultura
mediante la que los ciudadanos conozcan y asuman el signi-
ficado del ejercicio de una real y efectiva tutela judicial, de
sus derechos, y de sus deberes; asi como de la disponibilidad
y manejo de todos los movimientos que involucren a la ad-
ministracion de justicia.

Nuestro gran desafio es y serd, orquestar un sistema de
justicia al servicio de la sociedad dominicana, creando las
condicioneslaborales necesarias parael mejordesempenode
nuestros miembros, y para un mejor acceso, informacion y
orientacion a los ciudadanos.

Fortalecimiento de los Centros de
Informacion y Orientacion Ciudadana (CIOC)

El CIOC tiene por finalidad ofrecer servicios de informacion
y orientacion sobre la administracion de justicia, derechos
y deberes de la poblacidn, tanto de forma presencial, como
telefénica o via correo electrénico.

Su funcién consiste en recibir y orientar a la ciudadania;
atender las demandas de informacion y orientacién de los
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usuarios; ofrecer la informacién oportuna y adecuada a los
ciudadanos sobre la situacién de los expedientes; brindar
informacion y orientacion de acuerdo a los lineamientos e
instrumentos establecidos por el Poder Judicial; asi como
coordinar con las secretarias de los tribunales el suministro
de informacion.

Entre las acciones desarrolladas podemos apuntar:

Visitas regulares a los CIOC y comunicacion
constante

Reportes semanales de las consultas de los
usuarios

Orientacion y envio de nuevas informaciones a
suministrar a los usuarios

Generacion con el reporte de los CIOC de
estadisticas de las consultas anuales, mensuales y
diarias

Fortalecimiento del sistema informatico, el cual,
facilita la consulta y los reportes estadisticos del
ClocC

Desarrollo del Sistema de Control de Asistencia al
usuario, al cual se le incluyé para marzo de 2011 la
generacion de reportes por género

Provision de brochures informativos a los CIOC
para distribuir a los usuarios.
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JURISMAP

El Poder Judicial puso a disposicién de la poblacién una he-
rramienta tecnoldgica denominada “Mapa Virtual del Poder
Judicial (JURISMAP)”, la cual, contiene informaciones ge-
nerales y administrativas de todos los tribunales y servidores
judiciales a nivel nacional.

El “Mapa Virtual del Poder Judicial (JURISMAP)” es un
novedoso sistema de informacién geografica que funciona
a través de un mapa georeferenciado que permite visualizar
informaciones generales y administrativas del Poder Judicial,
clasificadas a nivel nacional por departamento judicial,
distrito judicial, municipio, edificacién; y de forma puntual,
muestra informaciones de cada tribunal o dependencia, ha-
ciendo click en los puntos del Mapa en donde virtualmente
estan ubicados los mismos.

Entre las informaciones que se exhiben en JURISMAP pode-
mos citar: imagenes de las edificaciones, direccion, teléfono,
cantidad de jueces y empleados administrativos, fecha de in-
greso, datos académicos de los jueces, declaraciones juradas,
informaciones del personal por género y edad, activos fijos,
equipos tecnoldgicos, ndmina, gastos generales, por provin-
cia y departamentos judiciales, cantidad de edificaciones
judiciales, numero de poblacion y distancia aproximada en
kildmetros de cada edificacién hasta el edificio de la Supre-
ma Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, entre
otras informaciones.

Los usuarios del ambito judicial, nacional e internacional,
pueden realizar una navegacion rapida y sin contratiempos,
con tan sélo acceder a nuestra pagina web en la direccién
www.suprema.gov.do o también www.poderjudicial.gov.do.
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Para la puesta en funcionamiento del mismo se utilizé la
infraestructura tecnoldgica existente y el mismo fue desa-
rrollado por la Direcciéon de Tecnologias de la Informacion.
Ademas, diferentes areas del engranaje del Poder Judicial,
como la Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia, Direccién
General Técnica, Direccion General de Administracion y
Carrera Judicial, Direccion de Planificacion y Proyectos,
Jurisdiccion Inmobiliaria y el Centro de Documentacién e
Informacién Judicial Dominicano, estuvieron involucrados
con importantes aportes a este proyecto.

Colaboracién con el Tribunal Arbitral del Deporte

Este tribunal fue creado conforme a los principios estable-
cidos en los articulos 35 y 136 de la Ley num. 356-05, del
15 de septiembre de 2005, cuyo objetivo consiste en ofrecer
soluciones pacificas a las distintas controversias que pudie-
ran surgir como consecuencia de la practica del Deporte,
incluyendo los casos relacionados al dopaje.

El Poder Judicial contribuyé con el Comité Olimpico Domi-
nicano (COD) por espacio de unos tres anos, con la partici-
pacion en la creacion de la estructura y reglamentacién de
este Tribunal, sirviendo el Auditorio de la Suprema Corte de
Justicia como sede para su inauguracion.

Con la apertura de dicho tribunal, los conflictos que surjan
enelsenodeldeportedominicano notendran necesariamen-
te que airalos tribunales ordinarios y podran tener solucion
por una via amigable y mucho mas rapida.
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Los Adolescentes Interpretan
la Constitucion: “La Necesaria Armonia
entre el Ser Humano y el Medio Ambiente”

En virtud de la conmemoracion del aniversario de la Consti-
tucion de la Republica, el Poder Judicial a través de la Direc-
cion de Familia, Ninez, Adolescencia y Género realiz6 el 25
de noviembre de 2011, el ya habitual encuentro denominado
“Los Adolescentes interpretan la Constituciéon’, en esta oca-
sion enfocando su tematica en “La Necesaria Armonia entre
el Ser Humano y el Medio Ambiente”; cuyo objetivo princi-
pal consiste en despertar en los/as adolescentes el interés por
la Constitucién y leyes adjetivas.

Es un proceso que se desarrolla a través de la seleccion de
centros educativos publicos y privados, y que cuenta con la
participacion de estudiantes del 3er y 4to ano del Bachille-
rato, asi como con la participacion de jueces de diferentes
jurisdicciones, seleccionados acorde a la tematica a tratar,
en calidad de moderadores de las mesas de trabajo formadas
con los estudiantes.

Este ano contamos con la participacion de 250 estudiantes
de 3er. y 4to. del bachillerato de 15 centros educativos del
Distrito Nacional y la Provincia Santo Domingo: Instituto
Politécnico de Haina, Politécnico Santana Ana, Politécnico
Profesor Juan Bosch, Colegio Ergos, Liceo Socorro Sanchez,
Liceo Matias Ramén Mella, Centro de Formacion Los Cla-
velines, Colegio Cristiano Génesis, Colegio Véritas, Colegio
San Juan Bautista de La Salle, Colegio Santa Teresita, Colegio
Victor Manuel, Liceo Técnico General de Brigada Belisario
Peguero Guerrero, Colegio Don Bosco y Colegio Babeque.
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Panel “Analisis Psico-Socio-Juridico de
la Familia en el Contexto de la Garantia de
los Derechos de Nifos, Nifas y Adolescentes”

Con motivo del Mes de la Familia, el Poder Judicial realizé el
panel titulado “Analisis Psico-Socio-Juridico de la Familia en
el Contexto de la Garantia de los Derechos de Nifios, Nifas
y Adolescentes”.

La actividad estuvo presidida por las magistradas Eglys Mar-
garita Esmurdoc, Segunda Sustituta de Presidente de la Su-
prema Corte de Justicia y coordinadora de la Comision para
la Igualdad de Género del Poder Judicial, y Dulce Rodriguez
de Goris, consejera del Poder Judicial, tuvo como objetivo
analizar y difundir los factores que inciden en la formacion
y desarrollo de los ninos, ninas y adolescentes, asi como el
disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales en
la familia.

Participaron como expositores la doctora Tahira Vargas,
antropdloga, con el tema: “Contexto Familiar y Derechos
de los Ninos, Nifias y Adolescentes en la Cultura Popular”;
licenciada Marta Rodriguez, directora del Centro de Investi-
gacion y Ciencias de la Familia, de la Universidad Catélica
Santo Domingo, con “Enséfame a Ser Familia”; magistrado
Francisco Pérez Lora, juez de la Corte de Apelacion de Ni-
nos, Ninas y Adolescentes del Distrito Nacional, con el tema
“Analisis Juridico de la Familia en el Marco de la Garantia de
los Derechos de Ninos, Nifias y Adolescentes”’, y el bachiller
Milciades Romero Ventura, con el tema “Avances de la Cons-
tituciéon en torno a la Familia y los Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes”.
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Los panelistas coincidieron al destacar la importancia del
respeto y la unién familiar, en donde los menores gocen de
un espacio de convivencia, paz social y union de las parejas.

Rendicion de Cuentas del Poder Judicial 2010,
publicada en marzo de 2011

Por cuarto afo consecutivo el Poder Judicial dio a conocer a
la ciudadania el 15 de marzo de 2011, el uso de los recursos
que le fueron asignados dentro de la Ley de Presupuesto
General del Estado del afio 2010 a través de su Informe
de Rendicion de Cuentas del ano 2010. Esta Rendicion de
Cuentas se enmarca dentro de una firme politica institucio-
nal, que procura el acceso a la informacién y la transparencia
administrativa y financiera, de forma tal que la ciudadania
pueda dar seguimiento a las acciones desarrolladas y evaluar
los resultados por parte de este Poder del Estado.

En esta Rendiciéon de Cuentas del afio 2010, al igual que
en la de los afos anteriores, se aprecia la transparencia y la
eficiencia con que la Suprema Corte de Justicia maneja los
recursos que le son otorgados, con los cuales, a pesar de ser
reiteradamente limitados, se han obtenido avances significa-
tivos para el desarrollo y consolidacién del Sistema de Carre-
ra Judicial y Administrativa, la mejora de las condiciones y
resultados de la gestidn jurisdiccional y administrativa de los
despachos judiciales, el Sistema de Integridad Institucional
y los proyectos del Poder Judicial.
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Suprema Corte de Justicia ocupa Segundo
Lugar, dentro de la categoria de organismo especial,
en la aplicacion ley de acceso a la informacién publica

La Suprema Corte de Justicia obtuvo una calificacién en la
categoria A en el ranking de transparencia, con una puntua-
ciéon de 94.8 de las instituciones “Organismos Especiales”
gue cumplen correctamente el grado de transparencia infor-
mativa y financiera que tienen las instituciones en sus porta-
les de acuerdo a lo contemplado en la Ley num. 200-04, de
Libre Acceso a la Informaciéon Publica, durante el afio 2010.
Estos resultados fueron presentados a toda la ciudadania por
el Movimiento Civico Participacion Ciudadana en el 5to.
Informe de Monitoreo a la Aplicacidon de la Ley num. 200-
04, de Libre Acceso a la Informacién Publica, dirigido a una
muestra de 82 instituciones investigadas.

La Suprema Corte de Justicia, en su empefio por transpa-
rentar la gestién administrativa y jurisdiccional, dispone de
informaciones de oficio a través de su portal de todas las
decisiones emanadas por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia y otros tribunales, lo que resulté con un aumento en
el posicionamiento en el ranking de 92.0 a 94.8 obteniendo
un avance de diferencia 2.8 en la puntuacién obtenida en el
4to. Monitoreo realizado en el ano 2009, quedando nueva vez
en la segunda posicién del estudio de los Organismos Espe-
ciales. El 5to. Monitoreo sintetiza los trabajos realizados de
los meses julio-diciembre del afno 2010. Durante este periodo
se llevd a cabo el proceso de captacion de informacion, que
consistio en el registro de las observaciones realizadas en las
oficinas, portales electrénicos delas entidades seleccionadas,
y de las respuestas a las solicitudes de informacién inter-
puestas por Participacién Ciudadana, otras organizacionesy
ciudadanos particulares.
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A través de estos informes se ha dado a conocer el nivel
de aplicacion de esta normativa en un conjunto de insti-
tuciones publicas, enfocandose, primero, en el desempeno
particular de cada unay, segundo, mostrando un panorama
general del derecho al acceso a la informacion en Republica
Dominicana.

Panel “Derechos de las Mujeres en
la Constitucién Dominicana”

Esta actividad fue llevada a cabo el 28 de marzo de 2011
en el Auditorio de la Suprema Corte de Justicia, dentro del
marco del proyecto Fortalecimiento del Observatorio Justicia
y Género, que apoya la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (ACEID).

El Panel tuvo como objetivo reunir a las Subcomisiones de
Género que trabajan el referido proyecto, para motivarles
durante la labor a realizar, aprovechando ademas la ocasion,
para promocionar los compromisos que el Poder Judicial ha
asumido a los fines de eliminar las formas de discriminaciéon
contra la mujer, y mejorar su acceso a la justicia.

En dicho evento se difundié la calendarizacién de las activi-
dades departamentales y se puso en circulacién el “Manual
de Estilo Igualitario en el Lenguaje Juridico’, de la autoria de
la Magistrada Eglys Margarita Esmurdoc, Coordinadora de la
Comisién para la Igualdad de Género del Poder Judicial.
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OBJETIVO 3

CONSOLIDACION DE LOS AVANCES
DEL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL

Lineas de Acciéon

« Capacitacion continua de jueces.
« Formacion de aspirantes a jueces.

« Ampliacién de los espacios de reflexion de la
Escuela Nacional de la Judicatura.

+ Mejora de la gestiéon de procesos de ascensos,
promocion, traslados y cambios de jueces.

. Fortalecimiento de los sistemas de evaluacion del
desempeno.

Este objetivo pretende fortalecer, perfeccionar, y consolidar
como su nombre lo indica, los avances del sistema de ca-
rrera judicial, los cuales vienen germinando frutos desde la
promulgacion de la Ley num. 327-98 de Carrera Judicial, de
julio de 1998.

Hoy dia podemos afirmar que el Poder Judicial, goza de la
credibilidad necesaria, cuenta con los suficientes instrumen-
tos legales y la adecuada estructura para velar y mantener
a los servidores judiciales apegados al mas estricto cumpli-
miento de las disposiciones legales y normas disciplinarias
establecidas, gracias a los avances alcanzados.
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Proyecto de Formacién y Capacitacion 2011

El objetivo de este proyecto consiste en incrementar las
capacidades y competencias de los actores involucrados en
los procesos de administracion de justicia (aspirantes a juez,
aspirantes a defensor publico, jueces, defensores, empleados
judicialesyempleadosadministrativos) atravésde programas
de formacion y capacitacién acorde al Sistema de Gestion de
Calidad disefiado.

Proyecto de Optimizacion y Mejoras de
Gestion Institucional (procesos y soporte)

Con este proyecto se pretende fortalecer los procesos de ges-
tion, a través de una efectiva implementacién de procesos
educativos que abarca recursos humanos efectivos, infraes-
tructura fisica y tecnoldgica adecuada, orientada al logro de
los objetivos establecidos en los proyectos medulares de la
ENJ, optimizando los recursos disponibles.

Evaluacién del Desempeno de los Jueces

Atendiendo a las atribuciones que la Constitucion de la Re-
publica le otorga al Consejo del Poder Judicial, relativas a la
aplicacidn y ejecucién de los instrumentos de evaluacién del
desempeno de jueces, atribucidon que con anterioridad a su
vigencia correspondia a la Suprema Corte de Justicia, el Con-
sejo del Poder Judicial, se vio en la necesidad de modificar el
procedimiento previamente establecido en la Ley num. 327-
98 de Carrera Judicial respecto a evaluacién del desempeno,
y asi dar cumplimiento a las disposiciones Constitucionales
establecidas.
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Fruto de lo anterior, fue dictada por el Consejo del Poder
Judicial la Resoluciéon nim. 1-2011 de fecha 1ro. de abril de
2011, sobre medidas para viabilizar el proceso de evaluacién
deldesempenodelosjueces correspondiente alafnio 2010. Di-
charesolucion, designa alos miembros del Consejo del Poder
Judicial responsables de la evaluacion del desempeno de los
Presidentes de las Cortes de Apelacidony Equivalentes, y de los
Presidentes de Camaras y Salas de las Cortes de Apelacién y
Equivalentes para el referido periodo; asi como, instruye a los
mencionados Presidentes de las Cortes de Apelacién y Equi-
valentes, y a los Presidentes de Cdmaras y Salas de las Cortes
de Apelaciony Equivalentes, alos fines de evaluacion del des-
empenodelosjueces detodas las Cortes de Apelaciony Equi-
valentes, igualmente parala evaluaciéon del periodoano 2010.

Conforme a este método de evaluacion se realizé la primera
evaluacion del desempeno de jueces por parte del Consejo
del Poder Judicial.

OBJETIVO 4

DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA
DE CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

Lineas de Accidon

« Establecimiento de medidas preparatorias
a la implementacion del sistema de carrera
administrativa judicial.

+ Implementacion de la carrera administrativa
judicial.
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- Formacion y capacitacion de empleados
administrativos.

« Implementacion de la gestion de procesos de
ascensos, promocion, cambios y traslados.

. Establecimiento del sistema de evaluacion del
desempeno.

La formacién y constante capacitacién de los servidores
administrativos, es un objetivo que permite regular las rela-
ciones de trabajo de dicho personal, sobre la base del mérito
y la capacidad.

La evaluacion del desempefio mide los resultados obtenidos
por el servidor administrativo en la ejecucién de su labor,
estableciendo a partir de ello, una comparacién con lo que
debieron ser sus logros y las expectativas de la instituciéon
con relacién a su funcién como servidor y en funcién de sus
resultados desarrollar y fortalecer las areas necesarias. Todo
ello contribuye a la consolidacion del Sistema de Carrera
Administrativa Judicial.

Evaluacién del desempeiio a
Servidores Administrativos Judiciales

Se culminé el proceso de evaluacion del desempefio del per-
sonal administrativo con mas de 10 afios de servicio en la Ins-
titucion para la entrada al Sistema de Carrera Administrativa
Judicial; dando con ello inicio a la segunda evaluacién para
estos empleados y la primera evaluacion para los empleados
con mas de 5 afnos al servicio de la misma.
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Evaluacién del desempeno a servidores administrativos
judiciales con 10 afios y mas de servicio en la Institucion

El objetivo de este proyecto consiste en la evaluacién del
desempeno a servidores administrativos judiciales con mas
de 10 anos al servicio de la Institucion.

Para ello, se llevaron a cabo talleres para la difusiéon del Sis-
tema de Gestién del Desemperio a los empleados con 5 afios
0 mas de servicio en la Institucién a nivel nacional, tanto
a tribunales como areas administrativas, y se dio inicio a la
programacion del desempeno de las dreas administrativas a
nivel de direcciones.

Como resultados alcanzados con relacidon a las actividades
realizadas podemos destacar:

Formulariosdeevaluacionderesultadosentregados
en el 100% a todas las areas a nivel nacional.

1,109 personas con 10 aflos 0 mas de servicios en
la Institucion evaluados en el Renglon Resultados,
Competenciasy SII.

El 98% de los evaluadores han dado respuesta
oportuna en la llenado de los formularios de
evaluacion en los renglones evaluados.

El 100% de los formularios recibidos han sido
procesadosparaimpresionyenvioalosdestinatarios
correspondientes.
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Proyecto Escuela Nacional de la Judicatura y Comunidad

Este proyecto involucra la participacién en cursos de forma-
cién y capacitacién de integrantes de la comunidad juridica
nacional, que presten servicios en oficinas de asistencia legal
gratuita, instituciones estatales o docentes universitarios.

Se lleva a cabo a través de la implementacién de proyectos
de trabajo social mediante el programa de formacién de aspi-
rantes a Juez de Paz para el afo 2011; la cobertura y difusién
de los eventos de la ENJ a través de la pagina Web; proyectos
de colaboracién en la formacién de docentes, entre otros.

Los objetivos del proyecto consisten en:

a) Mantener relaciones bilaterales de intercambio de co-
nocimiento con los demas integrantes de la Comunidad
Juridica internacional.

b) Dar cumplimiento al plan de accién de la Red lbero-
américana de Escuelas Judiciales - RIAEJ. En funciones
de Secretaria General de la Junta Directiva de la RIAEJ,
mantener activa y al dia su pagina virtual, asi como la
colaboracion estrecha entre los integrantes de la Junta
Directiva, a través de la celebracién de reuniones perio-
dicas.

¢) Mantener constantemente actualizada la pagina www.
enj.org.

d) Mantener estrechas relaciones de colaboracién y apoyo
con la comunidad juridica nacional y organizaciones de
caracter educativo, de manera especial con Muchachosy
Muchachas con Don Bosco y Fe y Alegria.
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La ejecucion del Proyecto ENJ Comunidad, ha permitido el
ofrecimiento de becas, asi como el seguimiento y coordina-
cion entre las areas vinculadas al proceso, el fomento de la
comunicacién de los miembros de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales (RIAEJ), entre otros aspectos que han
contribuido al cumplimiento satisfactorio de los objetivos
del mismo.

OBJETIVO 5

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD
DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Lineas de Acciéon

« Implementacion del Sistema de Integridad
Institucional.

« Fortalecimiento de la Inspectoria Judicial y de la
Auditoria.

El reto de fortalecer cada dia mas, sin importar dénde este-
mos, ni la posicién que ocupemos, nuestro sistema judicial,
es un reto constante, un reto que requiere renovacién y
efectividad.

La justicia se vincula al comportamiento social de la persona,
motivo que nos invita a trabajar en normas de conducta que
honren la integridad y estimulen el respeto y la confianza en
la judicatura, a través de sus servidores.
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Difusion del Cédigo de Comportamiento Etico

El proceso de difusion del Cédigo de Comportamiento Etico,
fueiniciado a través de la celebracion de talleres de sensibili-
zacioén, en los cuales se difunden los principios del Cédigo y
se enfatiza en la presentacién de las aplicaciones practicas de
los principios del mismo. Los talleres se llevan a cabo a nivel
nacional en cada uno de los departamentos judiciales.

Celebracion Mes de la Patria

El lunes Tro. de febrero de 2011, el presidente de la Suprema
Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, doctor
Jorge A. Subero Isa, con motivo de la celebracion del Mes
de la Patria, dio inicio a los actos de “Enhestamiento de la
Bandera Nacional y Entonacion del Himno Nacional’, con la
participacién de los jueces de la Suprema Corte de Justicia,
los miembros del Consejo del Poder Judicial y servidores
judiciales.

Por quinto afo consecutivo la Suprema Corte de Justicia
celebra la campana de concienciacion de los valores patrios,
la cual lleva como lema jCANTEMOS EL HIMNO NA-
CIONAL! con el propdsito de exaltar y honrar la memoria
de quienes lucharon por nuestra soberania, evento que se
realizé durante todo el mes de febrero.

Jornada de Promocion de los Valores Patrios

La jornada ha sido ideada con el objetivo de contribuir al
fortalecimiento de la conciencia sobre los valores patrios en
los servidores judiciales y en la sociedad en general.
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Dicha jornada, fue ejecutada por medio de capsulas infor-
mativas disefadas en forma de diapositivas distribuidas a
través de lared electrénica del Poder Judicial, contribuyendo
con ello, al rescate de los valores que sostienen y fortalecen
nuestras raices. Ademas, fue elaborado el material educativo
“Conoce, Valora y Respeta los Simbolos, Héroes y Heroinas
de la Patria”, el cual tiene como objetivo reforzar los valores y
principios patriéticos en la nifez y la adolescencia.

Poder Judicial realiz6 Concurso Monografico

El Poder Judicial realizé el V concurso de trabajo monografi-
co en torno al Codigo Iberoamericano de Etica Judicial bajo
el tema: “Conocimiento y Capacitacién’, convocado por la
Comision Iberoamericana de Etica Judicial, integrado por
los magistrados Edgar Hernandez Mejia, juez de la Suprema
Corte de Justicia, quien lo presidié; consejero Samuel Arias
Arzeno, miembro del Consejo del Poder Judicial; Miriam
Concepcion German Brito, jueza presidenta de la Camara
Penal de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional; Sarah
Veras Almanzar, jueza presidenta del Segundo Tribunal Co-
legiado de la Cdmara Penal del Juzgado de Primera Instancia
del Distrito Nacional y Altagracia Norma Bautista de Castillo,
jueza presidenta de la Cdmara Penal de la Corte de Apela-
ciéon del Departamento Judicial de San Cristobal y delegada
ante la Comision Iberoamericana de Etica Judicial, quienes
tras verificar el cumplimiento de los requisitos formales y de
fondo, seleccion6 como ganadores los siguientes trabajos:

1er. lugar:“Dimension del principio de conocimiento y capa-
citacion en el contexto del Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial’, presentado por el magistrado Edynson Alarcén,
juez de la Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacién
del Distrito Nacional.
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2do. lugar: “Conocimiento y capacitacion desde una pers-
pectiva ética’, propuesto por la magistrada Yokaurys Morales
Castillo, jueza de la Tercera Sala de la Camara Civil y Comer-
cial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional.

3er. lugar: el trabajo titulado “La formacion judicial y ca-
pacitaciéon permanente de los jueces como garantia de una
administracion de justicia de calidad y en un estado social
y democratico de derecho’, del magistrado Franny Manuel
Gonzalez Castillo, juez de la Segunda Sala de la Cdmara Pe-
nal del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional.

El ensayo correspondiente al primer lugar fue remitido a la
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Iberoamericana de Etica
Judicial, cuya sede se encuentra en la ciudad de México, D.
F. para participar con los ensayos presentados por los poderes
judiciales de los paisesiberoamericanos, y cuyo galardon sera
entregado dentro del marco de la Asamblea Plenaria de la
XVI Cumbre Judicial Iberoamericana a celebrarse en Buenos
Aires, Argentina, en mayo del 2012.

Proyecto Campafa de Prevencién del Abuso Infantil

Este Proyecto tiene como objetivo primordial, la concienti-
zacion a nivel de estudiantes y servidores judiciales, sobre la
necesidad de preservar la integridad de nifos, nifias y ado-
lescentes; asi como, las consecuencias y efectos legales que
acarrea el abuso infantil.

La campana fue desarrollada en cinco modalidades. A saber:

Diapositivas enviadas a través de la red electrénica
a servidores judiciales.
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Panel “Efectos y Consecuencias Legales y
Psicolégicas del Abuso Infantil”.

Distribucion de lazo amarillo al personal del Poder
Judicial como simbolo de prevencién del abuso.

Jornadas de trabajo dirigidas a Centros Educativos
publicos y privados, a través de la facilitacion de
talleres a estudiantes.

Cuadernos contentivos de informaciones relativas
al tema.

OBJETIVO 6

ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO NORMATIVO,
ORGANIZACIONAL Y PROCEDIMENTAL ACTUA-
LIZADO Y ACORDE CON LAS REFORMAS DEL
SISTEMA DE JUSTICIA

Lineas de Accidon

« Expansion territorial del Modelo de Gestion del
DespachoJudicial Penalydisefioeimplementacion
de nuevos modelos en otras jurisdicciones.

Incremento de la eficiencia de los procesos y
procedimientos de gestion de los tribunales.

« Consolidaciéon del proceso de modernizacién de la
Jurisdiccion Inmobiliaria.

.« Elaboracion, propuesta de leyes, aprobacién de
reglamentos y derogacion de normativa obsoleta.
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« Sistematizacién, creacion y difusion de
jurisprudencia y documentacién judicial.

 Iniciativas de coordinacién operativa y acuerdos
con otros actores del sector justicia y entidades
nacionales e internacionales.

La reforma judicial secunda al fortalecimiento institucional
del pais, forjAndose con ello un Estado de Derecho que
constituye una garantia para la ciudadania. Ese Estado de
Derecho, refleja como consecuencia directa, la seguridad
juridica. Para mantener dicha seguridad juridica tan anhela-
da por todos, es preciso perfeccionar y actualizar el sistema
judicial constantemente.

Desde el Poder Judicial adoptamos la aplicacion de deter-
minadas lineas de accidn, las cuales implican la expansion e
implementacion de modelos que contribuyan a la agilizacion
y perfeccionamiento de la calidad de los procesos, produ-
ciendo con ello la eficientizacién de los procedimientos y de
los procesos llevados ante los tribunales; asi como la consoli-
dacion de procesos que contribuyan a la modernizacién del
sistema de justicia.

Inauguracion del Modelo de Gestion del
Despacho Judicial Penal de Puerto Plata

El nuevo Modelo de Gestidén del Despacho Judicial Penal de
Puerto Plata comprende la instalacién de un moderno siste-
ma administrativo de apoyo a la gestién jurisdiccional, que
garantiza la correcta aplicacion del Cédigo Procesal Penal
(CPP) y la agilizacion y calidad de los procesos penales que
se conocen en ese Distrito Judicial.



44 A Modo de Resumen Anual 2011

El Poder Judicial esta fielmente comprometido con la celeri-
dad del proceso de expansién a nivel nacional del Modelo de
Gestion del Despacho Judicial Penal, para contribuir a garan-
tizar los derechos ciudadanos a través de la implantacién de
un sistema de justicia penal uniforme, pronto y efectivo.

La inauguraciéon de Puerto Plata se llevé a cabo gracias a
la cooperacién de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID).

Este nuevo modelo para la gestién administrativa se sustenta
en la puesta en funcionamiento de una Secretaria General
que ofrece un servicio comun a todos los tribunales penales,
conformada por unidades especializadas para la Recepciény
Atencion a Usuarios; Gestion de Audiencias; Citaciones, No-
tificaciones y Comunicaciones Judiciales; Soporte a Jueces y
las Unidades de Servicios a la Instruccion, Primera Instancia
y Corte. Estas unidades las integra un personal evaluado y
redistribuido en funcién de los perfiles de puestos y compe-
tencias exigidas por el Cédigo Procesal Penal y capacitado
en la Escuela Nacional de la Judicatura para garantizar un
eficiente desempefio en sus funciones.

Como soporteinformatico delasoperacionesde este Modelo,
tenemos el sistema automatizado de gestion “Supremo Plus’,
herramienta desarrollada por técnicos del Poder Judicial para
el registro, enlace, seguimiento y control de todas las actua-
ciones que se producen enlos procesos penales, facilitando el
cumplimiento de los plazos y las consultas sobre el desarrollo
de los mismos.

La jurisdiccién penal de Puerto Plata, que cuenta con 5 tri-
bunales penales que recibe unas 6,000 solicitudes o casos por
ano, se une a los Distritos Judiciales de La Vega, Espaillat,
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Santo Domingo, Santiago, Sanchez Ramirez, Hermanas
Mirabal, Monsenor Nouel y San Juan de la Maguana, que ya
cuentan con este nuevo sistema de gestion.

El Modelo de Gestion del Despacho Judicial Penal, bajo el
lema “Justicia como un servicio publico y el usuario como
destinatario”, fue disenado e implementado por la Direccién
General Técnica del Poder Judicial, a través de la Direccion
de Planificacion y Proyectos, bajo el lineamiento basico
de separacion y redisefio de las funciones jurisdiccionales y
administrativas.

Con la inauguracién de este nuevo modelo de despacho ju-
dicial penal en Puerto Plata, el Poder Judicial continta con el
proceso de modernizacién del sistema de administracion de
justicia, contribuyendo de esa manera a la mejora del servicio
y acceso de los ciudadanos a la misma.

Implementacion del Consejo del Poder Judicial
y readecuacion de la estructura administrativa

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
num. 28-11, Organica del Consejo del Poder Judicial, el 07
de marzo de 2011, fue debidamente juramentado y posesio-
nado el Consejo del Poder Judicial.

Dicha juramentacion significd, el inicio de un nuevo periodo
de funcionamiento del Poder Judicial con el Consejo del
Poder Judicial, érgano de gestién de los jueces, el cual asu-
me, las funciones administrativas, financieras, disciplinarias,
de ascensos y evaluaciones de los jueces y demas servidores
judiciales del Poder Judicial, funciones que eran llevadas a
cabo por la Suprema Corte de Justicia.
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Dichatransferencia de funciones no se produce comosancion
o reprobacion al desempeno de la gestion, sino que lamisma
se fundamentada en que los jueces del maximo tribunal
judicial de la Republica se dediquen con mayor tiempo a las
labores jurisdiccionales, que son su verdadera razén de ser.

La creacién del Consejo del Poder Judicial fue una propuesta
que hiciera el Presidente de la Suprema Corte de Justicia,
Doctor Jorge Subero Isa, en su discurso del 7 de enero del
ano 2007 con motivo del Dia del Poder Judicial, denominado
“Un Ano de Gestion y la Segunda Ola de Reformas”.

Un Consejo del Poder Judicial, o Consejo de la Judicatura, o
Consejo Superior del Poder Judicial, o Consejo de la Magis-
tratura, la denominacion suele variar dependiendo del pais
de que se trate, no es mas que el 6rgano de autogestion de la
judicatura u 6rgano de gobierno de los jueces, que tiene por
finalidad no la administracién de la justicia, que corresponde
a los jueces en si, sino la parte administrativa, financiera,
disciplinaria y, en fin, todos los actos de gestion a lo interno
del Poder Judicial.

Lo cierto, es que ese érgano de autogestion se ha extendido
practicamente por toda la Europa y en la América Latina la
mayoria de los paises lo han adoptado, transfiriéndole las
competencias que en la materia objeto de su competencia
tenian las cortes plenas.

La Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero
de 2010, le reserva su articulo 155 a la integracién del Conse-
jo del Poder Judicial, disponiendo al efecto, lo siguiente:

“Integracion. El Consejo del Poder Judicial estara integrado
de la forma siguiente:
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1) El Presidente de la Suprema Corte de Justicia, quien lo
presidira;

2) Un Juez de la Suprema Corte de Justicia, elegido por el
pleno de la misma;

3) UnJuez de Corte de Apelacién o su equivalente, elegido
por sus pares;

4) Un Juez de Primera Instancia o su equivalente, elegido
por sus pares;

5) UnJuez de Paz o su equivalente, elegido por sus pares.

Parrafo I. Los integrantes de este consejo, con excepcién del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia, permaneceran
en estas funciones por cinco anos, cesaran en el ejercicio de
sus funciones jurisdiccionales mientras sean miembros de
dicho consejo y no podran optar por un nuevo periodo en el
consejo.

Parrafo Il. La ley definira el funcionamiento y organizacién
de este consejo”.

Por su parte el articulo 156, relativo a las funciones de ese
Consejo, dispone lo siguiente:

“El Consejo del Poder Judicial es el érgano permanente de
administracion y disciplina del Poder Judicial. Tendra las
siguientes funciones:

1) Presentar al pleno de la Suprema Corte de Justicia los
candidatos o candidatas paranombramiento, determina-
cién dejerarquiay ascenso de los jueces de los diferentes
tribunales del Poder Judicial, de conformidad con la ley;
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2) La administracion financiera y presupuestaria del Poder
Judicial;

3) El control disciplinario sobre jueces, funcionarios y em-
pleados del Poder

Judicial con excepcion de los integrantes de la Suprema
Corte de Justicia;

4) Laaplicaciony ejecucion de los instrumentos de evalua-
cién del desempeno de jueces y personal administrativo
que integran el Poder Judicial;

5) Eltraslado de los jueces del Poder Judicial;

6) La creacion de los cargos administrativos del Poder Ju-
dicial;

7) Elnombramiento de todos los funcionarios y empleados
gue dependan del Poder Judicial;

8) Las demads funciones que le confiera la ley”.

El Considerando Segundo de la Ley nium. 28-11, del 20 de
enero de 2011,

Organica del Consejo del Poder Judicial, establece que el
Articulo 156 de la

Constitucion de la Republica atribuye al Consejo del Poder
Judicial la administracién financiera y presupuestaria del
Poder Judicial y el nombramiento de todos los funcionarios
y empleados que de éste dependan, por lo que se hace ne-
cesario establecer las disposiciones legales conducentes al
cumplimiento de tales atribuciones.
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El Considerando Tercero de la misma ley dispone que la
creacion del Consejo del Poder Judicial esté inspirada en
la promocion del fortalecimiento institucional del Poder
Judicial y asegurar la separacién entre las atribuciones ju-
risdiccionales y administrativas del Poder Judicial, asi como
propiciar y consolidar la independencia y democratizacién
del Poder Judicial.

El articulo 2 de la Ley num. 28-11 define el Consejo del Po-
der Judicial como el 6rgano constitucional de administraciéon
y disciplina del Poder Judicial de la Republica Dominicana.

Sus atribuciones estan consagradas en el articulo 3, relativo a
las atribuciones generales, cuando dice que en el ejercicio de
sus facultades constitucionales dirige y administra todos los
aspectos de caracter presupuestario, financiero y de gestiéon
administrativa del Poder Judicial, asi como el Sistema de Ca-
rrera Judicial y la Carrera Administrativa Judicial conforme
establece la Constitucidon y la presente ley.

En el ejercicio de sus facultades de maximo érgano disci-
plinario del Poder Judicial, es el responsable de determinar
el nivel de responsabilidad y de aplicar las sanciones corres-
pondientes a los jueces del Poder Judicial, con excepcién de
los Jueces de la Suprema Corte de Justicia, por la comision
de faltas en el ejercicio de sus funciones, asi como de los
funcionarios y empleados del Poder Judicial.

Cabe destacar que en el ejercicio de estas atribuciones disci-
plinarias, actualmente el Consejo del Poder Judicial conoce
de cuatro (4) juicios disciplinarios seguidos a jueces, habien-
do sido destituido uno (1) en el afno 2011.
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Por su parte, el articulo 7 de la misma ley le atribuye al Presi-
dente de dicho Consejo, las atribuciones siguientes:

1) Ser representante oficial y legal del Consejo.

2) Convocarlo de forma ordinaria o extraordinaria y presidir
sus sesiones.

3) Ser su vocero oficial.

4) Presentar al pleno de la Suprema Corte de Justicia los
candidatos o candidatas paranombramiento, determina-
cién dejerarquiay ascenso de los jueces de los diferentes
tribunales del Poder Judicial, conforme al Sistema de
Escalafén, previsto en la Ley de Carrera Judicial nium.
327-98, el cual serd publico y estara a disposicidon de
cualquier interesado.

5) Vigilar y garantizar la fiel ejecucién y cumplimiento de
las decisiones del Consejo.

6) Tomar el juramento alos miembros electivos del Consejo
del Poder Judicial.

7) Realizar cualquier funcién adicional que le delegue el
Consejo.

El Consejo del Poder Judicial dominicano, en razén de su
integracion, atribuciones, funcionamiento e independencia
posee caracteristicas que es conveniente destacar, como son
las siguientes:

1) Es una entidad auténoma, pues no depende de ningun
otro érgano. Se encuentra integrado exclusivamente por
jueces elegidos por ellos mismos, lo cual asegura la inde-
pendenciade susintegrantes,yaquelos propiosjuecesson
los electores. Es un 6rgano a lo interno del Poder Judicial.
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2) Representaciondelascuatrocategoriasdejueces.Deesta
manera se asegura la representatividad de las diferentes
categorias de jueces: jueces de paz, de primera instancia,
de apelacion y de la Suprema Corte de Justicia.

3) No dependencia de la Suprema Corte de Justicia, ase-
gurandose de esa manera su total independencia en las
areas no jurisdiccionales de la competencia de la Supre-
ma Corte de Justicia.

4) Dedicacion exclusiva a las funciones administrativas,
con lo cual se asegura una total entrega a las funciones
para las cuales fueron elegidos.

Por su parte, la Ley num. 28-11 Organica del Consejo del
Poder Judicial, en su articulo 8, enumera taxativamente las
atribuciones administrativas que le corresponden:

1) Elaborar y remitir al Poder Ejecutivo la propuesta del
presupuesto anual del Poder Judicial, en base a las cargas
fijas y programas presentados por sus distintas depen-
dencias, conforme las normas legales y reglamentarias
correspondientes, a fin de que sea incorporado en el
Presupuesto General del Estado.

2) Elaboraryaprobarla memoriaanual de gestiéon del Poder
Judicial.

3) Presentar al Pleno de la Suprema Corte de Justicia los
candidatos o candidatas paranombramiento, determina-
cién dejerarquiay ascenso de los jueces de los diferentes
tribunales del Poder Judicial.

4) Reglamentar el Sistema de Provisién de Cargos Judi-
ciales, el Sistema de Escalafén Judicial y el Sistema de
Carrera Administrativa Judicial.
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5) Aprobar mediante resolucién la actualizaciéon anual del
Escalafén Judicial propuesta por la Direccion General de
Administracién y Carrera Judicial y ordenar su publica-
cién y difusion masiva.

6) Aprobar anualmente los instrumentos de evaluacién de
desemperiodelos jueces del Poder Judicial y de los funcio-
narios y empleados administrativos a ser aplicados por la
Direccién General de Administracion y Carrera Judicial.

7) Presentar a la Escuela Nacional de la Judicatura un re-
porte cada dos afnos de las necesidades estratégicas de
capacitacion de los jueces del Poder Judicial de confor-
midad con los resultados de las evaluaciones anuales de
desempeno aplicadas a los mismos.

8) Presentar al Pleno de la Suprema Corte de Justicia pro-
puestas de proyectos de ley para el mejoramiento de la
Carrera Judicial, los servicios judiciales o aspectos orga-
nizativos del Poder Judicial a los fines de ser sometidos al
Congreso Nacional.

9) Formular los programas, normas complementarias y
politicas de la Carrera Judicial de conformidad con la
Constitucidon y las leyes.

10) Aprobar los manuales de cargos clasificados del Poder
Judicial y establecer mediante reglamento la escala de
remuneraciones y viadticos de los miembros de la Carrera
Judicial y de los funcionarios y empleados que dependan
del Poder Judicial.

11) Designar, mediante concurso publico de méritos, al Di-
rector General de Administracion y Carrera Judicial, al
Contralor General del Poder Judicial, al Inspector General
del Poder Judicial, al Director y Subdirector de la Escuela
Nacional de la Judicatura y al Director General Técnico.
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12) Designar a los funcionarios y empleados del Poder Judi-
cial de conformidad con la presente ley y el Sistema de
Carrera Administrativa del Poder Judicial.

13) Conceder licencias remuneradas o no a los jueces,
funcionarios y empleados del Poder Judicial cuando las
mismas superen los 30 dias, con excepcion de las corres-
pondientes aembarazoy postparto, de conformidad con
la ley y los reglamentos correspondientes.

14) Administrar el Plan de Retiro, Pensiones, Jubilaciones y
de Seguridad Social del Poder Judicial, de conformidad
con los principios establecidos en la Ley 87-01, sobre el
Sistema Nacional de Seguridad Social. Y,

15) Aprobar los reglamentos y directrices que permitan im-
plementar la presente ley.

Es oportuno destacar, que existen seis dependencias funda-
mentales que promueveny ejecutan las actividades adminis-
trativas del Consejo del Poder Judicial, pudiendo el mismo
crear mediante reglamento los estamentos que considere
necesarios, siendo éstos: I. La Secretaria General del Consejo
del Poder Judicial. Il. La Direcciéon General de Adminis-
traciéon y Carrera Judicial. Ill. La Contraloria General del
Consejo del Poder Judicial. IV. La Inspectoria General del
Consejo del Poder Judicial. V. La Direcciéon General Técnica.
VI. La Escuela Nacional de la Judicatura.

Ademas de estas que se encuentran consagradas en la Ley
Organica del Consejo se encuentran otras dependencias
técnico-administrativas que contribuyen en el dia a dia del
Poder Judicial y en la ejecucién de los planes operativos
anuales.
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Al igual que la Suprema Corte de Justicia escogida el 3
de agosto de 1997, el Consejo del Poder Judicial nace con
una sélida y auténtica legitimidad, fruto de la indiscutible
representacion que tiene de los integrantes de la judicatura
nacional; legitimidad otorgada por la Constitucién y las leyes
de la Republica.

Mediante Acta num. 04/11 de fecha 27 de enero de 2011,
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, fue aprobado el
Reglamento Electoral del Consejo del Poder Judicial.

Igualmente, alos fines de eleccion de los integrantes del Con-
sejo del Poder Judicial, se cre6 el Comité Electoral, presidido
por el honorable magistrado Hugo Alvarez Valencia y com-
puesto ademas por las magistradas Arelis Ricourt, presidenta
de la Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacién
de La Vega, Daisy Indhira Montas Pimentel, jueza sustituta
de Presidente del Primer Tribunal Colegiado de la Cdmara
Penal del Juzgado de Primera Instancia de Santo Domingo,
y Daisy Abreu Urbaez, jueza de Paz de la Segunda Circuns-
cripcion del Distrito Nacional, y sus sustitutos respectivos,
magistrados Dario Fernandez Espinal, juez de la Suprema
Corte de Justicia, Francisco Jerez Mena presidente de la Ca-
mara Penal de la Corte de Apelacion de La Vega, Sergio Or-
tega, presidente del Juzgado de Trabajo de Santo Domingo,
y magistrada Awilda Reyes Beltré, jueza del Juzgado de Paz
de la Cuarta Circunscripcion del Distrito Nacional, y como
Secretaria del Comité, la doctora Gervasia Valenzuela, en su
calidad de Directora de la Escuela Nacional de la Judicatura,
quienes velaron por una transparente y extraordinaria labor
durante el proceso eleccionario, y quienes en apenas quince
(15) dias lograron organizar un proceso que ha de servir de
ejemplo para las otras instituciones del pais.
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Se traté de una verdadera manifestacién democratica del
Poder Judicial, con una votacién de un 98% del padrén
electoral judicial, y los ausentes previamente presentaron
sus excusas, con la asistencia de jueces en la busqueda de la
horizontalizacion de la toma de decisiones administrativas,
disciplinarias y financieras, rompiéndose con el esquema de
verticalizacién existente hasta la fecha.

La puesta en funcionamiento e instalacién del Consejo del
Poder Judicial, ha implicado recursos econémicos, técnicos
y humanos que no teniamos disponibles. Solamente la loca-
lizacion del espacio en este edificio se convirtié en un gran
dolor de cabeza. Pero gracias al ingenio de nuestros técnicos
y ala buena voluntad de todos logramos ubicarlo con ciertos
estandares de confort, aunque con limitado personal.

Con la presente designacion, se inicia una nueva etapa en la
historia judicial dominicana, y una vez mas nos corresponde
a nosotros como Poder Judicial, ser actores de primer orden
paradirigireimplementar las reformas que enlo que respecta
a dicho Poder introdujo la Constitucién proclamada el 26 de
enero de 2010. Fuimos los primeros en darle cumplimiento
en cuanto a la puesta en funcionamiento de los diferentes
organos creados por esa Constitucién, con lo cual dimos
un ejemplo y muestra del compromiso que tenemos con el
pueblo dominicano.

En su primera sesién de trabajo, celebrada el 9 de marzo
de 2011, el Consejo del Poder judicial adopté importantes
medidas dentro del rol que le atribuye la Constitucién de
la Republica y su Ley Organica, como la transformacion de
la Direccion General de Carrera Judicial en la Direccion
General de Administracion y Carrera Judicial; asi como el
Departamento de Auditoria en Contraloria General del
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Consejo del Poder Judicial, y la Inspectoria Judicial, en la
Inspectoria General del Consejo del Poder Judicial, ratifican-
do sus actuales incumbentes hasta que sean seleccionados
mediante concurso publico los nuevos titulares, asi como la
composiciéon de las Comisiones Permanentes integradas por
Consejeros y que tendran por mision principal la de servir
de enlace entre los 6rganos administrativos y el Consejo
del Poder Judicial. A saber: a) Comisidon de Evaluacion del
Desempeno y Promocion. b) Comision Disciplinaria. ¢)
Comisién de Seguridad Social. d) Comisiéon de Seguimiento
a la Jurisdiccion Inmobiliaria. ) Comisién de Inspectoria. f)
Comision de publicaciones impresas y digitales. g) Comision
de Ninez, Adolescencia, Familia y Género. h) Comision de
Armonizacién de las atribuciones de la Suprema Corte de
Justicia y el Consejo del Poder Judicial. j) Comisién de Inge-
nieria y Mantenimiento.

Llamado a concursos publicos de
méritos para la integracion de los Organos de
Apoyo del Consejo del Poder Judicial

A tales fines, el Consejo del Poder Judicial dicté la Resolucion
num. 07-2011 de fecha 13 de junio de 2011, la cual dispuso la
celebracién de concursos publicos de méritos para los Orga-
nos de Apoyo del Consejo del Poder Judicial.

Mediante dicha resolucion, se llamé a concurso publico de
méritos para la designacion de las personas que ocuparian las
posiciones de Director General de Administracién y Carrera
Judicial, Contralor General del Consejo del Poder Judicial,
Inspector General del Consejo del Poder Judicial y Director
General Técnico.
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Es propio destacar que la referida Resolucién nim. 07/2011
de fecha 13 de junio de 2011, instruye al Consejo del Poder
Judicial en el orden de estudiarladocumentacién depositada
por los postulantes para los cargos mencionados, y proceder,
en caso de considerarlo conveniente, a entrevistarlos.

FrutodelosconcursospublicosfueconfirmadoeldoctorPablo
Garrido Medina, como Director General de Administracion
y Carrera del Poder Judicial, tras haber concursado un total
de 9 aspirantes para la posicién; el licenciado José A. Cueto
como Contralor General del Consejo del Poder Judicial, tras
haber concursado un total de 9 postulantes para la posicién.
Para ocupar la posicién de Inspector General del Consejo del
Poder Judicial, concursaron 5 aspirantes, resultando designa-
do el sefior Martires Familia Aquino; y como Unica aspirante
a la posicion de Director General Técnica fue presentada la
licenciada Gloria C. Cuello Suero, quien fue confirmada en
la referida posicion.

Poder Judicial y el BID culminan Programa de
Consolidacion de la Jurisdiccion Inmobiliaria

El Poder Judicial Dominicano y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), dieron por clausurada la ejecucién del
Programa de Consolidacion de la Jurisdiccion Inmobiliaria.

En un acto, celebrado el 6 de septiembre en el auditorio princi-
pal del Poder Judicial se llevé a cabo el cierre de este proyecto,
encabezado por los representantes de ambas instituciones, el
presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del
Poder Judicial, magistrado Jorge A. Subero Isa y representante
del BID, el sefior Manuel Labrado, cuyo objetivo principal fue
el fortalecimiento de la reforma de la Jurisdiccion Inmobiliaria,
basada en el reordenamiento legal e institucional, actualiza-
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cion tecnoldgica, adecuacion de la infraestructura y mobiliario
y capacitacion de los recursos humanos de esta institucion en
todo el pais desde el afio 2007.

En la actividad se presentaron los avances de esta ardua tarea
que comprendié un reto importante en la agilizacion de los
procesos de Mensuras y los Registros de Titulos, asi como
la aportacion de rigor técnico, eficiencia y mayor seguridad
juridica en los procedimientos.

El Banco Interamericano de Desarrollo pudo atestiguar to-
dos los avances en el drea del registro inmobiliario realizados
gracias a su gestion del segundo préstamo de US$10,000,000
délares destinados a llevar los servicios y procesos de moder-
nizacién a aquellas areas de la Jurisdiccién Inmobiliaria a las
guenohabiallegadolareformainiciadadesdeelafio2000con
el Programa de Modernizacion de la Jurisdiccién de Tierras,
la cual se ejecutd con la primera partida de US$32,000,000
ddlares. Ambos programas Consolidacién y Modernizacién
contaron con contrapartidas por parte del Poder Judicial con
cargo al presupuesto anual.

Este logro de consolidacion se debe posiblemente a que sea-
mos el tnico Poder Judicial que ha procedido a una reforma
judicial sin comprometer los fondos publicos mas alla de la
partida presupuestaria asignada y de los préstamos del Esta-
do Dominicano con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) para la jurisdicciéon inmobiliaria.

Igualmente, fruto de esa transformacion e innovacion esta
institucion ha tenido avances significativos que han influido
en toda la industria inmobiliaria, lo cual compromete a la
institucion a ser un modelo de seguridad juridica y eficiencia
para el desarrollo econémico del pais.
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El Programa de Consolidacion de la Jurisdiccién Inmobiliaria
(PCJI) es un proyecto que tiene como propésito consolidar
la modernizacién de la Jurisdiccién Inmobiliaria en forma
eficiente, transparente y sostenible, contribuyendo a garan-
tizar la seguridad juridica de la propiedad inmobiliaria en el
territorio Nacional.

Dentro de los propésitos del programa se encuentran:

La consolidaciony ampliacién de la cobertura de los sistemas
informaticos utilizados en los Registros de Titulos, Mensuras
Catastrales y en los Tribunales de Tierras. Esto incluye el
perfeccionamiento y las adecuaciones de los sistemas para
garantizar la seguridad en el registro de las propiedades
inmobiliarias.

El control y reduccidon de las Constancias Anotadas, las
cuales se definen como instrumentos registrales de tipo pro-
visional, cuyo objeto esta determinado en superficie pero se
desconoce su ubicacion precisa, y que son objeto de trafico
inmobiliario.

Desarrollo del capital humano de la Jurisdiccién Inmobiliaria
para garantizar la eficientizacion de los procesos y la mejora
de los servicios.

Mejoramiento y adecuacién de la infraestructura fisica para
el funcionamiento operativo de los distintos 6rganos de la
Jurisdiccion Inmobiliaria.

El conjunto de prerrogativas que el desarrollo del programa
representa paralos usuarios de los servicios de la Jurisdiccién
Inmobiliaria se sintetizan en la garantia de mayor transparen-
ciay seguridad en los registros de la propiedad inmobiliaria.
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Plan de Descongestion de Expedientes de los
Tribunales Laborales de Primera Instancia de Santiago

Iniciados los trabajos para el diseno e implementacion de un
nuevo modelo de gestion para la jurisdicciéon laboral, en el
levantamiento de informacién se encontré que el cimulo de
expedientes pendientes de fallo en los tribunales de primera
instancia, alrededor de 4,500, constituian un factor critico
para el éxito del proyecto, por lo que se acordé llevar a cabo
un plan para descongestionar estos tribunales.

El objetivo del Plan consistié en reducir la mora judicial,
mejorar la capacidad de respuesta y cumplir con el debido
proceso en los tribunales laborales de primera instancia del
Distrito Judicial de Santiago, mediante la descongestion de
los expedientes pendientes de fallo en esos tribunales.

Este proyecto abordé los expedientes pendientes de fallo de
los afos 2007-2009 de los tribunales de primera instancia del
Distrito Judicial de Santiago, con el fin de emitirles las sen-
tencias que eliminen la congestion existente en dichos tribu-
nales. Para esto se conformd un equipo de trabajo compuesto
por 3 jueces de paz del Departamento Judicial de Santiago,
quiénes alcanzaran la meta mediante una metodologia y
estrategia de trabajo definida en un plazo de nueve meses en
dos etapas, la primera de abril a septiembre del 2010 y otra
de octubre a diciembre del 2010.

Modelos de Gestidn del Despacho Judicial

Los Modelos de Gestidon permiten a través de la aplicacion
de mejores practicas de trabajo, la agilizaciéon y calidad de los
procesos, facilitando la tramitacion de los asuntos de indole
jurisdiccional; constituyen una nueva organizacién para la
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gestién de los tribunales con el propdésito de ofrecer respues-
tas mas agiles y efectivas a los asuntos que sean sometidos a
sSu conocimiento.

Disefo e Implementacién del Modelo de Gestién de la
Jurisdiccion Laboral y Puesta en Funcionamiento del
Piloto en el Distrito Judicial de Santiago

Este proyecto consiste en el desarrollo de un modelo de
gestion para los tribunales laborales, lo que implica el levan-
tamiento de los procedimientos jurisdiccionales y la mejora
de los procedimientos administrativos de los tribunales,
para sobre esta base, desarrollar una nueva estructura orga-
nizacional con la adecuacién de los puestos de trabajo de la
secretaria de los tribunales, la adaptacién del Supremo Plus,
un plan de capacitacion para el personal, el desarrollo de la
estructura fisica, entre otros. El proyecto se estd ejecutando
gracias a la cooperacion de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID).

Conelmodelose persigueaumentarla capacidad derespues-
ta de los Tribunales, asi como el desarrollo del marco juridico
y del Estado de derecho.

Ademas,dichomodelo persigue elincremento de laeficiencia
de los tribunales laborales, reduciendo la capacidad de res-
puesta a los usuarios mediante el cumplimiento de los plazos
procesales, la estandarizacién de los procesos y servicios, y la
automatizacion de los procedimientos de trabajo.
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Proyecto de Puesta en funcionamiento del
Modelo de Gestion del Tribunal de NNA del
Distrito Nacional (mobiliarios y otros).

El Proyecto pretende establecer un nuevo sistema de trabajo
administrativobasadoenlacentralizaciényespecializacionde
todos los tramites administrativos y juridico-administrativos
de los tribunales de nifios, ninas y adolescentes del Distrito
Nacional mediante una secretaria comun.

Las acciones desarrolladas hasta el momento consisten en:

1) Difusion del Proyecto a Jueces y empleados Administra-
tivos.

2) Evaluacion y reorganizacion del personal dentro de la
nueva estructura.

3) Comunicacion de los resultados de las evaluaciones y
designaciones del personal en los puestos comprendidos
dentro de la nueva estructura.

4) Coordinacién de los talleres de sensibilizacion y motiva-
cién al cambio dirigidos al personal administrativo.

5) Presentacién del sistema de registro y seguimiento de
casos a ser instalado en la Secretaria General de NNA
del D.N.

La primera fase de este proyecto fue desarrollada en el afio
2010 en lo relativo a la adecuacion del area fisica de los
tribunales de NNA del D.N. y la definiciéon de la estructura
funcional de la Secretaria General, soporte operativo del
nuevo sistema de gestion administrativa.



A Modo de Resumen Anual 2011 63

En la continuacién de este proyecto, durante el primer cua-
trimestre del afio 2011 fueron desarrollados los talleres de
difusion del proyecto a los jueces y personal administrativo
de esa jurisdiccion en los cuales se explicaron los objetivos,
alcance y estructura de funcionamiento del Modelo de Ges-
tién a ser implementado. Conocido el proyecto, la Direccion
para Asuntos de la Carrera Judicial, procedio a la evaluacién
del personal y reorganizacién de mismo dentro de la nueva
estructura funcional en base a las competencias y requisitos
exigidos para cada uno de los puestos contemplados en la
misma. Los resultados de las evaluaciones y las designaciones
de los puestos fueron comunicados al personal al final del
mes de abril. Para el mes de Mayo se coordiné el inicio de las
jornadas de sensibilizacidon y motivacion al cambio, que abar-
can adiestramientos al personal administrativo en cuanto a
la gestion del cambio, trabajo en equipo, atencién a usuarios
y una capacitacion especializadas a los supervisores.

Proximamente se prevé la adquisicion de las instalaciones
modulares vy el inicio de la organizacion y montaje de la
Secretaria General, cuyas operaciones estaran soportadas por
un sistema informatico para el registro, control y seguimiento
de las solicitudes y casos que se reciban, el cual se encuentra
en fase final de desarrollo.

Primer Seminario Internacional sobre Mediaciéon

El Poder Judicial realiz6 en el mes de junio el “Primer Semi-
nario Internacional de Mediaciéon en Republica Dominica-
na’, con la participacion de expertos tratadistas nacionales
e internacionales, como parte de las actividades con motivo
del Quinto Aniversario del Centro de Mediacién Familiar del
Poder Judicial (CEMEFA).
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El profesor Johan Galtung, experto internacional en reso-
lucién de conflictos sociales, tuvo a su cargo la conferencia
magistral titulada “Cultura de Paz y Politicas Publicas” El
profesor Galtung esunrenombrado politélogo einvestigador
noruego, presidente de Transcend, organizacion que pro-
mueve acciones civicas en el dmbito de la paz, el desarrollo
y la cultura del mundo. En la actualidad es profesor sobre
la Paz en la Universidad de Hawaii, y ha participado como
mediador en mas de 40 conflictos en paises como Sri Lanka,
Afganistan, Norte del Caucaso y Ecuador. En 1987 recibio
el Premio Nobel Alternativo, y en 1993 el Premio Gandhi.
Su produccién bibliografica incluye 50 libros y mas de 1000
articulos. Es ademas Sociélogo y Matematico.

Con la adopcién de los Métodos Alternos de Resolucion de
Conflictos, especialmente la mediacién, se pretende formar
una cultura de paz en nuestra sociedad, donde los acuer-
dos se den a través del didlogo directo entre las partes en
conflicto, remitiéndose los acuerdos a que se lleguen a los
tribunales del pais, a fin de que al homologarse adquieran la
fuerza de las sentencias. El evento fue auspiciado también
por el Ayuntamiento de Gijén, Asturias (Espana), y el Ins-
tituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion (IEPC). Los
temas contenidos en el seminario fueron Mediacién Fami-
liar, Mediaciéon Comunitaria-Casas Comunitarias de Justicia
y Mediacién Escolar, y la conferencia magistral “Verdad y
Reconciliacion’, entre otros.

Centro de Mediaciéon Familiar

El Poder Judicial cre6 en abril del ano 2006, el Centro de
Mediacion Familiar (CEMEFA), que tiene como objetivo
brindar herramientas para que las familias dominicanas en-
cuentren soluciones viables y efectivas a sus controversias.
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Desde entonces el CEMEFA ha atendido un numero signifi-
cativo de mediaciones con agilidad y eficiencia, logrando re-
sultados positivos; como resultado de ello, podemos destacar
que durante el afno 2011 el CEMEFA realizé un total de 434
mediaciones.

Acuerdos Interinstitucionales Nacionales e Internacionales

Los acuerdos de cooperacion se manejan siempre con un
objetivo, el cual dependera de la institucion con la que se
suscribe, o el fin que se persigue.

En el caso del Poder Judicial el objetivo de los acuerdos se
enfoca principalmente en aspectos relacionados con la co-
operaciéon interinstitucional, coordinacién, colaboracion,
asistencia técnica, intercambio de informacion, cooperacién
en la aplicacion de legislacién, formacién, entre otros.

Indudablemente, el factor a destacar es que los acuerdos
interinstitucionales ayudan a fortalecer las relaciones entre
las instituciones signatarias para el cumplimiento de sus
respectivos objetivos; lo cual contribuye eficazmente a solu-
ciones mucho mas efectivas de las que pudieron resultar de
acciones independientes.

Consejo del Poder Judicial y
Ministerio de Medio Ambiente

El Consejo del Poder Judicial y el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, firmaron un acuerdo de
cooperacién con la finalidad de intercambiar informacién
cartografica y parcelaria nacional, para garantizar el control
del registro de derechos reales en las parcelas que conforman
el Sistema Nacional de Areas Protegidas y en areas de domi-
nio publico.
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En el acuerdo, efectuado a través del Programa de Consolida-
cion de la Jurisdiccion Inmobiliaria, las partes se comprome-
ten a la implementacion de nuevas tecnologias (GIS, GPS,
entre otros), que permitan la presentacion de trabajos de
identificacién, individualizaciéon y ubicacién de inmuebles.
De igual forma, se comprometen a ofrecer capacitaciones de
los temas afines a sus disciplinas o que ayuden en la correcta
interpretacién y aplicacién de las leyes. Dicho acuerdo, ten-
dra una duracién de tres afos.

Poder Judicial y Cdmara de Comercio firman acuerdo

El Poder Judicial y la Cdmara de Comercio y Produccion de
Santo Domingo suscribieron un acuerdo de Certificacién
Digital, que responsabiliza a esta institucion de los certifica-
dos digitales a ser usados para las firmas digitales efectuadas
en la Jurisdiccién Inmobiliaria.

Ladecisiéneselresultadodeunalicitaciénpublica,convocada
el 23 de agosto de 2010 por el Programa de Consolidacién de
la Jurisdiccion Inmobiliaria del Poder Judicial, luego de haber
obtenido la Resolucion num. 135-09 del Consejo Directivo
del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones.

El acuerdo, que tendra una duracién de 24 meses, compro-
mete a la Cdmara de Comercio y Produccién de Santo Do-
mingo a apoyar la puesta en funcionamiento de las Unidades
de Registros del Poder Judicial para la entregay control de los
certificados de titulos con la tecnologia de firma digital.

Estas unidades de registro, ubicadas en las direcciones na-
cionales de Registro de Titulos y Mensuras Catastrales, per-
mitirdn entregar certificados digitales a los diferentes actores
del sistema registral inmobiliario y asi obtener documentos
digitales de acreditacion de derechos reales con valor legal.
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Acuerdo de intercambio con Costa Rica

El Poder Judicial de la Republica Dominicana firmé un acuer-
do de cooperacién con la Junta Administrativa del Registro
Nacional de la Republica de Costa Rica, con la finalidad de
compartir experiencias en el ambito inmobiliario registral y ca-
tastral, para mejorar las practicas existentes en ambos paises.

En este acuerdo las partes se comprometieron a intercambiar
asesoriatécnicaenrelaciénalosprocesosen materia de medi-
cionesy presentacion de trabajos relativos a la identificacion,
individualizacion, determinacién y ubicaciéon de inmuebles.
La firma se llevd a cabo en el marco del XXIV Encuentro del
Comité Latinoamericano de Consulta Registral.

ENJ, IDECOOP y CONACOOP firman acuerdo

El miércoles 14 de diciembre de 2011, el presidente de la
Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial,
en su calidad de presidente del Consejo Directivo de la Es-
cuela Nacional de la Judicatura, doctor Jorge A. Subero Isa,
el presidente administrador del IDECOOP, licenciado Pedro
L. Corporan Cabrera, y el presidente del CONACOOP, licen-
ciado Julito Fulcar Encarnacion, en presencia de la directora
de la Escuela Nacional de la Judicatura, Gervasia Valenzuela,
y directivos de las distintas instituciones, asi como miembros
del Consejo del Poder Judicial, firmaron un acuerdo de co-
operacion interinstitucional.

En dicho acuerdo las partes suscribientes convinieron crear
conciencia y difundir conocimientos a través de seminarios,
talleres y cursos sobre temas cooperativos de interés comun
relativos a las mejores practicas del gobierno cooperativo en
las que participen jueces y servidores del Poder Judicial.
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La ENJ se comprometié ademas, a la capacitacion de los
juecesy funcionarios judiciales en derecho cooperativo, a fin
de fortalecer la correcta administracién de justicia en esta
materia.

OBJETIVO 7

MODERNIZACION DE LA GESTION DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION DEL PODER JUDICIAL
Lineas de Accidon

« Modernizaciéon de los sistemas de planificaciéon
institucional y gestién presupuestaria.

+ Modernizacion de los procesos de gestidon
administrativa y financiera.

« Readecuacién de la estructura administrativa del
Poder Judicial.

« Mejora del sistema de estadisticas judiciales.

« Fortalecimiento de la comunicacion interna y
externa.

« Mejora del sistema de estadisticas judiciales.

- Fortalecimiento de la comunicacion interna y
externa.

+ Mejora del sistema de documentacién y archivo.

« Impulso del andlisis, la investigacion y el
aprendizaje institucional sobre temas de interés
para la administracion de justicia.
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« Profundizar la implementacién de la politica de
igualdad de género dentro del Poder Judicial.

« Aplicacion y seguimiento de compromisos
nacionales e internacionales.

Estos han sido afios de grandes transformaciones en la histo-
ria judicial dominicana, de grandes logros y cambios; trans-
formaciones que han implicado mejoras en los sistemas, la
modernizacién de procesos, la implementaciéon de politicas,
entre otras acciones, tendentes a alcanzar el fortalecimiento
y la consolidacién de la proteccion de los derechos de los
ciudadanos, reafirmando el concepto de seguridad juridicay
los pilares de la Institucién.

Este objetivo refleja el resultado y el compromiso de un Po-
der Judicial abierto al cambio, a la modernizacién, que como
cadaafo,asume con éxitolos logrosalcanzados,y permanece
sagaz a transformaciones venideras.

Documentacion de los procesos de gestidon
del drea administrativa del Poder Judicial.

El objetivo del proyecto es estandarizar y documentar los
principales procesos administrativos del Poder Judicial a fin
de afianzar la gestion institucional.

Este proyecto se inicié en el ano 2010 en lo relativo a la
conformacién y capacitacion del equipo de trabajo, la identi-
ficacion de los procedimientos transversales a documentar e
inicio de su levantamiento.

Durante el cuatrimestre enero-abril de 2011 fue culminado
el proyecto de Documentacién y Estandarizaciéon de los
principales procesos administrativos del Poder Judicial,
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obteniéndose como resultado el Manual de Procedimientos
Administrativos del Poder Judicial a través del cual se con-
tribuye a elevar los niveles de eficiencia de la funcion admi-
nistrativa como soporte incuestionable de la gestion efectiva
de la funcioén judicial.

Este proyecto arrojé como resultado la documentacién, en
un formato integral y estandarizado, de 166 Procedimientos
(Guias de Operacion) de la gestidon administrativa del Poder
Judicial, que se encuentran organizados en 20 manuales que
abordan las cinco (5) principales areas de gestién: Capital Hu-
mano, Planificacion y Desarrollo, Gestién Administrativa-Fi-
nanciera, Control Interno, Informacién y Comunicaciones.

Debemos senalar que el Manual de Procedimientos de la
Gestion Administrativa del Poder Judicial desarrollado, sirve
como punto de referencia para la adaptacion de la gestion a
las nuevas estructuras y niveles de responsabilidad previstos
en la Constitucion de la Republica promulgada el 26 de ene-
ro de 2010y en la Ley num. 28-11, Organica del Consejo del
Poder Judicial y la introduccién de reformas en los procesos
gue estén orientadas al mejoramiento y eficientizacion de la
gestién administrativa.

Participacion en la XIV Feria Internacional del Libro

El Poder Judicial participa en la XIV Feria Internacional del
Libro Santo Domingo 2011, que se celebro del 4 al 22 de
mayo con un pabellén destinado a destacar la“Evolucion del
Poder Judicial’, el cual resalta su proceso evolutivo en infra-
estructura, gestion, uso de las tecnologias de lainformaciony
de la comunicacion (Tics), destacando los proyectos de ma-
yor impacto que han contribuido al fortalecimiento y cambio
del Poder Judicial a través de sus diferentes actividades.
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Un nuevo elemento constituyd la difusiéon de los talleres
sobre mediacién escolar, familiar y la prevencién del abuso
infantil, que el Centro de Mediacién Familiar de la Direccién
de Familia, Ninez, Adolescencia y Género del Poder Judicial
ofrecié como aporte a la construccion de la cultura de paz a
través de las escuelas, la familia y la comunidad, para unir
esfuerzos en la solucién de sus conflictos de forma pacifica.

SCJ dona mobiliarios a la Corte de Casacion de Haiti

Atendiendo a una solicitud hecha por el presidente interino
de la Corte de Casacion de Haiti, magistrado Georges Moi-
se, actual vicepresidente de la Corte, la Suprema Corte de
Justicia dominicana dond algunos mobiliarios a la misma. El
obsequio, consistente en un estrado y una mesa para delibe-
raciones, se produce luego de la celebraciéon en Montevideo-
Uruguay, de la XV Cumbre Judicial Iberoamericana, asi como
del Tercer Congreso de la Asociacién de Altas Jurisdicciones
de Casacion de los paises que comparten el uso del francés
(AHJUCAF), celebrado en Ottawa-Canada, donde se delegé
en el doctor Subero Isa, Presidente de la Suprema Corte de
Justicia, el cargo de alto comisionado para canalizar la ayuda
internacional a Haiti en solidaridad con la grave situacién
que atraviesa el Poder Judicial de esa nacién a consecuencia
del terremoto ocurrido el 12 de enero de 2010.

Las mesas donadas fueron elaboradas por el Taller de Ebanis-
teria del Poder Judicial y su entrega se llevé a cabo el 17 de
febrero de 2011.

El Poder Judicial, a través de su Presidente, doctor Jorge
A. Subero Isa, ha mantenido el acercamiento con el actual
Presidente de la Corte de Casacién de la Republica de
Haiti, senor Me Anel Alexis Joseph, expresando mediante
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comunicacion escrita la congratulacién por su designaciény
reiterandole el compromiso asumido anteriormente con esa
Corte de Casacion en la persona de su vicepresidente sefor
George Moise.

Nueva Donacion de Taiwan

El presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo
del Poder Judicial, doctor Jorge A. Subero Isa, recibié una
donacién de US$100,000 délares del gobierno de la Repu-
blica de China (Taiwan) a través de su embajador en el pais,
excelentisimo sefior Isaac Tsai, para la adquisicion de equipos
tecnoldgicos, y asi continuar apoyando el fortalecimiento de
la administracién de justicia.

Este es el segundo aporte que realiza Taiwan y se enmarca
en el acuerdo de cooperacién suscrito entre el Poder Judicial
dominicano y el Yuan Judicial de la Republica de China,
(Taiwan) firmado el 16 de junio del afo 2009, con la fina-
lidad de continuar con la modernizacién de los tribunales
a nivel nacional, ya que los mismos necesitan contar con
computadorasmodernas paradesempenarsusfuncionescon
el uso de sistemas de gestion de despacho automatizado, y
de manera general, para ofrecer un eficaz y eficiente servicio
de justicia.

V Centenario de la Real Audiencia de Santo Domingo

Con motivo del V Centenario de la Real Audiencia de Santo
Domingo, el Poder Judicial dominicano celebré una serie de
actos conmemorativos del V Centenario de la Real Audiencia,
entre los cuales podemos citar el panel titulado:“Importancia
Historica de la Real Audiencia de Santo Domingo”.
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Para dicha conmemoracién, contamos con la participacion
de presidentes y representantes de Cortes Supremas de Jus-
ticia, tales como: el Magistrado Carlos Divar, Presidente del
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial
de Madrid, Espana; la Licda. Ana Maria Mari Machado, Vice-
presidenta Tribunal Supremo Popular de La Habana, Cuba;
la Dra. Jhannette Madriz, 2da. Vice-Presidenta del Tribunal
Supremo de Justicia de Caracas, Venezuela; Magistrado Fede-
rico Hernandez Dentdn, Presidente del Tribunal Supremo de
San Juan, Puerto Rico; Magistrado Milton Ivan Juica Aranci-
bia, Presidente de la Corte Suprema de Justicia de Santiago,
Chile; el Dr. José Luis Lecaros Cornejo, Presidente de la Sala
Penal Transitoria de la Corte Suprema de Peru; Magistrado
Anibal Salas, Presidente de la Corte Suprema de Panamg;
Magistrado Luis Arturo Archila, Presidente Organismo Judi-
cial y de la Corte Suprema de Justicia de Guatemala.

La introduccion al panel estuvo a cargo del sefor Carlos Di-
var Blanco, presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial del Reino de Espana.

En el panel, disertaron también destacados juristas dominica-
nos e historiadores como Wenceslao Vega, con el tema “Crea-
cién y Funciones de la Real Audiencia de Santo Domingo”;
Américo Moreta Castillo, “Algunos Procesos Judiciales por
ante la Real Audiencia de Santo Domingo (1511-1799)" y
Edwin Espinal con la ponencia “La Real Audiencia de Santo
Domingo a través de sus Cartas a la Corona Espafiola”.

Posteriormente, la Suprema Corte de Justicia y el Consejo
del Poder Judicial, junto a invitados internacionales, devela-
ron una placa en el Museo de las Casas Reales, con motivo de
la antes referida conmemoracion.
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Continuando con la conmemoracién del V Centenario de
la Real Audiencia de Santo Domingo, se llevo a cabo el
Concierto de Gala del Coro del Poder Judicial y la Orquesta
Sinfénica Nacional, en el Teatro Nacional “Eduardo Brito’,
bajo la direccién del Maestro José Antonio Molina.

El cierre formal de las actividades conmemorativas fue en
el Museo de las Casas Reales sede de la Real Audiencia de
Santo Domingo.

Reconocimiento ante el Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT) — ENJ

El proceso de reconocimiento ante el MESCyT, abarca
aspectos relativos a la adecuacion de procesos, infraestruc-
tura, produccién y actualizacién de normativa y documentos
institucionales. Esta perspectiva es complementaria a los
requerimientos para la acreditacién bajo la norma ISO 9001-
2008. Al corte de éste informe el status del esfuerzo para el
reconocimiento harequeridoeldisefo,eimplementaciondel
sistema de archivofisico,incorporando todos los expedientes
delos educandos; laadecuacién de infraestructura adecuada
para el control de acceso y mobiliario del drea donde esta
alojado el archivo central, entre otras acciones.

PANORAMA INTERNACIONAL

La importancia del desarrollo de las relaciones internacio-
nales y su rol evoluciona constantemente. El objetivo social
ha evolucionado, los intereses han cambiado; los niveles de
podernorecaensobreelquetengamas;dichosnivelesrecaen
sobre aquellos que alcancen la eficiencia y competitividad
requeridas en la actualidad.
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El Poder Judicial persigue acercarse cada vez mas a un obje-
tivo social acorde a las exigencias del ordenamiento juridico
internacional, y para ello, trabaja constantemente en la con-
sonanciay correspondencia entre las comunidades de indole
internacional. Fruto de lo anterior, dedicamos los siguientes
parrafos acontecer internacional desde el ambito del Poder
Judicial dominicano.

Visita de Jueces de la Corte Centroamericana de Justicia

El presidente de la Corte Centroamericana de Justicia, Dr.
Alejandro Gémez Vides, acompanado del también magistra-
do de la Corte Guillermo Pérez Cadalso y del Embajador de
la Republica Dominicana en Nicaragua, Luis José Gonzdlez,
visitaron al presidente de la Suprema Corte de Justicia, Dr.
Jorge A.Subero Isa, para intercambiar impresiones en cuanto
a la importancia de que la Republica Dominicana se integre
a ese organo judicial centroamericano.

Como parte de las jornadas de sensibilizacién en ese sentido,
con los auspicios de dicha Corte, se celebré en fecha 30 de
junio de 2011 en nuestro pais, un seminario con la participa-
cion de jueces, abogados y expertos extranjeros en materia
de integracion.

XXIV Encuentro del Comité
Latinoamericano de Consulta Registral

El XXIV Encuentro del Comité Latinoamericano de Con-
sulta Registral, tuvo lugar en el Hotel El Embajador de esta
capital, con la asistencia de expositores y tratadistas naciona-
les e internacionales.
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El Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo
del Poder Judicial, doctor Jorge A. Subero Isa, destacé duran-
telaaperturadelevento,losgrandesavancesexperimentados
en el tema registral en la Republica Dominicana durante los
ultimos anos, al tiempo que reconocié los grandes retos que
quedan por afrontar dentro del sector. Resalté ademas, que
el pais cuenta con muy buenos profesionales comprometidos
con la institucién, precisamente en momentos en que los re-
gistrosdelapropiedad se han convertido en presasaltamente
codiciadas.

Reunioén del Consejo Judicial
Centroamericano en Honduras

Fue celebrada en las ciudades de Tegucigalpa y Roatéan,
Honduras, durante los dias 31 de mayo al 2 junio de 2011,
la cual tuvo por finalidad evaluar los avances de las acciones
acordadas en la ultima reunién de dicho Consejo celebrada
en la ciudad de Puntarenas, Costa Rica y donde se habia fir-
mado la Declaracién de Garabito; asi como también conocer
la propuesta presentada por la Corte Suprema de Justicia de
El Salvador a fin de modificar los Estatutos del Consejo.

Como resultado del referido encuentro fue firmada la De-
claracion de Roatan, mediante la cual se tocaron relevantes
aspectos acerca del funcionamiento del Consejo. Entre los
puntos abordados se encuentra la modificacion de los esta-
tutos para establecer que el Consejo Judicial Centroame-
ricano se guiard por los principios, objetivos e intereses del
Sistema de Integracion Centroamericana. De igual manera
quedé aprobado el logotipo que representara el Consejo Ju-
dicial Centroamericano, propuesto por la Corte Suprema de
Justicia de Nicaragua. Finalmente, se declaré6 como sede y
Presidencia Pro-Témpore de la préxima Reunién Ordinaria la
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Corte Suprema de Justicia de la Republica de Guatemala, y
como sede alterna fue escogida la Suprema Corte de Justicia
de la Republica Dominicana.

Reunién Extraordinaria del Consejo
Judicial Centroamericano en Panama

Del 31 de agosto al 02 de septiembre de 2011, se llevd a
cabo una Reunion Extraordinaria del Consejo Judicial
Centroamericano.

El tema central del encuentro fue debatir entre otros puntos,
el tema del Centro de Capacitacién Judicial para Centro-
américay el Caribe y la aprobacién de sus normas de funcio-
namiento, asi como también propuestas sobre el tema de la
seguridad regional.

Entrada en Vigencia Sistema
Penal Acusatorio en Panama

El magistrado Jorge A. Subero Isa, Presidente de la Suprema
Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial particip6 el
02 de septiembre de 2011, en el Acto de Entrada en Vigencia
del Sistema Penal Acusatorio en Panam, llevada a cabo enla
localidad de Coclé.

El Poder Judicial dominicano ha servido de ente facilitador
durante varios anos a la Republica de Panama, brindandole
asistencia técnica respecto al tema del sistema penal acu-
satorio, visitando varios magistrados panamenos nuestro
pais con fines de entrenamiento a través de su 6érgano judi-
cial. La exitosa experiencia de la Republica Dominicana en
la adopcion del Codigo Procesal Penal, fue tomada como
parametro para la implementacion y puesta en funciona-
miento del referido sistema.
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Visita de Observacion a Portugal

Durante los dias del 11 al 15 de julio de 2011, bajo los auspi-
cios de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), el Presidente de la Suprema Corte
de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, realizé una visita
de observacion al Supremo Tribunal de Justicia, el Consejo
Superior de la Magistratura, el Ministerio de Justicia, el
Tribunal Superior Administrativo, el Instituto de Registro y
Notariado y el Instituto de Tecnologias de la Informaciéon y
la Justicia de Portugal, y otras instituciones del sector justicia
de dicho pais, la cual tuvo como objetivo palpar los signifi-
cativos avances que se registran en la gestion de tribunales
portugueses con el uso de las Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones (Tics), avances que sirven al Poder Judicial
dominicano de referente para el fortalecimiento del mismo.

La delegacién estuvo integrada por técnicos de informatica
y planificacién y proyectos del Poder Judicial, asi como por
consultoras y personal de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID).

Temporada del Derecho Francés y la Justicia 2011

Nueva vez la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) en
colaboracion con la Embajada de Francia en Republica Do-
minicana, la Escuela Nacional de la Magistratura Francesa,
y la Alianza Francesa de Santo Domingo, dio apertura a la
“Temporada del Derecho Francés y la Justicia 2011"

En esta ocasion, el evento estuvo orientado en dos temas:
“Los Derechos de Consumidores (as) y Usuarios(as)’, que
tuvo lugar desde el dia 06 al 10 de junio de 2011 y “Derecho
Internacional de los Derechos Humanos’, el cual se llevé a
cabo desde los dias 13 al 17 de junio de 2011.
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La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) ha mantenido,
desde sus inicios, vinculos muy estrechos con la Escuela
Nacional de la Magistratura Francesa, permitiendo fortale-
cer los programas de capacitacion con la presencia en el pais
de magistrados franceses que han impartido talleres para
la formacion de jueces dominicanos, y que a su vez, se han
convertido en multiplicadores a nivel nacional de los temas
tratados en el marco de la denominada “Temporada de De-
recho Francés y la Justicia”

Escuela Judicatura recibe medalla honor de la RIAEJ

La Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ) en-
trego a la Escuela Nacional de la Judicatura de Republica
Dominicana, representada por la doctora Gervasia Valenzue-
la Sosa, una medalla de honor por su sobresaliente labor en
pro del fortalecimiento de la justicia iberoamericana, a través
de la cooperacidn, concertacién y apoyo reciproco entre las
escuelas judiciales y centros publicos de capacitacién judicial
de la regién.

La entrega de dicho reconocimiento tuvo lugar en Cartagena
de Indias, Colombia, ante la presencia de los miembros de
las Altas Cortes de Colombia, autoridades representativas de
esa nacion y directores de escuelas judiciales de toda Ibero-
américa, en el marco de la celebracién de la VI Asamblea
General de la RIAEJ, los dias 10y 11 de octubre de 2011.

Designacion de la Magistrada Olga Herrera
Carbuccia en la Corte Penal Internacional

La Magistrada Herrera Carbuccia fue electa el jueves 15
de diciembre de 2011 como miembro de la Corte Penal
Internacional.
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La finalidad de la Corte Penal Internacional, es proteger a las
personas contra las violaciones tipificadas como graves, po-
sibilitando a un tribunal internacional la persecucién penal
efectiva de delitos cometidos contra los derechos humanosy
el derecho internacional humanitario.

El Poder Judicial hace alarde de tan alta distincién, que no
solamente distingue a su persona y familia, sino también a
toda la Republica Dominicana, y de manera muy especial
al Poder Judicial dominicano, a quien ha entregado varias
décadas de dedicacion, esfuerzo y superacion.

La magistrada Herrera Carbuccia tomara posesion en marzo
de 2012 y se desempefiara como jueza de la CPI por un pe-
riodo de 9 anos.
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Aumentar la productividad y la eficiencia supone la redefi-
nicion de cada una de las tareas, eliminar pasos innecesarios
y poner a disposicién de la administracion de justicia tecno-
logias que son cada dia mas accesibles; resultando necesario
ademas, mejorar los mecanismos de control, agilizar los
tramites y facilitar las comunicaciones.

El compromiso inquebrantable del Poder Judicial durante 14
anos ha sido instaurar un sistema encaminado a asegurar la
calidad y confianza en la justicia, con procesos transparentes
e impulsando la integridad de cada uno de sus miembros.

Hoy 7 de enero de 2012, reafirmamos nuestra misién como
guardianes de la Constitucién y la ley, administrando justicia
pararesolver conflictos y garantizar los derechos de las perso-
nas, consolidar la paz social y el desarrollo de la democracia
dentro del marco del Estado de Derecho; nuestra vision a
través de la obtencion de una mejor justicia, compromiso
de todos, confiable y coherente, que responda y garantice la
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seguridad juridica del ciudadanoy el respeto de los derechos
humanos; y nuestros valores, constituidos por los principios
de equidad, imparcialidad, honestidad, transparencia, inde-
pendencia de criterios y excelencia.

Hoy por hoy, reafirmamos este compromiso: una justicia al
servicio de su sociedad y sus ciudadanos, digno ejemplo de
una buena gestion y consiguiente buena administracion de
justicia.

Dr. JorGe A. Susero Isa

Presidente de la Suprema Corte de Justiciay
del Consejo del Poder Judicial

7 de enero de 2012

Republica Dominicana.



