Suprema Corte de Justicia

COLECCION JUDICIAL

Serie "B" Legislacion
Vol. IV

- Ley de Carrera Judicial No. 327-98.

- Ley General de Reforma de la Empresa
Publica No. 141-97.

- Leyes Nos. 374-98, 86-99, 80-99 y 114-99.

Santo Domingo, D. N. \\ .
2000




Impresion: Editora Centenario, 5.A.
Av. Monumental No. 6, Cristo Redentor
Santo Domingo, Rep. Dominicana

Impreso en Republica Dominicana
Printed in Dominican Republic



Indice General

Ley de Carrera Judicial No. 327-98. .. ...........

Ley No. 141-97, General de Reforma de la

EMPraSaPublica oo cowai i dsmaies o3

Ley No. 374-98 que Crea el Fondo Nacional de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores
Metalmecanicos de la Industria Metalurgica

T LT i e e e

Ley No. 86-99 que crea la Secretaria de Estado

COTAMUET . oo o o v e o Vad o S0 s s

Sentencia del Pleno de la Suprema Corte de

Justicia del 30 de septiembrede 1998 . . . ... . ... ..

Ley No. 80-99 que dispone un aumento general
de salarios de un 65% mensual para el personal
médico, enfermeras, bioanalistas, cdontologos,
psicologos y farmacedticos de la SESPAS, del
IDSS y de ofras instituciones, ademas de los
meédicos veterinarios que laboran en los

departamentos de agricultura y salud publica . . . . . ..

Ley No. 114-99, que modifica los articulos 49, 51,

52, 106, 109 y 161 de la Ley No. 241, sobre

Transitode Vehiculos. . . . ... v



LEY DE CARRERA JUDICIAL
No. 327-98, 11 de agosto de 1998

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 327-98

Considerando: Que el articulo 63 de la Constitucion
Politica de la Republica establece la Carrera Judicial y
atribuye al Congreso Nacional su reglamentacion, asi
como lo referente al régimen de jubilaciones y pensiones
de los jueces;

Considerando: Que para el mantenimiento del
orden juridico y de la estabilidad del régimen demo-
cratico, es imprescindible contar con un Poder Judicial
independiente de los demas poderes del Estado, tal y
como lo establece el articulo 4 de la Constitucion de la
Republica;

Considerando: Que la Carrera Judicial, ademas de
promover el fortalecimiento institucional del Poder Judi-
cial, asegura relaciones de trabajo justas y arménicas a
los jueces.
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HA DADO LA SIGUIENTE

LEY DE LA CARRERA;JUDICIAL
CAPITULO |

Disposiciones gene'r:ales__.
Exclusiones. Extension gradual

Articulo 1.- La presente ley y sus reglamentos
regulan los derechos y deberes de los magistrados del
orden judicial en el ejercicio de la funcién jurisdiccional
del Estado, estableciendo las normas de frabajo entre
éstos, para garantizar la idoneidad, la estabilidad e
independencia de los mismos, asi como para el
establecimiento de un sistema que permita estructurar
técnicamente, y sobre la base de los méritos, la carrera
judicial, con exclusion de toda discriminacion fundada en
motivos politicos, sociales, religiosos o de cualquier otra
indole.

* Articulo 2.- Estan excluidos del ambito de
aplicacion de esta ley:

1.- Todos aquellos funcionarios que, de acuerdo a
la Constitucion de la Republica, sus nombra-
mientos correspondan a otro Poder del Estado.

2.-Los juecesde las jurisdicciones militar y policial.

Articulo 3”- Todas las disposiciones de la
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presente ley se aplicaran de inmediato a los jueces de la
Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO |- Las normas concernientes a la
carrera judicial se aplicaran en forma gradual, conforme
a lo establecido a la presente ley y los reglamentos, que,
al efecto, dicte la Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO IlL- Las disposiciones de |la presente ley
referentes a remuneracion, capacitacion, inamovilidad,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades y régimen
disciplinario se aplicaran a todos los miembros del Poder
Judicial.

©) por sentencia del pleno de la Suprema Corte
de Justicia del 30 de septiembre de 1998, fue
deciarada la inconstitucionalidad o nulidad erga
omnes de este articulo 3.

CAPITULO I

Direccion de Administracion
de la Carrera Judicial

Articulo 4.- La Suprema Corte de Justicia, como
organo de maxima autoridad dentro de la rama
jurisdiccional del Estado, designara a todos los jueces
del sistema judicial, salvo las excepciones establecidas
en el articulo 2 de esta ley, y tendra a su cargo la
direccion del sistema de carrera judicial. En tal virtud,
dictara las disposiciones administrativas referentes a los
jueces, en lo que concierne al ejercicio de sus funciones



6 Serie “B” Legislacion

y a las condiciones de remuneracion, asi como a todas
las situaciones relacionadas con dichos servidores.

PARRAFO |- La Suprema Corte de Justicia podra
delegar en su Presidente la direccidon del sistema de
carrera judicial, en aquellos aspectos que no requieran
la atencion plenaria del alto tribunal.

PARRAFO Il- Para la ejecucion de las
disposiciones de esta ley, la Suprema Corte de Justicia
queda investida de los poderes necesarios para dictar
las reglamentaciones que viabilicen el desarrollo de la
Carrera Judicial.

Articulo 5- Los organos responsables de la
organizacion y administracion del sistema de carrera
judicial, son los siguientes:

1.- Suprema Corte de Justicia;
2.- Presidente de la Suprema Corte de Justicia;

3.- Direccién General de la Carrera Judicial, adscrita
a la Suprema Corte de Justicia;

4 .- Escuela Nacional de la Judicatura.

Articulo 6.- Se crea la Direccion General de la
Carrera Judicial, que es el érgano central del sistema
que instituye la presente ley.

Articulo 7- Son atribuciones de la Direccion
General de la Carrera Judicial, las siguientes:

1.- Asistir a la Suprema Corte de Justicia, a través
de su Presidente, en la formulacion de los progra-
mas, normas y politicas de la carrera judicial;



Serie “B” Legislacion 7

2.- Administrar todos los procesos inherentes a la
carrera judicial, desde el ingreso de los jueces, en
base al mérito personal, hasta la evaluaciéon del
desempeno, asi como laborar y vigilar la aplicacion
de sistemas técnicos que aseguren la plena
vigencia de la misma;

3.- Organizar registros y expedientes individuales
para los Jueces del Poder judicial, que contendran
su historia y datos personales, un informe anual
de trabajo, cantidad de sentencias y autos dicta-
dos, asi como todas las informaciones necesarias
para evaluar su rendimiento y su conducta moral
en la comunidad asi como cualquier otro requisito
establecido en el reglamento que se dicte al efecto;

4.- Asesorar y asistir técnicamente a los
organismos del Poder Judicial amparados por esta
ley, asi como a los de otros poderes del Estado, en
relacion con las funciones respectivas que les
correspondan en materia de carrera judicial,

5.- Administrar el plan de retiro, pensiones, jubi-
laciones y de seguridad social del Poder Judicial;

6.- Asistir a la Escuela Nacional de la Judicatura en
la coordinacion del sistema nacional de adiestra-
miento de funcionarios del Poder Judicial;

7.- El manejo y administracion de los recursos
necesarios para el adecuado y eficaz funciona-
miento de los tribunales de la Republica;

8.- Las que se deriven de esta ley, asi como los
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reglamentos y otras disposiciones legales relacio-
nadas con la materia de su competencia;

9.- La Direccion General de la Carrera Judicial
debera llevar un registro de elegibles, en el cual
figuren los nombres de las personas que deseen
ingresar a la carrera judicial, con indicacién de todos
los datos requeridos por la presente ley, asi como
cualquier otro requisito que exijan los reglamentos
que al efecto dicte la Suprema Corte de Justicia.

Articulo 8.- La Direccion General de la Carrera
Judicial estara a cargo de un Director nombrado por la
Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO |- No podra ser designado Director
General de la Carrera Judicial ningun abogado que se
encuentre en pleno ejercicio de la profesion con bufete
abierto.

PARRAFO Ill- La Suprema Corte de Justicia
procedera a escoger el Director General de la Carrera
Judicial de un profesional del Derecho que ejerza la
docencia de la Ciencia Juridica, de un magistrado en
retiro o de un abogado que no tenga bufete abierto.

Articulo 9.- Para ser Director General de la Carrera
Judicial, se requiere:

1.- Ser dominicano, mayor de treinta (30) afios y

estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y

politicos;
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2.- Ser licenciado o doctor en Derecho, tener
conocimiento técnicos y experiencia administrativa
de mas de cinco (5) anos;

3.- Haber desempenado cargos en la administra-
cion publica o privada que le hagan apto para el
adecuado cumplimiento de sus responsabilidades;

4.- No haber sido condenado a pena aflictiva o
infamante;

5.- No estar en ejercicio de un cargo de eleccion
popular ni de otra funcion que sea incompatible con
el desempeno del cargo;

6.- No haber estado ni hallarse en estado de
cesacion de pago;

7.- No tener parentesco natural ni afinidad, hasta el
cuarto grado inclusive, con el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, ni con ningin miembro
del alto tribunal de justicia, ni con el Procurador
General de la Republica.

Articulo 10- Es responsabilidad del Director
General de la Carrera Judicial la de cumplir y hacer
cumplir la atribuciones generales que esta ley y sus
reglamentos ponen a su cargo.

PARRAFO.- Las funciones y responsabilidades es-
pecificas del Director General de la Carrera Judicial,
ademas de las previstas en esta ley y otras disposi-
ciones, seran determinadas por un reglamento dictado al
efecto por la Suprema Corte de Justicia.
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CAPITULO Il
Normas especiales de la Carrera Judicial
TITULO |

Ingreso a la Carrera:
Condiciones de aptitud

Articulo 11.- Para ingresar a la carrera judicial se
requiere ser dominicano de nacimiento u origen, o por
naturalizacion, con mas de diez afios de haberla
obtenido, estar en el ejercicio de los derechos civiles y
politicos, ser licenciado o doctor en Derecho, someterse
a concurso de oposicion, tener por lo menos dos (2)
afios de haber obtenido el exequatur y no haber sido
condenado a pena aflictiva o infamante.

PARRAFO |- Los abogados de reconocida
competencia de un ejercicio profesional de mas de diez
anos, los profesores universitarios de alta calificacion
académica, autores de aportes a la bibliografia juridica y
aqlellos que hayan prestado servicio en la judicatura
con eficiencia y rectitud, por mas de cinco afos, podran
ingresar a la carrera judicial en la categoria que
determine la Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO Il.- Para ingresar a la carrera judicial
sera requisito haber aprobado los programas de
capacitacion teoérica y practica que dicte la Escuela
Nacional de la Magistratura, salvo en los casos previstos
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en el parrafo anterior y lo referente a los jueces de la
Suprema Corte de Justicia.

Articulo 12.- Para ser Juez de una Corte de
Apelacion, de una Corte de Trabajo, o de una Corte de
Ninos, Ninas y Adolescentes, del Tribunal Superior de
Tierras o del Tribunal Contencioso-Tributario, se
requiere, ademas de las condiciones exigidas por la
Constitucion y acreditar los conocimientos especia-
lizados en cada una de esas materias, estar en el
ejercicio del cargo de juez de otra Corte de Apelacion, o
del juez de Primera Instancia o juez de Jurisdiccion
Original del Tribunal de Tierras, estos dos ultimos
durante cuatro afos por lo menos.

Articulo 13.- Para ser juez de Primera Instancia o
juez de Jurisdicciéon Original del Tribunal de Tierras, o
juez de Instruccion, se requiere haber sido egresado de
la Escuela Nacional de la Judicatura, ademas de las
condiciones exigidas por la Constitucion, estar en el
ejercicio del cargo de juez de Primera Instancia en otro
juzgado o camara, o haber sido juez de Paz durante dos
anos, y haber cumplido con los requisitos de evaluacion
en las funciones establecidas en los articulos 26 y 27 de
esta ley, salvo lo dispuesto en el parrafo | del articulo 11.

PARRAFO.- (TRANSITORIO). Esta disposicion,
salvo en lo relativo a los requisitos constitucionales,
podra no ser tomada en consideracion para la eleccion
de los jueces que, de conformidad a la Ley de Carrera
Judicial, haga la Suprema Corte de Justicia.
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TITULO Il

De la Inamovilidad

Articulo 14")- Al designar a los jueces de la
Suprema Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la
Magistratura determinara el tiempo por el cual realiza la
designacion, que lo sera por no mas de cuatro (4) afios,
a partir de la fecha de la misma, todo de conformidad con
lo que preceptia el articulo 17 de la Ley Organica del
Consejo Nacional de la Magistratura y lo establecido en
los parrafos Il y IV del articulo 63 de la Constitucion de la
Republica, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 23
de la Constitucion, aplicable a los jueces de la Suprema
Corte de Justicia, a los que se consideran funcionarios
de eleccion indirecta.

PARRAFO |- De igual forma, los jueces del orden
judicial que sean designados de la Suprema Corte de
Justicia, lo seran por un periodo de no mas de cuatro (4)
afos, pudiendo ser confirmados en sus cargos cada vez
que la Suprema Corte de Justicia haga una evaluacion
de los mismos.

PARRAFO Il- ElI Consejo Nacional de la
Magistratura designara cada cuatro (4) afics, de entre
los dieciséis (16) Jueces que integran la Suprema Corte
de Justicia, un bufete directivo integrado por un
presidente, un primer sustituto y un segundo sustituto de
presidente de la Suprema Corte de Justicia, asi como los
presidentes de las tres camaras que conforman ese alto
Tribunal, pudiendo ser reelecto el presidente cuantas
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veces el Consejo Nacional de la Magistratura lo juzgue
conveniente.

PARRAFO Illl.- Durante el tiempo de su designa-
cion, los jueces nombrados, tanto por el Consejo
Nacional de la Magistratura, como los designados por la
Suprema Corte de Justicia, seran inamovibles, debiendo
permanecer en su cargo hasta que sea elegido su
sustituto.

PARRAFO IV- Los jueces dependientes de la
Suprema Corte de Justicia seran sometidos cada cuatro
(4) anos a una evaluacion escrita, conjuntamente con los
abogados o licenciados en Derecho egresados de la
Escuela Nacional de la Judicatura que aspiren a ocupar
esas posiciones. Los magistrados podran ser inde-
finidamente reelectos en los puestos que desemperien.

PARRAFO V- (TRANSITORIO) Los jueces de la
Suprema Corte de Justicia, actualmente en ejercicio,
permaneceran en sus cargos en forma inamovible
durante cuatro (4) anos, a partir de la fecha de su
designacion. Los demas jueces del orden: judicial,
designados o no por la Suprema Corte de Justicia antes
de la entrada en vigor de la presente ley, se consideraran
provisionales y la Suprema Corte de Justicia procedera
posteriormente a la designacion de los definitivos luego
de su entrada en vigencia.

©) Por sentencia del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia del 30 de septiembre de 1998, fue
declarada la inconstitucionalidad o nulidad erga
omnes de este articulo 14, y sus parrafos |, ll, il!, IV y
V.
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TITULO 1lI

Escalafon Judicial

Articulo 15.- Se crea el escalafon judicial, de
manera que los jueces puedan, en base al mérito
personal y profesional, pasar de una categoria a otra
superior.

PARRAFO.- La categoria de los funcionarios
judiciales, en orden ascendente, para los fines de
carrera judicial, es la siguiente:

1.- Juez de Paz o sus equivalentes;

2.- Juez de Primera Instancia, Juez de Instruccion,
Juez de Jurisdiccion Original del Tribunal de
Tierras, Juez de Trabajo, Juez de Nifios, Nifas y
Adolescentes o sus equivalentes;

3.- Juez de la Corte de Apelacion, Juez del Tribunal
Superior de Tierras, Juez del Tribunal
Contencioso-Tributario, Juez de la Corte de
Trabajo, Juez de la Corte de Nifos, Ninas vy
Adolescentes o sus equivalentes;

4 .- Juez de la Suprema Corte de Justicia.

Articulo 16.- La Carrera Judicial se inicia con las
funciones de juez de paz o de instruccion, segun los
casos, y termina con la de Juez de la Suprema Corte de
Justicia.

Articulo 17.- La movilidad en la carrera judicial sélo
opera por traslado o por ascenso. Se entiende por
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traslado la transferencia de un juez, con su mismo grado,
a otra jurisdiccion de igual categoria. Ascenso es la
promocion de un grado a otro superior.

Articulo 18- Para los traslados o ascensos se
tendran en cuenta, rigurosamente, ademas de las
condiciones exigidas por la Constitucion, el mérito
personal y la antigiiedad en el ejercicio de la funcion en
la categoria o grado inferiores y, en igualdad de
condiciones, se preferira al candidato de mayor edad.

PARRAFO.- Los traslados y los ascensos deben
contar con la anuencia previa de los beneficiarios, aun
en el caso previsto en el literal b) del articulo 23 de la
presente ley.

TITULO IV

Designacion de los Jueces

Articulo 19.- Los jueces de la Suprema Corte de
Justicia seran designados por el Consejo Nacional de la
Magistratura, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 64 de la Constitucion de la Republica y la Ley
Organica del Consejo Nacional de la Magistratura.

PARRAFO |- Al elegir los jueces de la Suprema
Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la Magistratura
dispondra cual de ellos debera ocupar la presidencia, y
designara un primer y segundo sustituto para
reemplazar al presidente en caso de ausencia o
impedimento.
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PARRAFO II.- Cuando se produzcan vacantes de
jueces de la Suprema Corte de Justicia, se procedera a
su reemplazo o sustitucion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley Organica del Consejo Nacional de
la Judicatura.

Articulo 20.- Los demas jueces de los tribunales
que conforman el Poder Judicial, incluyendo sus
respectivos suplentes, los pertenecientes a la juris-
diccion de lo Contencioso-Tributario, seran designados
por la Suprema Corte de Justicia, de conformidad a esta
Ley de Carrera Judicial, tal y como lo dispone el articulo
67, acapite 4, de la Constitucion de la Republica.
También correspondera a la Suprema Corte de Justicia
designar a todos los funcionarios y empleados, minis-
teriales y otros auxiliares que dependan del Poder
Judicial, y revocar sus nombramientos de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

PARRAFO |- En caso de que los concursos
internos queden desiertos, la Direccion General de la
Carrera Judicial convocara a concurso de oposicion
entre los abogados que reunan los requisitos previstos
por esta ley.

PARRAFO II.- Para la recomendacion de los jueces
gue cubriran las plazas vacantes de jueces de Paz, de
Instruccion, de Primera Instancia, estara a cargo de la
Corte de Apelacion a que corresponda el distrito judicial.

PARRAFO Ilil.- Cuando se trate de vacantes de
jueces de Cortes de Apelaciéon o del Tribunal Conten-
cioso-Tributario, corresponderan, respectivamente, a
dichos tribunales.
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PARRAFO IV.- Cuando se trate de vacantes de
jueces del Tribunal Superior de Tierras y de jueces de
Jurisdiccién Original, la recomendaciéon correspondera
al Tribunal Superior de Tierras.

PARRAFO V.- La Suprema Corte de Justicia, a
través de la Direccion General de la Carrera Judicial,
reglamentara todo lo concerniente a la organizacion,
calificacion, publicidad y otros requerimientos de los
CONCUrsos.

PARRZ FO VI.- Las recomendaciones para cubrir
vacantes emanadas de las cortes de tribunales, seran
tomadas en consideracidon como un elemento dentro del
sistema de concursos.

TITULO V

Ascensos, traslados y cambios

Articulo 21.- Los jueces ascenderan en el
escalafon de la judicatura a la categoria inmediatamente
superior, de acuerdo con previa calificacion de los
méritos acumulados, anos en servicios, cursos de
post-grado, produccién bibliografica y el resultado de la
evaluacion de su rendimiento.

Articulo 22.- La Suprema Corte de Justicia
reglamentara todo lo concerniente al ascenso de los
jueces.

Articulo 23.- Los jueces podran ser trasladados
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provisional o definitivamente por la Suprema Corte de

Justicia en los casos siguientes:
1.- Por solicitarlo asi el juez, si a juicio de la
Suprema Corte de Justicia aquel ha acumulado
méritos en el ejercicio del cargo, existe una causa
justificada, el cargo al que aspira ser trasladado el
juez esta vacante, y si dicho traslado no es
inconveniente para el servicio de la administracion
de justicia.

2.- Cuando lo considere util la Suprema Corte de
Justicia, por resolucién motivada que no deje lugar
a dudas de que no se trata de sancion.

Articulo 24- La Suprema Corte de Justicia, a
solicitud de los interesados, podra autorizar cambios
entre jueces, aunque los tribunales sean diferentes y
pertenezcan a distintos departamentos o distritos
judiciales, siempre que con ello no perjudique al servicio
de administracion de justicia.

Articulo 25 - Los ascensos, traslados y cambios no
interrumpiran el tiempo de servicio de los funcionarios
para todos los fines de la carrera judicial y el régimen de
jubilaciones y pensiones.

TITULO VI

Evaluacion y rendimiento de los Jueces

Articulo 26.- La evaluacion del rendimiento de los
jueces sera realizada por la Suprema Corte de Justicia
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para los de las Cortes de Apelacion, el Tribunal Superior
de Tierras y el Tribunal Superior Administrativo, y por las
Cortes de Apelacion para los demas jueces, con
excepcion de los jueces del Tribunal de Tierras de
Jurisdiccion Original y Residentes, que seran evaluados
por el Tribunal Superior de Tierras. Esta evaluacion se
hara anualmente.

Articulo 27.- Para evaluar el rendimiento de los
jueces se tomaran en consideracion, entre otros, los
siguientes elementos:

1.- El nimero de sentencias pronunciadas y la
cantidad de incidentes fallados en los tribunales
donde ejerza sus funciones.

2.- El numero de las sentencias confirmadas,
revocadas o anuladas.

3.- El numero de las audiencias celebradas por el
tribunal en cada mes del ano.

4 .- El nimero de autos dictados y el despacho de
asuntos administrativos.

5.- La duracion para pronunciar las sentencias y
para fallar los incidentes que se presenten al
tribunal.

6.- El conocimiento de los casos de referimientos y
la solucién de los mismos.

7.- Las recusaciones formuladas y aceptadas
contra el juez y el nimero de inhibiciones.

8.- Las sanciones impuestas al juez.
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9.- El movimiento general de trabajo del tribunal,
representado por el numero de asuntos incoados
mensualmente, el nimero de casos resueltos y en
estado de sustanciacion, los procesos paralizados y
sus causas, el nimero de sentencias dictadas.

10.- Participaciones en seminarios, congresos
nacionales e internacionales.

11.- Articulos, libros y monografias publicadas
sobre temas juridicos.

12.- Docencia académica.

PARRAFO.- La escala de rendimiento satisfactorio
de los jueces sera determinada por la Suprema Corte de
Justicia.

Articulo 28 - El presidente de cada Camara de la
Suprema Corte de Justicia evaluara el rendimiento de
los jueces de sus respectivas Camaras. El Presidente de
la Suprema Corte de Justicia evaluara a los presidentes
de las camaras de dicho tribunal. Este ultimo sera
evaluado por sus pares.

CAPITULO IV

Remuneracion de los Jueces

Articulo 29.- La Direccion General de la Carrera
Judicial sometera a la aprobacion de la Suprema Corte
de Justicia un sistema uniforme y equitativo de
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remuneracion para todos los integrantes de la Carrera
Judicial.

Articulo 30.- El sistema de remuneracion estara
integrado principalmente por escalas graduales de
sueldos, aplicables a las distintas categorias de jueces
que se determinen previamente. Cada escala o grado
salarial comprendera tipos minimos, intermedios y
maximos de remuneracion, o un sueldo unico, segun lo
determine la Suprema Corte de Justicia.

Articulo 31.- Para la elaboraciéon del sistema de
remuneracion se tendra en cuenta el costo de la vida, las
posibilidades financieras del Estado, los niveles de
remuneracion de los organismos descentralizados del
Estado y del sector privado, asi como otros factores que
puedan contribuir a dar vigencia a los principios de
justicia retributiva y de igual paga por trabajos iguales.

CAPITULOV

Licencias, permisos, abandono del cargo,
vacaciones, Dia del Poder Judicial

Articulo 32.- Las licencias que las autoridades
competentes pueden conceder a los jueces sujetos a la
presente ley, son las siguientes:

1.- Licencia ordinaria, sin sueldo;

2.- Licencia por enfermedad o maternidad, con
disfrute de sueldo;
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3.- Licencia para realizar estudios, investigaciones y
observaciones, con disfrute de sueldo;

4 - Licencia para atender invitaciones, con disfrute
de sueldo;

5.- Licencias extraordinarias, con o sin disfrute de
sueldo.

Articulo 33.- La Suprema Corte de Justicia puede
conceder licencias ordinarias sin disfrute de sueldo
hasta por sesenta (60) dias al afo, continuos o
discontinuos. Si ocurre justa causa, a juicio de la
autoridad competente, la licencia podra prorrogarse
hasta por treinta (30) dias mas.

Articulo 34.- Las licencias remuneradas por-
enfermedad y maternidad se rigen por las disposiciones
legales vigentes sobre seguridad y asistencia social de
los empleados y funcionarios publicos y seran conce-
didas por la autoridad competente, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

Articulo 35.- Las licencias con sueldos para realizar
estudios, investigaciones y observaciones, solo podran
conferirse para recibir formacion, adiestramiento o
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones
propias del cargo de que es titular o en relacion con los
servicios a cargo del organismo al cual pertenezcan los
jueces beneficiarios, con la autorizacion de la Suprema
Corte de Justicia.

Articulo 36.- Las licencias remuneradas para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros, orga-
nismos internacionales o entidades particulares, sélo se
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concederan por autorizacion de la Suprema Corte de
Justicia.
Articulo 37.- Son licencias extraordinarias las que,

por circunstancias extraordinarias o especiales y a
solicitud de parte interesada, podra otorgar la Suprema
Corte de Justicia sin disfrute de sueldo, por un periodo
de hasta un (1) ano.

Articulo 38.- Las licencias a los jueces de las cortes
y tribunales del orden judicial seran concedidas
mediante solicitud escrita que la justifiquen y hasta por
siete dias, del siguiente modo:

1.- A los jueces de paz o su equivalente, por los
jueces de Primera Instancia del distrito judicial
correspondiente.

2.- A los jueces de Primera Instancia y jueces de
Instrucciéon, por el Presidente de la Corte de
Apelacion del Departamento correspondiente o su
equivalente.

3.- A los Jueces del Tribunal de Tierras, residentes
y de Jurisdiccion Original, por el Presidente del
Tribunal Superior de Tierras.

4.- A los Jueces del Tribunal Superior de Tierras,
del Tribunal Superior Administrativo, de las Cortes
de Apelacion y de la Suprema Corte de Justicia,
por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO |- Las licencias que exceden del
término de siete (7) dias so6lo podran ser concedidas por
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la Suprema Corte de Justicia mediante solicitud escrita
que la justifique.

PARRAFO IIL- Las licencias a que se refiere este
articulo seran comunicadas a la Direccion General de la
Carrera Judicial, para que de ello quede constancia en el
expediente del beneficiario.

Articulo 39.- La ausencia del cargo por un lapso
inferior a tres (3) dias consecutivos, sélo se considerara
como ausencia transitoria del trabajo, y como tal no
sancionable disciplinariamente, cuando se haya debido
a una causa fortuita o de fuerza mayor. De lo contrario,
se considerara como una falta disciplinaria del juez y
sera sancionada conforme a la presente ley.

Articulo 40.- Todos los jueces y servidores judi-
ciales de los tribunales de la Republica tendran derecho
a las vacaciones conforme se establece en el articulo 56
de esta ley. Ademads, dichos funcionarios no laboraran
los dias Jueves y Viernes Santos y 24 y 31 de diciembre,
en adicién de los dias declarados no laborables.

PARRAFO.- El siete de enero de cada afio, se
conmemorara como “DIA DEL PODER JUDICIAL".

CAPITULO VI

Deberes, derechos, prohibiciones e
imcompatibilidades

Articulo 41.- son deberes de los jueces, los
siguientes:
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1.- Prestar juramento de la manera siguiente:

“Juro respetar la Constituciéon y las leyes de la
Republica, desempenfar fielmente los deberes a mi
cargo, guardar el secreto de las deliberaciones y
conducirme con dignidad y decoro”.

2.- Cumplir con las disposiciones legales sobre la
declaracion jurada ante Notario de la composicion
activa y pasiva de su patrimonio. Los miembros de
la carrera judicial estaran obligados a presentar la
declaracion cada tres afos ante la Direccion
General de la Carrera Judicial, exclusivamente.

3.- Desempenar con interés, ecuanimidad,
dedicacion, eficiencia, probidad, imparcialidad y
diligencia las funciones a su cargo, observando
buena conducta y evitando la comision de faltas
disciplinarias;

4.- Evitar los privilegios y discriminaciones por
motivos de filiacion politica, religion, raza, sexo,
condicion social, parentesco y otros criterios que
colidan con los derechos humanos y/o con el
meérito personal.

Articulo 42 - Son derechos generales de todos los
jueces, los siguientes:

1.- Percibir puntualmente la remuneracion que
para el respectivo cargo sea fijada, asi como los
demas beneficios y compensaciones de caracter
economico establecido en su favor;
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2.- Recibir capacitacién adecuada a fin de mejorar el
desempeno de sus funciones y poder participar en
los concursos y procesos que les permitan obtener
promociones y otras formas de mejoramiento dentro
del servicio judicial;

3.- Participar y beneficiarse de los programas y
actividades de bienestar social establecido para los
servidores publicos en general;

4 - Disfrutar anualmente de vacaciones de quince
(15) dias, las cuales aumentaran en razén de un dia
por afio trabajado, sin que pueda exceder de quince
(15) dias laborables;

5.- Obtener y utilizar los permisos y licencias que en
su favor consagra esta ley;

6.- Recibir el beneficio de los aumentos y reajustes
de sueldos que periédicamente se determinen en
atencion al alza del costo de la vida y otros factores
relevantes, segun se consagra en la presente ley.

PARRAFO.- Independientemente de las reglas
fijadas en el Codigo Penal y en leyes especiales, los
magistrados estan protegidos contra las amenazas y
ataques de cualquier naturaleza, de que puedan ser
objeto en el ejercicio o en ocasion del ejercicio de sus
funciones. El Estado debe reparar el perjuicio directo
que pudieren resultar de ellos, en todos los casos no
previstos por la legislacion de pensiones.

Articulo 43.- Son derechos especiales de los
jueces, una vez que ingresen a la Carrera Judicial,
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ademas de los consignados en el articulo precedente,
los siguientes:

1.- Ser ascendido por sus méritos, a otros cargos
de mayor nivel y remuneracion, de acuerdo con las
necesidades y posibilidades del Poder Judicial;

Articulo 44 - A los jueces sujetos a la presente ley
les esta prohibido:

1.- Realizar actividades ajenas a sus funciones;

2.- Abandonar o suspender sus labores sin aproba-
cion previa de autoridad competente, salvo casos
de urgencia o fuerza mayor;

3.- Retardar o negar injustificadamente el despa-
cho de los asuntos a su cargo o la prestacion de los
servicios de que corresponden,

4 - Exhibir, tanto en el servicio como en la vida
privada, una conducta que afecte la responsa-
bilidad y dignidad de la funcion judicial.

5.- Solicitar aceptar o recibir, directamente o por
persona interpuesta, gratificaciones, dadivas,
obsequios, comisiones 0 recompensas, COmMo
pago por actos inherentes a su investidura;

6.- Recibir mas de una remuneracién con cargo al
erario, excepto en los casos previstos por las leyes;

7.- Obtener préstamos y contraer obligaciones, sin
la previa participacion por escrito a la Suprema
Corte de Justicia, con personas naturales o
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juridicas con las cuales se tengan relaciones en
razon de la funcién judicial que desemperien;

8.- Obtener de manera individual concesiones o
beneficios de otro de los poderes del Estado que
impliquen privilegio oficial en su favor;

9.- Asistir al lugar de trabajo en estado de
embriaguez o bajo el influjo de drogas o estupe-
facientes;

10.- Dar consultas en asuntos juridicos, de caracter
actualmente contencioso, o que puedan adquirir ese
caracter,;

11.- Las demas prohibiciones que se establezcan
por via legal o reglamentaria, o que resulten del
buen entendimiento y observancia de la ética social

y administrativa.

PARRAFO |- Los jueces no pueden ejercer la
abogacia ni directamente ni por persona interpuesta, ni
otra profesion que los distraiga del cumplimiento de sus
deberes oficiales o que sea incompatible con la dignidad
del cargo que desempenan. Esta disposicion no deroga
la excepcion que establece al articulo 86 del Cédigo de
Procedimiento Civil, respecto de las causas que puedan
defender los jueces, pero ain en estos casos no podran
hacerlo por ante el tribunal en donde ejercen sus
funciones.

PARRAFO Il.- No podran prestar servicios en una
misma jurisdiccion o tribunal los cényuges o convi-
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vientes y quienes estan unidos por lazos de consangui-
nidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

PARRAFO lll.- No podran pertenecer a la judicatura
nacional los militares activos, dirigentes y activistas
politicos, ministros de algun culto religioso en funcion,
los abogados con antecedentes penales o sancionados
disciplinariamente por actos que menoscaben su debida
reputacion profesional.

Articulo 45.- Es incompatible con las funciones
permanentes y remuneradas de los jueces sujetos a la
presente ley:

1.- Desempefiar otro cargo remunerado y
permanente, salvo lo dispuesto por el articulo 108
de la Constitucion;

2.- Ser parte a la vez, de cualquier 6rgano o entidad
del Gobierno Nacional, y no podran pertenecer a
partidos o asociaciones politicas y tampoco a
organizaciones profesionales cuya afiliacion no
esté limitada exclusivamente a quienes tengan su
investidura,

3.- Participar en la gestion o administracion de
actividades comerciales o econdémicas, en sentido
que de algun modo dé lugar a una dualidad de
atribuciones, derechos e intereses;

4 - Toda manifestacion de hostilidad al principio o a
la forma de gobierno, asi como cualquier mani-
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festacion publica incompatible con la reserva que le
imponen sus funciones.

Articulo 46.- La aceptacion de un nuevo cargo
remunerado, incompatible con el que se esté ejerciendo,
implica la renuncia de éste.

Articulo 47 .- Todo juez que se encontrare subjudice
cesara en el ejercicio de sus funciones, dejara de
percibir el sueldo. Si fuere absuelto o descargado,
quedara ipso facto reintegrado a su cargo, y se pagaran
los sueldos que habia dejado de percibir. Estas
disposiciones sélo son aplicables en caso de crimenes y
delitos que se castiguen con pena de prision. Se
considera subjudice, en caso de crimen, desde que la
persona ha sido presa o se ha dictado contra ella
mandamiento de conducencia; en materia correccional
cuando ha sido presa o citada por el ministerio publico
por ante el tribunal correspondiente, o enviado ante su
jurisdiccién. La circunstancia de que la persona obtenga
libertad provisional bajo fianza no cambia la condicion de
estar subjudice. En este caso, la citacion se hara en el
término de cinco dias a contar de aquel en que se
hubiera presentado la querella o la denuncia y para
comparecer en el término de tres dias francos.

La causa siempre se llevara por via directa en
materia correccional.
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CAPITULO VII
Régimen de Seguridad Social
TITULO |

Derechos y prerrogativas especiales de los
Jueces y Servidores Judiciales

Articulo 48 - La orden al Mérito Judicial podra ser
conferida como reconocimiento a sus labores y tiempo
en el ejercicio de sus funciones, a los jueces y servidores
judiciales, conforme a las normas establecidas a tal
efecto mediante reglamento que dictara la Suprema
Corte de Justicia.

Articulo 49 - Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de Pasaportes, en relacion con los jueces de la Suprema
Corte de Justicia, los jueces de los demas tribunales a
que se refiere la presente ley y sus respectivos conyuges
tendran derecho al uso de pasaportes oficiales durante
su permanencia en el servicio judicial.

Articulo 50.- Todos los jueces del orden judicial
tendran derecho a que el Estado les suministre un arma
corta de cualquier calibre para su defensa personal, asi
como una custodia personal y familiar con caracter
permanente.

Articulo 51.- Todos los jueces del orden judicial
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tendran derecho cada cinco anos, a la importacion libre
de gravamen de un vehiculo de motor no suntuario, el
cual sera intransferible durante ese periodo.

PARRAFO.- Este derecho se adquirira a partir del
segundo afno en el servicio.

Articulo 52.- Los jueces y servidores judiciales de
todos los tribunales del orden judicial, asi como los
funcionarios administrativos de alta jerarquia del Poder
Judicial, tendran derecho a placas oficiales rotuladas
para el uso en los vehiculos de motor a su cargo.

PARRAFO.- La Direccion General de Impuestos
Internos, previa solicitud del presidente de la Suprema
Corte de Justicia, expedira las placas a que se refiere el
articulo que antecede.

Articulo 53 - Los jueces del orden judicial carentes
de viviendas adecuadas deberan ser incluidos entre los
beneficiarios de las viviendas construidas a través de los
planes sociales del gobierno central, de conformidad a
una relacion presentada por la Direccion General de la
Carrera Judicial.

Articulo 54 - Ademas de lo que establece el articulo
anterior, los jueces y servidores judiciales gozaran de los
beneficios de la prevision y seguridad social que
instituira la Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO.- El reglamento establecera los bene-
ficios, compensaciones, primas por antigiedad, por
capacitacion y eficiencia y cualesquiera otras remune-
raciones especiales de los jueces.

Articulo 55.- Los jueces y servidores judiciales
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tendran derecho irrenunciables a vacaciones, después
de un ano de labor ininterrumpida en sus funciones. A
este respecto, el tiempo de vacaciones sera dispuesto
segun la escala establecida en el articulo 26 de la Ley
14-91 de fecha 20 de mayo de 1991, del Servicio Civil y
Carrera Administrativa. Los jueces y servidores
judiciales tendran derecho a un bono vacacional,
equivalente a un mes de sueldo, el cual sera pagado
antes de iniciarse las vacaciones.

TITULO 1l

Del régimen de seguridad social de los
Jueces y Servidores Judiciales

Articulo 56.- La Suprema Corte de Justicia queda
facultada para instituir un régimen de seguridad social
para los jueces y servidores judiciales, que incluya un
seguro médico y un seguro de vida, cesantia voluntaria e
invalidez.

PARRAFO |- Se establece una escala para las
jubilaciones de los magistrados del orden judicial
facultativa y obligatoria, segun la categoria o rango, la
edad, el tiempo de servicio prestado en la administracion
publica, la invalidez o incapacidad fisica para dedicarse
a las labores.

PARRAFO Il.- Se declara facultativa la jubilacion
despues de veinte (20) afios de servicio de los jueces de
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Paz y sus equivalentes a los cincuenta y cinco (55) anos
de edad y obligatoria a los sesenta (60) afios de edad.

PARRAFO llIL.- Se declara facultativa la jubilacion
de los jueces de Primera Instancia y sus equivalentes a
los setenta (60) afios de edad y obligatoria al cumplir
sesenta y cinco (65) afos.

PARRAFO IV.- Se declara facultativa la jubilacion
de los jueces de Corte de Apelacion y sus equivalentes a
los sesenta y cinco (65) anos de edad obligatoria a los
setenta (70) afos.

PARRAFO V.- Se declara facultativa la jubilacion de
los jueces de la Suprema Corte de Justicia a los setenta
(70) anos de edad y obligatorio a los setentay cinco (75).
La jubilaciéon en cualquier de los casos implica que el
beneficiario percibira el mismo sueldo que devenga al
momento de la jubilacién.

PARRAFO VI.- Todo juez de la Suprema Corte de
Justicia que haya cesado por jubilacion en el ejercicio de
sus funciones recibira el mismo tratamiento y distincion
que los jueces en servicio y podran ser llamados en
consulta en cualquier caso por la Suprema Corte de
Justicia o sus integrantes.

PARRAFO VIl.- Para los fines del presente articulo,
cuando se aplique a los demas servidores del orden
judicial, se tomaran en consideracion las disposiciones
relativas al tiempo de servicio y las condiciones fisicas
de los beneficiarios.
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CAPITULO VIl

TITULOI

Régimen disciplinario.
Objetivos del régimen disciplinario

Articulo 57.- El regimen disciplinario tiene los
objetivos siguientes:

1.- Contribuir a que los jueces cumplan leal,
eficiente y honestamente sus deberes y respon-
sabilidades, a fin de mantener el mejor rendimiento
del Poder Judicial.

2.- Procurar el adecuado y correcto ejercicio de los
derechos y prerrogativas que se consagran en
favor de los jueces.

3.- Procurar que las faltas disciplinarias sean
juzgadas y sancionadas conforme a su gravedad y
en base a estrictos criterios de la legalidad,
equidad y objetividad.

Articulo 58.- A los efectos de asegurar el cumpli-
miento de los objetivos indicados, la Suprema Corte de
Justicia, por via reglamentaria, complementara las
normas reguladoras de la conducta de los jueces, en
materia disciplinaria y en ocasion del trabajo previsto en
la presente ley.
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TITULO Il

Faltas y sanciones disciplinarias

Articulo 59.- El poder disciplinario reside en la
Suprema Corte de Justicia, en las cortes de apelacion y
en los demas tribunales.

PARRAFO.- Este poder consiste en el control de la
observancia de la Constitucion, las leyes, reglamentos,
instrucciones y demas normas vigentes, y en la
aplicacion de sanciones en caso de violacion a las
mismas. Estas sanciones podran ser amonestacion,
suspension o destitucion.

Articulo 60.- Los jueces del orden judicial sujetos a
la presente ley incurren en falta disciplinaria si dejan de
cumplir sus deberes y las normas de trabajo
establecidas; si ejercen incorrectamente o en forma
desviada sus derechos y prerrogativas; si desconocen
las 6rdenes legitimas de sus superiores jerarquicos o
incurren en cualesquiera de las causas de sancion
disciplinaria previstas en la presente ley y sus
reglamentos o en la violaciéon de otras disposiciones so-
bre la materia, emanadas de autoridades competentes.

Articulo 61.- Los jueces que en el ejercicio de sus
funciones cometan faltas o no cumplan con sus deberes
y con las normas establecidas, seran administra-
tivamente responsables y sancionados en conse-
cuencia, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles,
penales o de otra indole, resultantes de los mismos
hechos u omisiones.
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Articulo 62.- Segun la gravedad de las faltas, las
autoridades competentes en los términos de esta ley
podran imponer las siguientes sanciones:

1.- Amonestacion oral;
2.- Amonestacion escrita;

3.- Suspension sin sueldo, por un periodo de hasta
treinta (30) dias;

4 .- Destitucion.

PARRAFO | .- No se consideraran sanciones: los
consejos, observaciones y advertencias, hechas en
interés del servicio.

PARRAFO IlI.- Todas las sanciones seran escritas
en el historial personal del juez sancionado, y sus
documentos basicos anexados a los registros
respectivos.

Articulo 63.- Son faltas que dan lugar a amo-
nestacion oral, las siguientes:

1.- Incumplir el horario de trabajo sin causa
justificada;

2.- Descuidar el rendimiento y la calidad del
trabajo;

3.- Suspender las labores sin causas justificadas;

4 .- Descuidar la guarda, vigilancia y orden de los
expedientes, materiales, bienes y equipos puestos
bajo su cuidado;

5.- Desatender o atender con negligencia o en
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forma indebida a las partes en los procesos
judiciales y a los abogados;

6.- Dar trato manifiestamente descortés a los
subordinados, a las autoridades superiores y al
publico que procure informaciones;

7.- Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada
con el desempeno de su cargo, cuando se lo haya
solicitado una autoridad competente;

8.- Cualquiera otros hechos u omisiones menores,
que, a juicio de la autoridad sancionadora, sean
similares por naturaleza a las anteriores y que no
ameriten sancion mayor.

Articulo 64.- Son faltas que dan lugar a
amonestacion escrita, las siguientes:

1.- Dejar de asistir al trabajo o ausentarse de éste,
por un (1) dia, sin justificacion;

2.- Descuidar el manejo de documentos vy
expedientes, sin consecuencias apreciables;

3.- Cometer una segunda falta de una misma
naturaleza;

4.- Cualesquiera otros hechos u omisiones,
calificables como faltas que, a juicio de autoridad
sancionadora, sean similares a las anteriores y que
no ameriten sancion mayor.

Articulo 65.- Son faltas que dan lugar a suspension
hasta treinta (30) dias, las siguientes:
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1.- Incumplir reiteradamente los deberes, ejercer
en forma indebida los derechos o no observar las
prohibiciones o incompatibilidades constituciona-
les o legales cuando el hecho o la omision tengan
consecuencia de gravedad para los ciudadanos o
el Estado;

2.- Tratar reiteradamente en forma irrespetuosa,
agresiva, desconsiderada u ofensiva a los subal-
ternos, a los superiores jerarquicos y al publico.

3.- Realizar en el lugar de trabajo actividades
ajenas a sus deberes oficiales;

4.- Descuidar reiteradamente el manejo de
documentos y expedientes, con consecuencia de
dano o perjuicio para los ciudadanos o el Estado;

5.- Ocasionar o dar lugar a dafio o deterioro de los
bienes que se le confian, por negligencia o falta de
debido cuidado;

6.- No dar el rendimiento satisfactorio anual
evaluado conforme se indica en esta ley;

7.- Retardar o negar injustificadamente el despa-
cho de los asuntos a su cargo;

8.- Realizar actividades partidaristas, asi como
solicitar o recibir dinero y otros bienes para fines
politicos, en los lugares de trabajo;

9.- Promover, participar o apoyar actividades
contrarias al orden publico, en desmedro del buen
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desempefo de sus funciones o de los deberes de
otros empleados y funcionarios;

10.- Divulgar o hacer circular asuntos o documentos
reservados, confidenciales o secretos de los cuales
el juez tenga conocimiento por su investidura;

11.- Cualesquiera otros hechos u omisiones que, a
juicio de la autoridad competente, sean similares o
equivalentes a las demas faltas enunciadas en el
presente articulo y que no ameriten sancién mayor.

Articulo 66.- Son faltas graves, que dan lugar a

destitucién, segun lo juzgue la Suprema Corte de
Justicia, las siguientes:

1.- Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por
intermedio de otras personas, comisiones en dinero
0 en especie; o solicitar, aceptar o recibir, directa-
mente o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas, obsequios o recompensas, como pago por
la prestacién de los servicios inherentes al cargo
que se desempefia. A los efectos de esta falta, se
presumen como gratificaciones, dadivas, comisio-
nes, obsequios, recompensas y beneficios ilicitos
similares, de contenido econémico, sancionables
disciplinariamente conforme a la presente ley, las
sumas de dinero o bienes en especie que, por tales
conceptos, reciban los parientes del funcionario,
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, inclusive, si se obtienen pruebas,
evidencias o testimonios ciertos e inequivocos de
los hechos o actuaciones objeto de sancion;
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2.- Dejar de cumplir los deberes, ejercer indebi-
damente los derechos o no respetar las prohibicio-
nes e incompatibilidades constitucionales o lega-
les, cuando el hecho o la omisién tengan grave
consecuencia de danos o perjuicio para los
ciudadanos o el Estado;

3.- Tener participacién, por si por interpuestas
personas, en firmas o sociedades que tengan
relaciones economicas, cuando estas relaciones
estén vinculadas directamente con algun asunto
cuyo conocimiento esta a cargo de dicho juez;

4.- Obtener préstamos y contraer obligaciones con
personas naturales o juridicas estando el juez
apoderado del conocimiento de un asunto
relacionado con esas personas;

5.- Realizar o permitir actos de fraude en relacion
con el reconocimiento y pago de sueldo, indemni-
zaciones, auxilios, incentivos, bonificaciones o
prestaciones sociales;

6.- Cobrar viaticos, sueldos, o bonificaciones por
servicios no realizados o no sujetos a pago, por un
lapso mayor al realmente empleado en la
realizacion del servicio;

7.- Incurrir en vias de hecho, injuria, difamacion,
insubordinacién o conducta inmoral en el trabajo, o
en algun acto lesivo al buen nombre a los intereses
del Poder Judicial,
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8.- Ser condenado penalmente, por delito o crimen a
una pena privativa de libertad;

9.- Aceptar de un gobierno extranjero cargo,
funcién, honor o distincion de cualquier indole sin
previo permiso del Gobierno Nacional;

10.- Realizar actividades incompatibles con el
decoro, la moral social, el desempefio en el cargo y
el respeto y lealtad debidos a la administracion de
justicia y a la colectividad,;

11.- Dejar de asistir al trabajo durante tres (3) dias
consecutivos, injustificadamente, incurriendo asi en
el abandono del cargo;

12.- Reincidir en faltas que hayan sido causa de
suspension de hasta treinta (30) dias;

13.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez
o bajo el influjp de sustancias narcéticas o
estupefacientes;

14 .- Cometer cualesquiera otras faltas similares a
las anteriores por su naturaleza y gravedad, a juicio
de la autoridad sancionadora.

PARRAFO.- La persona destituida por haber

cometido cualesquiera de las faltas senaladas en este
articulo o por ofra causa igualmente grave o
deshonrosa, a juicio de la Suprema Corte de Justicia,
quedara inhabilitada para prestar servicios al Estado
durante los cinco (5) anos siguientes, contados desde la
fecha de habérsele notificado la destitucion.
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CAPITULO IX
Del procedimiento para la accidon disciplinaria
TITULO 1

Autoridad sancionadora

Articulo 67 .- Las sanciones disciplinarias previstas
en la presente ley seran impuestas por las autoridades
judiciales, en las formas y plazos respectivos segun se
indica a continuacion:

1.- La amonestaciéon oral la hara en privado el
tribunal o funcionario judicial superior jerarquico
inmediato del juez o servidor judicial en falta,
dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha de ocurrencia de dicha falta, o de que el
tribunal o superior tenga conocimiento de la
misma,

2.- La amonestacion escrita, con anotacién en el
historial personal del juez o servidor judicial en
falta, la hara el tribunal o funcionario judicial supe-
rior jerarquico inmediato del juez en falta dentro de
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
la fecha de ocurrencia de la mencionada falta, o de
que dicho tribunal o superior jerarquico tenga
conocimiento de la misma, y sera comunicada por
escrito a la Direccion General de Administracion de
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la Suprema Corte de Justicia, con copia al empleado
amonestado;

3.- La suspension sin sueldo sera impuesta por
escrito a cualquier juez o funcionario empleado de
orden judicial o funcionario en falta, por el tribunal
jerarquicamente superior, con copia al juez
suspendido;

4.- Solo la Suprema Corte de Justicia podra imponer
la pena de destitucion en los casos y circunstancias
establecidas en la Ley de Organizacion Judicial u
otras leyes especiales y en los reglamentos que, a
tal efecto, dicte la Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO.- La Suprema Corte de Justicia

dispondra, mediante reglamento, todo lo relativo al régi-
men disciplinario y el procedimiento a seguir en la
materia ante todas las jurisdicciones.

TITULO Il

Recursos contra las sanciones disciplinarias

Articulo 68.- El juez sancionado disciplinariamente

por un tribunal jerarquicamente inferior a la Suprema
Corte de Justicia, podra por si mismo o mediante el
representante que él libremente escoja, interponer
recurso de apelacion ante el mas elevado 6rgano judicial
de la nacion.
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TITULO 1l

Los medios de prueba

Articulo 69.- Todos los medios de pruebas son
admisibles en materia disciplinaria; y mientras no sea
dictado el procedimiento a que se refiere el parrafo del
articulo 67, en dicha materia seran utilizados los
procedimientos vigentes en materia administrativa y
judicial, en la medida en que no colidan con las
disposiciones de esta ley.

CAPITULO X

Escuela Nacional de la Judicatura

Articulo 70.- Se crea la Escuela Nacional de la
Judicatura, adscrita a la Suprema Corte de Justicia, la
cual tendra a cargo la formacion y capacitacion de los
servidores del Poder Judicial. La Escuela Nacional de la
Judicatura tiene categoria de centro de educacion
superior y, en consecuencia, esta autorizada a expedir
titulos y certificados en la rama de la administracién
judicial con el mismo alcance, fuerza y validez que tienen
los expedidos por las instituciones oficiales o auténomas
de educacion superior.

PARRAFO |- La categoria de estudios superiores a
que se refiere este articulo no implica sustitucion de las
escuelas universitarias. Sin embargo, con el fin de
alcanzar la adecuada formacion de los profesionales del
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Derecho y auxiliares de la Justicia, participara en la
evaluacion del pénsum de las carreras de Derecho y de
aquellas relacionadas con su ejercicio, pudiendo
recomendar, transformar o revisar dicho pénsum a
través del CONES:

PARRAFO IL- Son funciones y responsabilidades
de la Escuela Nacional de la Judicatura las que se
indican a continuacion:

1.- Elevar el conocimiento técnico-juridico y cultural
de los componentes de la Judicatura Nacional;

2.- Adiestrar al personal técnico y administrativo del
Poder Judicial,

3.- Ofrecer actividades de orientacion ampliaciéon de
conocimientos, tales como cursos, seminarios,
disertaciones y otros eventos relacionados con los
fines de su creacion;

4 - Intercambiar experiencia y documentacion con
entidades similares, a fin de facilitar el mejoramiento
integral de la administracion de justicia;

5.- Las demas responsabilidades que le asigne la
Suprema Corte de Justicia.

PARRAFO |Ill- La Escuela Nacional de Ila
Judicatura estara dirigida por un Consejo Directivo
integrado por:

1.- El presidente de la Suprema Corte de Justicia,
quien lo presidira, pudiendo delegar en el primero y
a falta de éste, en el segundo sustituto;
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2.- Por otro juez de la Suprema Corte de Justicia,
elegido por ellos por un periodo de (4) anos;

3.- Por un Presidente de la Corte de Apelacion
elegido por los demas jueces presidentes de Corte
de Apelacion por un periodo de tres (3) afos;

4.- Un juez de Primera Instancia elegido por los
magistrados de esa misma jerarquia, por un
periodo de un (1) ano;

5.- Por el Presidente del Colegio de Abogados de la
Republica Dominicana o en su lugar un miembro
designado por la Junta Directiva de dicho Colegio;

6.- Por un jurista de renombre nacional con
experiencia en el quehacer docente, elegido por la
Suprema Corte de Justicia, por un periodo de dos
(2) anos;

PARRAFO IV.- Para dar ejecucion a lo dispuesto en
los literales 3) y 4) del parrafo anterior la Suprema Corte
de Justicia reglamentara sobre el voto secreto, escrito y
sellado de todos los jueces de Corte de Apelaciéon y su
equivalente y de Primera Instancia y su equivalente;

PARRAFO V.- El Consejo Directivo formulara,
orientara y dictara las politicas académicas generales
que normaran la Escuela Nacional de la Judicatura y
determinara la organizacion, operacion ‘fuilciQna-
miento de la misma. Igualmente, el Com’gp Bh'é(:tyo
previo concurso publico de antecede
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Escuela Nacional de la Judicatura, debiendo este
tribunal realizar las designaciones definitivas en
atencion de las siguientes condiciones y requisitos
aplicables a ambos funcionarios:

1.- Ser dominicano y tener no menos de treinta (30)

anos. Estar en pleno ejercicio de los derechos
civiles y politicos;

2.- Ser graduado de Derecho y tener cinco (5) anos
de experiencia académica universitaria y dos (2)
anos de experiencia administrativa en una institu-
cion publica o privada reconocida;

3.- No haber sido condenado a penas aflictivas o
infamantes;

4 - No tener parentesco natural ni politico hasta el
tercer grado, inclusive, con el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, ni con ningun miembro
del Consejo Directivo;

5.- No podra ser designado Director de la Escuela
Nacional de la Judicatura ningun abogado que se
encuentre en pleno ejercicio de la profesion con un
bufete abierto;

6.- La Suprema Corte de Justicia procedera a
escoger el director de la Escuela Nacional de la Ju-
dicatura de un profesional del Derecho que ejerza la
docencia de la Ciencia Juridica, de un magistrado
en retiro, o de un abogado que no tenga bufete
abierto.
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PARRAFO VI.- Se elegira ademas un sub-director
con las mismas condiciones que el director.

Articulo 71.- La eleccién del director y sub-director
de la Escuela Nacional de la Judicatura sera por cuatro
(4) anos. El Consejo Directivo, si lo estima necesario,
podra recomendar a la Suprema Corte de Justicia la
renovacion del mandato por un mismo periodo para el
director y sub-director. En caso contrario, se convocara
un concurso publico de antecedente y por oposicion
para llenar las vacantes.

Articulo 72.- La Escuela Nacional de la Judicatura
elaborara sus reglamentos, los cuales sometera a la
aprobacion de la Suprema Corte de Justicia.

Articulo 73.- Con el fin de capacitar el personal que
requiere el Poder Judicial y elevar la eficiencia de los
actores del sistema judicial, la Suprema Corte de
Justicia, a través de la Escuela Nacional de la
Judicatura, proveera los medios necesarios para
institucionalizar, organizar y desarrollar las actividades
de formacién, capacitacion y perfeccionamiento de los
senalados funcionarios, por lo que incluira en su
presupuesto anual los recursos necesarios para el
financiamiento de la misma.

Articulo 74.- Para la realizacién de las actividades
propias de su naturaleza, la Escuela Nacional de la
Judicatura podra recomendar a la Suprema Corte de
Justicia, a través de su Presidente, la formalizacion de
convenios con los centros educativos nacionales,
publicos o privados, asi como con entidades educativas,
de capacitacion y de asesoramiento extranjero o de
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instituciones internacionales que ofrezcan programas
acordes con las necesidades del servicio judicial
nacional.

Articulo 75 .- Los programas, proyectos, convenios,
archivos, bibliotecas y documentos de la Unidad de
Capacitacion de la Suprema Corte de Justicia pasaran a
formar parte de la Escuela Nacional de |la Judicatura,
una vez que la misma entre en operacion, a los fines de
darle continuidad y unidad a la labor realizada por dicho
departamento.

CAPITULO Xl

Disposiciones finales

Articulo 76.- La Suprema Corte de Justicia queda
facultada para determinar el nimero de alguaciles de
estrados y ordinarios de cada tribunal, establecer
normas especiales para su organizacion y funciona-
miento, asi como todo lo relativo a un régimen de
supervision que asegure el correcto ejercicio de sus
funciones.

Articulo 77 .- La Suprema Corte de Justicia queda
facultada para establecer el nimero de abogados de
oficio de cada tribunal, y dispondra todo lo necesario
para organizar un sistema de asistencia legal gratuita
que, de manera eficiente, garantice el derecho de
defensa de las personas carentes de recursos
economicos.
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Articulo 78.- La Suprema Corte de Justicia podra
nombrar abogados asistentes de los titulares cuando la
necesidad de trabajo asi lo requiera. Este asistente
reunira los mismos requisitos del juez titular por la
presente ley y sus reglamentos.

Articulo 79.- Ademas de los recursos asignados a
la Escuela Nacional de la Judicatura en el presupuesto
del Poder Judicial, la Escuela podra también financiarse
con fondos presupuestarios y extraordinarios del
Estado, donaciones y aportes voluntarios que reciba de
instituciones nacionales e internacionales y gobiernos
extranjeros, debidamente aprobados por el pleno de la
Suprema Corte de Justicia.

Articulo 80.- Se modifican los articulos 99y 113 de
la Ley 821, de 1927 (Ley de Organizacion Judicial) para
que se rijan por los siguientes textos.

“Articulo 99.- Los intérpretes judiciales seran
designados por la Suprema Corte de Justicia”.

“Articulo 113.- Los venduteros publicos seran
nombrados por la Suprema Corte de Justicia”.

Articulo 81.- La presente ley modifica toda ley
anterior o parte de ley que le sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
capital de la Republica Dominicana, a los nueve (9) dias
del mes de julio del afio mil novecientos noventa y ocho,
ano 155 de la Independencia y 135 de la Restauracion.

Firmado: Amable Aristy Castro, Presidente. Enrique
Pujals, Secretario. Rafael Octavio Silverio. Secretario.
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Dada en Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los cuatro (4) dias del mes de
agosto de mil novecientos noventa y ocho, afno 155 de la
Independencia y 135 de la Restauracion.

Firmada: Heéctor Rafael Peguero Meéndez,
Presidente. Carlos Alberto Gomez Peérez, Secretario
Ad-hoc. Néstor Orlando Mazara Lorenzo, Secretario.

Leonel Fernandez, Presidente de la Republica
Dominicana.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 55 de la Constitucion de la Republica.

Promulgo la presente ley y mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los once
(11) dias del mes de agosto del afilo mil novecientos
noventay ocho, ano 155 de la Independenciay 135 de la
Restauracion.

Firmado: Leonel Fernandez.



LEY NO. 169-97, 2 DE AGOSTO DE 1997
ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA MAGISTRATURA

Por sentencia del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia del 30 de septiembre de 1998, fue declarada
la inconstitucionalidad o nulidad erga omnes del
articulo 17 de la Ley No. 169-97, la cual fue publicada
integra en el Volumen | de esta serie B, Legislacion,
Coleccion Judicial, de la Suprema Corte de Justicia,
paginas 14-20. Dicho articulo 17 dice textualmente
asi:

“Articulo 17.- Al designar los Jueces de la Suprema
Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la Magistratura
lo hara para el periodo que indique la Ley de la Carrera
Judicial, conforme las disposiciones combinadas de los
Parrafos Il y IV del articulo 63 de la Constitucion de la
Republica. Si al término de ese periodo no han sido
electos los sustitutos, permaneceran en sus funciones
hasta tanto sean elegidos ofros Jueces 0 sean
confirmados”.



LEY NO. 169-97, 2 DE AGOSTO DE 1997
ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA MAGISTRATURA

Sentencia de la Suprema Corte de
Justicia del 30 de septiembre de 1998.

Dispositivo de la sentencia del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia del 30 de septiembre de
1998, publicada en el Boletin Judicial de la Suprema
Corte de Justicia No. 1054, ano 89, paginas 44-57,
dispositivo que dice asi:

‘Por tales motivos, Primero: Declara Ia
inconstitucionalidad o nulidad erga omnes de las
disposiciones precitadas del articulo 17 de la Ley No.
169-97, del 2 de agosto de 1997, publicada el 15 de
agosto de 1997, Organica del Consejo Nacional de la
Magistratura y 3, 14 y sus parrafos |, I, lll, IV y V de la
Ley No. 327-98, del 11 de agosto de 1998, de Carrera
Judicial;, Segundo: Declara que las demas
disposiciones de dichas leyes son conformes con la
Constitucién; Tercero: Ordena que la presente
sentencia sea comunicada al Procurador General de la
Republica y a las partes interesadas, para los fines de
lugar, y publicada en el Boletin Judicial".



Ley No. 141-97
Sobre Reforma de la
Empresa Publica

EL CONGRESO NACIONAL

En Nombre de la Republica

Ley No. 141-97

Considerando: Que muchas empresas publicas
producen bienes tangibles e intangibles vitales para el
desarrollo econémico, politico y cultural de la Republica
Dominicana;

Considerando: Que la eficiencia, la transparencia
en el manejo de esas empresas afecta la cantidad y
calidad de la oferta de esos bienes vitales, el crecimiento
y equilibrio de la economia, la preservacion del
patrimonio publico y la capacidad del Estado para
atender otros servicios basicos;

. Considerando: Que el patrimonio nacional puede
ser utilizado eficientemente para enfrentar la pobreza y
devolver parte de la deuda social contraida con el pueblo
dominicano, desde una optica de desarrollo sostenible;

Considerando: Que para asegurar un manejo
apropiado de las empresas publicas se requiere intro-
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ducir en ellas importantes reformas internas, incluyendo
una decisiva participacion privada en su patrimonio y su
gestion;

Considerando: Que la reforma de la empresa
publica conlleva la clarificacion y el fortalecimiento de las
funciones normativas, reguladoras y fiscalizadoras del
Estado para asegurar el oportuno desarrollo de la oferta
de bienes tangibles e intangibles de la nacién y proteger
los derechos de los consumidores y de las empresas,;

Considerando: Que el proceso de participacion del
sector privado en la propiedad y gestion de las empresas
estatales requiere de la mas absoluta transparencia y
pulcritud de los procedimientos y mecanismos aplica-
dos, como forma de garantizar el buen uso de los bienes
publicos.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY

GENERAL DE REFORMA
DE LA EMPRESA PUBLICA

Articulo 1.- Se declara de interés nacional la re-
forma de las empresas publicas enumeradas en el
articulo tres (3).

Articulo 2.- Se crea la Comision de Reforma de la
Empresa Publica como la entidad responsable de la con-
duccion y direccion del proceso de reforma y transfor-
macion de la empresa publica, con poder jurisdiccional
sobre todas las entidades sujetas a transformacion. La
Comision estara adscrita a la Presidencia de la Republi-
cay se relacionara con el Poder Ejecutivo a través de su



Serie “B™ Legislacion 3

Presidente, quien ostentara, para estos fines, el rango
de Secretario de Estado. Dicha Comision tendra su
domicilio en la ciudad de Santo Domingo.

Articulo 3.- Las empresas publicas sujetas a la
aplicacion de esta ley son: Las empresas que integran la
Corporacion Dominicana de Empresas Estatales, la
Corporacion Dominicana de Electricidad, los hoteles que
conforman la Corporacion de Fomento de la Industria
Hotelera y el Consejo Estatal del Azlcar.

Articulo 4.- La Comision de Reforma a la Empresa
Puablica estara integrada por: Un presidente y cuatro
miembros designados por el Poder Ejecutivo vy
ratificados por el Congreso Nacional. Cuando se traten
asuntos relacionados a las empresas que dirigen,
participaran con voz pero sin voto, los administradores
de la Corporaciéon Dominicana de Empresas Estatales,
Corporacion Dominicana de Electricidad, Corporacion
de Fomento de la Industria Hotelera y del Consejo
Estatal del Azlcar. El Presidente de la Comision, sera su
representante legal, judicial y extrajudicial y el respon-
sable de la direcciéon técnica y administrativa de la
misma. Todos los miembros de la Comision laboraran a
tiempo completo y formaran parte del personal de planta
de la entidad.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones,
la Comision podra contratar las personas naturales o
juridicas, nacionales y extranjeras, las asesorias, y los
estudios que le sean necesario para la realizacion de sus
tareas.

Articulo 6.- El presupuesto de la Comision estara

integrado por las partidas que se le asigne en la Ley de
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Gastos Publicos y por los recursos que obtenga de otras
fuentes.

Articulo 7.- Cada tres (3) meses, la Comision de
Reforma de la Empresa Publica debera remitir al
Presidente de la Republica, con copia al Congreso
Nacional, un informe del avance de la reforma,
detallando de manera exhaustiva sus ejecutorias.

Articulo 8- Una vez concluido el proceso de
reforma y transformacion de la empresa publica, y
presentadas al Poder Ejecutivo previa aprobacion del
Congreso Nacional, las memorias del mismo, el Poder
Ejecutivo disolvera la Comision mediante decreto.

Del proceso de reforma

Articulo 9.- La Comision de Reforma de la Empresa
Publica establecera a través de una o varias auditorias
contratadas mediante licitacion publica internacional, la
situacion patrimonial asi como la tasacion del valor de
mercado de cada una de las empresas a capitalizar.

PARRAFO: Para hacer transparente el proceso de
Reforma a la Empresa Publica, la auditoria contratada
para establecer la situacion patrimonial a que se refiere
este articulo sera publicada en diarios de circulacion
nacional en el plazo de treinta (30) dias a partir de su
entrega.

Articulo 10.- El Poder Ejecutivo aportara los activos
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y/o derechos de las empresas publicas, para integracion
del capital pagado de nuevas sociedades anonimas.

Articulo 11.- Los trabajadores que decidan
participar en el proceso de capitalizacion de las
empresas publicas podran hacerlo hasta el monto de
sus prestaciones laborales como personas fisicas o
constituidos en personas morales.

PARRAFO: Los trabajadores no interesados en
participar como accionistas en las nuevas sociedades de
capital, resultado de la capitalizacién, recibiran la
liquidacion de sus prestaciones laborales conforme al
Caédigo de Trabajo.

Articulo 12.- El Poder Ejecutivo autorizara, por
decreto, a la Comision de Reforma de la Empresa
Puablica a realizar la capitalizacion de cada una de las
sociedades constituidas o aquellas sociedades
anonimas ya existentes, previo cumplimiento con los
requisitos establecidos en los articulos 9 y 10 de la
presente ley.

Articulo 13.- Cada una de las sociedades ano-
nimas creadas dentro del ambito de esta ley constituira
su domicilio en la Republica Dominicana.

PARRAFO I La capitalizacién de estas sociedades
anonimas se realizara por un aumento del capital,
mediante nuevos aportes provenientes de inversionistas
privados, nacionales y/o extranjeros. El numero de
acciones suscritas mediante esos nuevos aportes de
capital, no podra, en ningun caso, exceder del 50% del
total de acciones efectivamente pagadas por las
sociedades objeto de la capitalizacion.
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PARRAFO II: Las personas fisicas o morales que
intervengan en el proceso de capitalizacién seran some-
tidas a pre-calificacion. Para tales fines la Comision de
Reforma de la Empresa Publica elaborara un regla-
mento de pre-calificacién publica e internacional, gue
debera tomar en cuenta los siguientes criterios: la
creacion de empleo, el valor agregado nacional de la
produccion, las contribuciones fiscales, la construccion o
reparacion de infraestructura para el desarrollo nacional,
el impacto sobre el medio ambiente, la contribucion a
mejorar los niveles de educacion y el grado de
transferencia tecnoldgica resultantes de las nuevas
inversiones;

PARRAFO Ill- Los inversionistas privados,
nacionales y/o extranjeros a que se refiere este articulo,
seran seleccionados y los montos de sus aportes
determinados a traves de licitacion publica internacional.

Articulo 14.- Los inversionistas de las empresas
capitalizadas bajo las disposiciones de la presente ley,
seran responsables de la administracion de las mismas
Esto sera garantizado mediante la firma de un contrato
entre las partes.

PARRAFO: En este contrato debera especificarse
que, los inversionistas privados y/o los administradores
de la empresa capitalizada no podran, directa o indirec-
tamente, adquirir de terceros, acciones que superen el
cincuenta por ciento (50%) de las acciones suscritas y
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pagadas de dicha sociedad mientras el contrato de
administracion esté vigente.

Articulo 15.- Todas las acciones a ser emitidas por
las sociedades anonimas objeto de la capitalizacion
seran comunes y nominativas.

De otras modalidades

Articulo 16.- Se autoriza al Poder Ejecutivo, a que
en caso que la Comision de Reforma a la Empresa
Publica juzgue que la modalidad de capitalizacion
prevista en esta ley resulte inapropiada y/o restrictiva
para las consecuciones de los objetivos establecidos en
los considerandos de la presente ley, a orientar el
proceso a traves de las siguientes modalidades:

a) Concesiones: Consorcios, administracion o

gerencia, arrendamiento, licencia y acuerdos

concesionales;

b) Transferencia de acciones y/o activos;
c) Venta de activos.

PARRAFO |. Para la escogencia del socio de la
modalidad establecida en el literal a), se hara mediante
licitacion publica internacional. Para tales fines, el Poder
Ejecutivo elaborara el reglamento correspondiente.

PARRAFO II: Para la aplicacién de los literales b) y
c), se acogera a lo establecido en el articulo 55, inciso 10
de la Constitucion de la Republica, que requiere la apro-
bacién del Congreso Nacional.
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PARRAFO lII: El proceso para la seleccion de las
modalidades a que se refiere este articulo debera
realizarse en un acto publico transmitido en vivo y directo
por radio y television, con la presencia de notarios
publicos, observadores, medio de prensa, vy
trabajadores de las empresas.

PARRAFO IV: Antes de la escogencia de una de las
modalidades a que se refiere este articulo se debera dar
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Articulo 9 y el parrafo Il del Articulo I3 de esta ley.

Articulo 17.- Los inversionistas privados, nacio-
nales y/o extranjeros que realizaran los nuevos aportes
de capital, seran escogidos, previa precalificacion,
mediante licitacion publica internacional, de acuerdo al
monto de sus aportes.

PARRAFO I Ninguna persona o empresa
sentenciada o relacionada con actos ilicitos ( narcotra-
fico, trafico de influencia, corrupcion), indicados por las
leyes dominicanas podra participar en las licitaciones
para la asociacion de capital contemplada en la presente
ley, por lo que todo licitante debera proveerse de un
certificado de buena conducta expedido por las
autoridades competentes del pais de origen.

PARRAFO II: Los documentos de licitacion y los
contratos de asociacion de capital indicaran las fianzas y
garantias necesarias que aseguren al Estado Domini-
cano el fiel cumplimiento de los compromisos contraidos
por los inversionistas privados.
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PARRAFO Ill: No podran participar en el proceso de
capitalizacion ni en ninguna de sus modalidades
aquellas empresas o inversionistas cuya participacion
pueda constituirse en monopolio.

Articulo 18.- En todos los casos, la reforma de la
empresa publica prevista en esta ley no podra
contemplar el otorgamiento de ningun tipo de credito ni
garantia por parte del Estado a los inversionistas
privados que participen en el proceso.

De los pasivos de las empresas

Articulo 19.- Cuando la Comision de Reforma
estime necesario para optimizar el proceso de trans-
formacion y reestructuracion de la empresa publica,
solicitara al Poder Ejecutivo transferir, mediante decreto,
a la Secretaria de Estado de Finanzas, parcial o
totalmente de los pasivos de las empresas publicas
sujetas de capitalizacion. El servicio de estas deudas
sera especializado en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos.

Articulo 20.- Toda la propiedad accionaria del
Estado de la empresa capitalizada y/o los recursos
generados por cualesquiera otra de las modalidades
establecidas en esta ley, asi como los beneficios y divi-
dendos que estos produzcan, no objeto de reinversion,
seran colocados en un Fondo Patrimonial para el
Desarrollo, creado a estos fines. Los mismos seran
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depositados en una cuenta especial habilitada en el
Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

PARRAFO: Por iniciativa del Poder Ejecutivo y/o del
Congreso Nacional se consignara mediante ley el
destino de estos recursos.

De las inhabilitaciones

Articulo 21.- Con el objeto de asegurar la
transparencia de las decisiones y evitar conflictos de
intereses que perjudiquen el patrimonio nacional, el
Presidente de la Republica, el Vicepresidente de la
Republica, los Senadores, los Diputados, los Secre-
tarios y los Subsecretarios de Estado, los Jueces de la
Suprema Corte de Justicia, el Procurador General de |la
Republica, el Contralor General de la Republica, los
Miembros de la Junta Monetaria, el Superintendente de
Bancos, los Miembros de la Camara de Cuentas, los
Miembros de la Comision de Reforma de la Empresa
Rublica, asi como los presidentes y vicepresidentes,
administradores y otros miembros de los directorios de
las empresas publicas reformadas bajo las disposi-
ciones de la presente ley, sus parientes consanguineosy
coényuges, linea directa y/o afines hasta el segundo
grado inclusive, quedan inhabilitados de participar
directa e indirectamente como inversionistas, en la
capitalizacion y las demas modalidades de reforma de
las empresas materia de la presente ley. Esta inha-
bilitacion se extendera por cuatro afios desde el cese de
la funcién publica correspondiente.
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En adicibn a otras implicaciones penales
establecidas en la ley, la violacion a lo dispuesto en este
articulo conllevara la anulacion de las acciones de
propiedades del inhabilitado y la conversion de su valor
al patrimonio de la empresa sin ningun tipo de
compensacion.

Articulo 22.- Ninguna de las personas men-
cionadas en el articulo precedente podra desempenar
funciones de direccidon administrativa, consultoria o
asesorias en las sociedades anonimas que hubiesen
sido conformadas segun lo establecido por la presente
ley, hasta cuatro afios computables desde la fecha de
cese en su funcién publica.

En adicibn a otras implicaciones penales
establecidas en la ley, la violacion a lo dispuesto en este
articulo conllevara la anulacion de los contratos de
trabajo, la reversion de las sumas pagadas al patrimonio
de la empresa sin ningun tipo de compensacion y multas
a la empresa por un monto de hasta el uno por ciento
(1%) de su capital.

De las funciones normativas,
reguladoras y Fiscalizadoras

Articulo 23.- Las funciones normativas, regula-
doras, y fiscalizadoras del Estado en el desarrollo y
operacion de los servicios publicos que la ley establez-
ca como tales, son intransferibles e irrenunciables, inde-
pendientemente de la naturaleza, la organizacion y el
régimen de propiedad de las empresas que ofrecen el
servicio.
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PARRAFO I Las politicas y normativas de cada
servicio publico seran establecidas por el organismo o
institucion que asigne la ley, de conformidad con sus
propias leyes organicas y las leyes especiales dictadas
al efecto.

PARRAFO II: Las regulaciones y fiscalizaciones de
los servicios publicos seran realizadas por entidades
auténomas especializadas cuyas creaciones, funciones
y atribuciones se establecen o estableceran por ley.

PARRAFO lll: En el caso en que la reforma incluya
empresas que manejen servicios publicos, el Poder
Ejecutivo debera remitir al Congreso Nacional, en un
plazo no mayor de 120 dias, los proyectos de ley que
definan la institucion responsable de la politica y
normativa del servicio en cuestion, de las leyes
especiales que regiran el servicio, y de las leyes que
creen, modifiquen o asignen el organismo de regulacion
y fiscalizacion correspondiente.

Articulo 24 .- Las empresas publicas objeto de los
procesos de capitalizacion de que trata la presente ley,
que operan en base a los monopolios y/o posicion
dominante del mercado establecido en su beneficio por
el Estado, no podran traspasar dichos privilegios; por lo
que se les otorga un periodo de transicion de 24 meses
para la erradicacion de dicha practica y aplicacion de la
regla de libre competencia.

Articulo 25.- La capitalizacién que se establece en
esta ley no se aplicara al sistema hidroeléctrico o de
presas nacionales, ni a las companias de transmision de
energia que se establezcan como consecuencia de la
Ley General de Electricidad.
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Articulo 26.- La presente ley deroga cualquier otra
disposicion legal que le sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los treinta (30) dias del mes de abril del arno mil
novecientos noventa y siete (1997), afio 154 de la
Independencia y 134 de la Restauracion.

Firmado: Amable Aristy Castro, Presidente.
Enrique Pujals, Secretario. Bautista Antonio Rojas
Gomez, Secretario Ad-Hoc.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de
junio del afio mil novecientos noventay siete, afio 154 de
la Independencia y 134 de la Restauracion.

Firmado: Héctor Rafael Peguero Meéndez,
Presidente. Lorenzo Valdez Carrasco, Secretario. Julio
Ant. Altagracia Guzman, Secretario.

Leonel Fernandez, Presidente de la Republica
Dominicana.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
Articulo 55 de la Constitucion de la Republica.

Promulgo la presente Ley y mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y
cumplimiento.
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Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
veinticuatro (24) dias del mes de junio del ano mil
novecientos noventa y siete, afo 154 de la
Independencia y 134 de la Restauracion,

Firmado: Leonel Fernandez.



Ley No. 374-98 que crea el Fondo
Nacional de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores Metalmecanicos de la
Industria Metalurgica y Minera.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 374-98

Considerando: Que existen grandes riquezas
mineras, industrializables y subterraneas en la
Republica Dominicana, como oro, hierro, niquel,
bauxita, cobre y otros, con los cuales se cubren un
renglon considerable de la economia nacional,

Considerando: Que la industria metalmecanica,
minera y metalurgica es fuente vida de riquezas y de
trabajo, que sirve de sostéen a mas de 120,000
trabajadores tecnificados y especializados en la materia,
la mayoria con obligaciones de familia;

Considerando: Que la producciéon y beneficio de
exportacion e Importacibn del area minera e
implementos y materiales metalmecanicos ocupan un
primer lugar como fuente de ingreso neto del pais;
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Considerando: Que en esta area de trabajo se
encuentran los oficios catalogados de peligrosos por las
organizaciones internacionales, oficios que, como la
soldadura eléctrica, la fundicién, mecanica, herreria y
desabolladura producen grandes enfermedades
incurables: ceguera total, cancer de plomo, hipertension,
impotencia, y otras ademas de los altos riesgos de
accidentes no provocados;

Considerando: Que los trabajos mineros metalme-
canicos y metallrgicos, a pesar de los grandes aportes
al desarrollo técnico y econémico del pais, no cuentan
con un status de garantia para sus familiares ni para
ellos, y después de quedar mutilados o inutilizados por
estos oficios peligrosos, se encuentran sin amparo
alguno, por lo que necesita y merecen una ley de
proteccion y garantia del futuro, para el término de su
trabajo, por vejez, por invalidez, por agotamiento fisico o
por la causa que fuere,

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Articulo 1.- Se crea una entidad de derecho publico
con personeria juridica, con facultad para demandar y
ser demandada, sin dines de lucro, con autonomia
econémica y administrativa denominada “Fondo
Nacional de Pensiones y Jubilaciones de los Trabaja-
dores Metalmecanicos, de la Industria Metallurgica y
Minera”, la cual tendra como fin principal garantizar la
proteccion y el bienestar social de este sector laboral.

Articulo 2.- Se establece la especializacion de un
medio por ciento de cada peso bruto (1/2% de cada
RD$1.00) producido y facturado por la minas e industrias
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metalmecanicas fabricantes de productos y materiales
afines, para la sustentacion de los servicios sociales,
pensiones y jubilaciones de todos los trabajadores
sindicalizados de este renglon laboral en la Republica
Dominicana.

PARRAFO.- Este porcentaje sera pagado por la
empresa de que se trate o por su representante, el cual
recibira a cambio un documento comprobatorio de que
ha cumplido fielmente con la presente ley.

Articulo 3.- Asimismo, se establece la retencion de
un medio por ciento (1/2%) de los salarios que devengan
los trabajadores del area minera, metalmecanica y
metallrgica, para los fines contemplados en esta ley.

Articulo 4.- La retencion del medio por ciento
(1/2%) contenida y definida por esta ley en el articulo 3,
se producira cada vez que se efectuen pagos a dichos
trabajadores y la responsabilidad de producir dicha
retencion estara a cargo de los propietarios de las
empresas de que se trate y/o de sus representantes.

Articulo 5.- La Direccion General de Impuestos
Internos y sus oficinas en todo el pais o en su defecto,
las tesorerias municipales, tendran a su cargo la
recepcion de los fondos generados por la aplicacion de
esta ley, las cuales enviaran estos fondos
inmediatamente a la Tesoreria Nacional. A mas tardar, el
dia veinte (20) de cada mes la Tesoreria Nacional
preparara un cheque a nombre del Fondo Nacional de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores
Metalmecanicos, de la Industria Metaltrgica y Minera,
por el monto total de la recaudacion del mes anterior, el
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cual sera depositado en una cuenta corriente de dicha
entidad, bajo la supervision de la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 6.- La especializacion y retencion por parte
de las empresas del medio por ciento (1/2%) establecido
por esta ley, se aplicara a todas las minas e industrias
metalmecanicas y afines y a los trabajadores que la
conforman en sus diferentes areas y dimensiones.

Articulo 7.- Se crea un Consejo Técnico de Admi-

nistracion y Control de los Fondos de esta ley, el cual se
regira por un reglamento de funcionamiento que
elaborara dicho consejo y aprobara el Poder Ejecutivo,
en base a la ley, sesenta (60) dias después.

Articulo 8.- El Consejo Técnico de Administracion y
Control de los Fondos podra nombrar el personal que
crea conveniente para el mejor funcionamiento de dicha
entidad, sean éstos inspectores, delegados, empleados,
en general o supervisores.

Articulo 9.- Los colectores de impuestos internos
informaran al Consejo Técnico de Administracion y
Control de los Fondos el monto de los ingresos
obtenidos por dicho concepto, anexandole copia clara
del formulario especial, especificando nombres de
empresas, lugar, direccion, cantidad y otros datos de
importancia.

Articulo 10 .- El Consejo Técnico de Administracion
y Control del Fondo Nacional de Pensiones vy
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Jubilaciones de los Trabajadores Metalmecanicos, de la
Industria Metalurgica y Minera estara constituido de la
siguiente manera:

1.- El Director General de Mineria, quien lo
presidira, u otro funcionario que designe éste en su
lugar.

2.- Un representante de la Secretaria de Estado de
Trabajo.

3.- Un representante de la Direccion del Instituto
Dominicano de Segurocs Sociales (IDSS)
designado por el Consejo de Administracion del
IDSS.

4.- Un representante de la Direccion General de
Pensiones y Jubilaciones de la Secretaria de
Estado de Finanzas.

5.- Un representante de la industria metalmecanica
del sector privado.

6.- Un representante de la industria metallrgica del
sector privado.

7.- Un representante de la industria minera del
sector privado.

8.- Un representante de la Asociacion Nacional
Metalmecanica (ASONAMECA).

9.- Un representante de la Federacion Union
Nacional de Trabajadores Metalmecanicos de las
Industrias Metalurgicas y Mineras (FEUNATRAME).
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10.- Un representante de la Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros, Metaltrgicos y Afines
(FENATRAMIN).

11.- Un representante de la Federacion Nacional de
Trabajadores, Mecanicos, Metallurgicos y Afines
(FENATRAMEME).

12.- Un representante de la Federacion Obrero
Metaltrgico (FOMO).

13.- Un representante del Patronato de Servicios
Sociales para el Desarrollo de los Trabajadores, Inc.

14 .- Un asesor de materia legal que sera elegido por
el Grupo de los Representantes de los Traba-
jadores.

Articulo 11.- Los representantes de los traba-
jadores seran de los sindicatos que existan a la fecha de
promulgada esta ley.

Articulo 12.- Después de haberse constituido el
Consejo Técnico de Administracion y Control del Fondo
Nacional de Pensiones y Jubilaciones de los Trabaja-
dores Metalmecanicos, de la Industria Metalurgica y
Minera, se elegira un vicepresidente, un tesorero y un
director administrativo.

Articulo 13.- Los representantes de las insti-
tuciones del Estado no podran tener cargos adminis-
trativos relacionados con estos fondos.

Articulo 14.- Los valores acumulados por concepto
de esta ley seran distribuidos de la forma siguiente: a)
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65% para los servicios sociales, pensiones y jubila-
ciones, asi como del personal administrativo del Fondo
de los Trabajadores Metallrgicos; b) 25% para uso de
los servicios laborales colectivos de las organizaciones,
federaciones, sindicatos y miembros; y ¢) 10% para el
uso, mantenimiento y servicios del Patronato para el
Desarrollo y Servicios Técnico y Social de los Traba-
jadores Afines.

Articulo 15.- El Consejo Técnico de Administracion
y Control de los Fondos hara una distribucion equitativa
de estos recursos, de acuerdo a la representacion,
membresia y necesidades de la organizacion.

Articulo 16.- En caso de muerte del trabajador pen-
sionado o jubilado, los beneficios de la misma deberan
recaer, en favor del conyuge e hijos menores hasta que
el menor de todos cumpla 18 afios de edad.

Articulo 17.- Todas las organizaciones sindicales y
trabajadores correspondientes a esta area de trabajo
disfrutaran de los mismos derechos y prerrogativas y los
recursos que se acumulen por concepto de esta ley
seran para uso exclusivo de los trabajadores de esta
clase laboral.

Articulo 18.- Todo duefo de empresas, industrias,
complejos, fabricantes, vendedores, importadores vy
exportadores estan en la obligacion de pagar la
especializacion de un %2 % y todo dueno, gerente o
administrador, etc., que no dé cumplimiento cabal de la
presente ley sera sancionado con penas de seis (6)
meses de prision y el pago de una multa de dos veces
igual a la cantidad que tenga la obligacion de pagar.
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Cada nueva violacién por las mismas personas fisicas o
morales traera como consecuencia la duplicacion de la
pena.

Articulo 19.- Esta ley modifica cualquier otra que
sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de
marzo del ano mil novecientos noventa y ocho, ano 155
de la Independencia y 135 de la Restauracion.

Firmado: Héctor Rafael Peguero Meéndez,
Presidente; Sarah Emilia Paulino de Solis, Secretaria;
Néstor Orlando Mazara LLorenzo, Secretario.

Dada en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los veinticuatro (24) dias del mes de julio del ano mil
novecientos noventa y ocho, afio 155 de la Indepen-
dencia y 135 de la Restauracion.

Firmado: Amable Aristy Castro, Presidente; Enrique
Pujals, Secretario; Rafael Octavio Silverio, Secretario.



Ley No. 86-99 que crea la Secretaria de
Estado de la Mujer

EL CONGRESO NACIONAL

En Nombre de la Republica

Ley No. 86-99

Considerando: Que la Constitucion de la Republica
reconoce, como finalidad principal del Estado, la
proteccion efectiva de los derechos de la persona
humana y el mantenimiento de los medios que le
permitan perfeccionarse progresivamente dentro de un
orden de libertad individual y de justicia social,
compatible con el orden publico, el bienestar general y
los derechos de todos;

Considerando: Que siendo la mujer coparticipe
fundamental del desarrollo, y que es deber del Estado
asistirla y coadyuvar al desarrollo de todas sus
potencialidades, se hace impostergable el estable-
cimiento de una politica socioecondmica orientada a
garantizar la igualdad de oportunidades para su
desarrollo humano y social y su integracion a todas las
esferas de la vida politica, social y econémica;

Considerando: Que el Estado debe garantizar las
mejores condiciones para el ejercicio compartido de las
funciones de reproduccion biolégica, socializacion de las
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generaciones futuras y reproduccion de la fuerza de
trabajo, a fin de que las mujeres puedan acceder a otros
espacios de desarrollo de sus capacidades productivas,
intelectuales y politicas;

Considerando: Que diversos organismos del
Estado y del sector privado mantienen programas de
promocion de la equidad de género, sin ninguna coor-
dinacion entre si, lo que da como resultado duplicidad y
dispendio de recursos humanos y materiales;

Considerando: Que es necesario crear un
organismo del Estado que dirija, racionalice y articule los
esfuerzos relacionados con la promocién de la equidad
de género de las diversas instituciones gubernamen-
tales existentes y coordine esfuerzos con instituciones
de la sociedad civil, con la finalidad de eficientizar
esfuerzos;

Considerando: Que las politicas dirigidas a la mujer
carecen del impulso necesario y coherente para la real
integracion y proyeccion de la equidad de género en
todos los ambitos de la vida nacional;

Considerando: Que estas politicas requieren ser
disefadas, coordinadas, supervisadas y evaluadas por
un 6rgano gubernamental con la suficiente jerarquia y
autoridad, de forma tal que pueda incidir en los érganos
formuladores de las politicas publicas de los diferentes
sectores;

Considerando: Que es necesario la creacion de un
érgano superior, como institucion rectora y coordinadora
de una coherente politica publica de promocion de la
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equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania,
por parte de las mujeres, dentro de un marco juridico y
administrativo que tienda a una real coordinacion del
trabajo en género que desarrollan los diferentes
organismos del Estado que ejecutan programas vy
actividades dirigidas a la mujer;

Considerando: Que un érgano rector y coordinador
que las politicas dirigidas a la promocion de la equidad
de género debe articular los diferentes sectores del
Estado que trabajan en programas dirigidos a la mujer;

Considerando: Que mediante el Decreto No. 3012,
de fecha 29 de mayo de 1985, fue creado el Consejo
Constitutivo de la Direccion General de la Promocién de
la Mujer, como organismo asesor, encargado de
coordinar los programas dirigidos a la mujer;

Considerando: Que, por las razones anteriormente
expuestas, trabajar en pro de la equidad de género
constituye, ademas de un fin legitimo en si mismo, un
medio para la erradicacion de la pobreza;

Considerando: Que las posibilidades de las mujeres
de igualdad de oportunidades y acceso a bienes vy
servicios determinan, no solo su potencial propio como
agente de desarrollo, sino también el de sus hijos (as)
mayormente dependientes de ellas en el marco de un
fenomeno de incremento acelerado de la jefatura de
hogar femenina;

Considerando: Que la discriminacién por razén de
genero, ademas de dificultar la participacion de la mujer
en la vida politica, social, econémica y cultural del pais y
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de constituir un obstaculo para el aumento del bienestar
de la sociedad y la familia, viola los principios de
igualdad de derechos y del respeto a la dignidad
humana;

Considerando: Que la ampliaciéon de la democracia
ayuda en la participacion efectiva de la ciudadania y la
vigencia de los derechos humanos resulta inconcebible
sin el compromiso de la sociedad con el principio de la
ley sustantiva de género y sin la accion decidida del
Estado para garantizar su cumplimiento;

Considerando: los ultimos compromisos asumidos
por el Estado Dominicano y ratificados por el Congreso
Nacional adquiriendo rango de ley sustantiva relativos a
la condicion de la mujer y la equidad de género.

Vista la Constitucion de la Republica, del 14 de
agosto de 1994,

Vista la Ley No. 55, del 22 de noviembre de 1965,
que instituye el Sistema Nacional de Planificacién
Social, Econémica y Administrativa;

Vista la Ley Organica de Presupuesto No. 531, de
fecha 11 de diciembre de 1969;

Vista la Ley No. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que
crea el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, y
su Reglamento, No. 258-93, de fecha primero (Iro.) de
octubre de 1993;

Visto el Decreto No. 46, de fecha 17 de agosto de
1982, que crea la Direccion General de Promocién de la
Mujer;
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Visto el Decreto No. 3012, de fecha 29 de mayo de
1985 que crea el Consejo Consultivo de la Direccion
General de Promocién de la Mujer;

Visto el Decreto No. 6894, de fecha 25 de marzo de
1994, G. O. 9880, que crea la Comision Nacional sobre
Mortalidad Materna:

Vistas las Cumbres y Conferencias Internacionales
ratificadas por nuestro pais.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Ley No. 86-99 que crea la Secretaria de
Estado de la Mujer

Articulo 1.- Se crea la Secretaria de Estado de la
Mujer, como organismo responsable de establecer las
normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
programas a nivel sectorial interministerial y con la
sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el
pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.

Articulo 2.- La Secretaria de Estado de la Mujer
tendra atribuciones que deberan incidir en las areas
siguientes:

A. NORMATIVAS Y RECTORAS:

a) Definir las normas y politicas correspondientes y
establecer los mecanismos necesarios para
operativizar el compromiso del Estado con la
erradicacion de todas las formas de discriminacion
en contra de la mujer,

b) Coordinar con las instancias publicas y de la
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sociedad civil la formulacién y puesta en practica de
un Plan Nacional de Equidad de Género;

c) Articular, coordinar y coejecutar acciones con los
organismos del Estado para asegurar que las
politicas, programas y proyectos sectoriales
contemplen criterios de equidad de género;

d) Evaluar las politicas en lo que concierne a su
impacto sobre las mujeres, y propiciar los
correctivos necesarios.

B. POLITICA INTERNACIONAL:

a) Llevar a cabo coordinaciones y acciones
intersectoriales y con la sociedad civil para el
cumplimiento de los convenios y compromisos
internacionales suscritos por el pais, dirigidos a
crear las condiciones necesarias para la
potenciacion del papel de la mujer en la sociedad en
todas las esferas de la vida publica y privada,
mediante una participacion plena y en pie de
igualdad en el proceso de toma de decisiones en las
esferas econdémica, social, cultural y politica.

Se tomaran en consideracion los acuerdos aproba-
dos en tratados, conferencias, convenciones,
cumbres y otras reuniones nacionales e internacio-
nales en beneficio de la mujer, tales como derechos
humanos, eliminacién de la discriminacion, la vio-
lencia y, en general, toda la practica social, politica o
econdémica que impida el desarrollo de la mujer.
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b) Monitorear, evaluar y reportar ante instancias
nacionales e internacionales los avances vy
obstaculos en el cumplimiento de estos convenios
y compromisos por parte del pais.

c) Hacer las recomendaciones y llevar a cabo las
coordinaciones de lugar, a fin de que los planes,
politicas y estrategias sectoriales incorporen los
ajustes necesarios para el cumplimiento de los
convenios y compromisos internacionales.

d) Gestionar recursos internacionales para apoyar
el desarrollo de planes, programas y proyectos gu-
bernamentales y de la sociedad civil, conducentes
a la equidad de género.

C. SENSIBILIZACION Y EDUCACION DE LA
SOCIEDAD.

a) Promover cambios de actitudes, valores vy
comportamiento que favorezcan el desarrollo de
relaciones equitativas entre mujeres y hombres a
nivel individual, de pareja familiar y comunitario,
mediante el empleo de medios educativos y de
comunicacion. De manera particular se promo-
veran coordinaciones y acciones conjuntas con los
medios educativos y de comunicacion estatales.

b) Capacitar, sensibilizar e informar a las diferentes
instancias gubernamentales y de la sociedad civil
en torno a la condicion y posicion de las mujeres
dominicanas.
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D. COORDINACION Y ARTICULACION CON LA
SOCIEDAD CIVIL.

a) Constituir espacios para la concertacion y
coordinacion de acciones entre la Secretaria de
Estado de la Mujer (SEM) y las instancias de la
sociedad civil para el impulso de los lineamientos de
equidad de geénero en participacion politica,
modernizacion, erradicacion de la pobreza,
violencia, educacion, cultura, trabajo y salud;

b) Propiciar articulaciones y acuerdos entre la SEM
y ofras instancias del Estado y de la sociedad civil,
con miras a sumar esfuerzos y ampliar perspectivas
alrededor de las politicas de desarrollo y su
implementacioén, asi como de cualquier acciéon que
sea de interés comun.

Articulo 3.- Tanto las actividades coordinadas co-
mo las de implementacion directa se centraran en torno
a las siguientes prioridades tematicas:

a) Elaborar un Plan Nacional de Equidad de Género
que sirva de referencia a todos los organismos
estatales en la incorporacién del enfoque de género
a sus actividades. Este plan debera operacionalizar
las prioridades definidas por los acuerdos
internacionales ratificados por el pais.

b) Fortalecer, asesorar y dar seguimiento a las
instancias sectoriales encargadas de institucio-
nalizar el enfoque de género en las politicas
publicas.
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c) Evaluar los marcos juridicos existentes y
proponer modificaciones legales que erradiquen la
discriminacion contra la mujer.

d) Promover la incorporacién del enfoque de
género en los procesos de Reforma vy
Modernizacion del Estado, asi como en los
procesos de reforma sectorial (salud, justicia,
seguro social, otros).

e) Favorecer cambios en los patrones socio-
culturales mediante acciones sistematicas de
comunicacion, informacion y educacion dirigidas a
eliminar los estereotipos discriminatorios y promo-
ver la igualdad real de la mujer.

f) Enfrentar la violencia contra la mujer y asegurar
un manejo adecuado de estos casos por parte de
las instituciones responsables (policia, ministerio
publico, hospitales, registros estadisticos y otros).

e) Promover el acceso de las mujeres a los
recursos, servicios y bienes productivos, con
atencion particular a las mujeres rurales, las jefas
de hogar y las que sufren pobreza critica.

h) Propiciar la produccion de informaciones esta-
disticas actualizadas que permitan visualizar las
brechas e iniquidades de género en todos los
ambitos, incluyendo aquellos no cubiertos por los
sistemas actuales de informacion (violencia de gé-
nero, trabajadoras domeésticas, mujeres migrantes,
etc.).
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i) Promover el liderazgo y la participacion politica de
las mujeres mediante acciones de adiestramiento y
capacitacion, concientizacion ciudadana y moni-
toreo de la aplicacion de las cuotas de participacion
electoral.

Articulo 4.- Dada la naturaleza transversal del
trabajo de género/mujer, la SEM debera ser fundamen-
talmente una instancia de coordinacion, asesoramiento
y apoyo de las instancias sectoriales del Estado. En
lugar de duplicar las atribuciones de estas instancias en
sus diferentes areas (salud, educacion, trabajo, cultura,
etc.), la SEM prestara los servicios y realizara las
coordinaciones necesarias para asegurar que las
politicas y programas sectoriales incorporen el enfoque
de genero.

Articulo 5.- La Secretaria de Estado de la Mujer
debera articular esfuerzos en términos de politicas de
las instituciones y organizaciones que trabajan en pro de
la equidad de género, en virtud de que estas instancias
han acumulado importantes experiencias de trabajo en
las areas de violencia, salud, participacion politica,
capacitacion, investigacion, empleo, microempresas y
otras. Mediante coordinaciones estratégicas con estas
instancias de la sociedad civil, la SEM tendra acceso a
una amplia capacidad instalada de recursos humanos y
destrezas institucionales que potenciarian su marco de
accion, al tiempo de contribuir a la ampliacion vy
articulacion interna de los esfuerzos que se realizan en
pos de la equidad de género.

Articulo 6.- Queda ratificado el Consejo Consultivo
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de la Direccion General de Promocion de la Mujer,
pasando a constituirse en Consejo Consultivo de la
Secretaria de Estado de la Mujer, y se crea el Consejo
Sectorial de la Mujer, integrados por los/as secre-
tarios/as de Estado y directores/as de las diferentes
oficinas sectoriales, como organismos de enlace y
articulacion con la Secretaria de Estado de la Mujer, de
los planes nacionales y programas de equidad de
género.

PARRAFO |- El Consejo Sectorial de la Mujer sera
presidido por la Secretaria de Estado de la Muijer.

PARRAFO IL- La integracién del Consejo Sectorial
de la Mujer estara contenida en el reglamento organico.

PARRAFO Ill.- Los Secretarios de Estado que
integran el Consejo Sectorial de la Mujer podran hacerse
representar por un subsecretario de la cartera.

De las disposiciones generales

Articulo 7.- La Secretaria de Estado de la Mujer
funcionara con recursos provenientes del Presupuesto
de Ingresos y Ley de Gastos Publicos, aportes de
organismos internacionales y donaciones de los
sectores publico y privado.

Articulo 8.- Queda suprimida la Direccion General
de Promocion de la Mujer. Su patrimonio y personal
pasan a formar parte de la Secretaria de Estado de la
Mujer.
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Articulo 9.- El Presidente de la Republica dictara,
mediante decreto, el reglamento interno de la Secretaria
de Estado de la Mujer.

Articulo 10.- La Secretaria de Estado de la Mujer
coordinara con los Consejos Provinciales de Desarrollo
existentes y por crear, la formulacién, la ejecucion y la
evaluacion de las politicas de equidad de género a nivel
provincial y local.

PARRAFO.- A los fines del articulo anterior, la
Secretaria de Estado de la Mujer designara, en cada
caso, un representante de la misma.

Articulo 11.- Esta ley deroga y sustituye los Decre-
tos No. 46 de fecha 17 de agosto de 1982, y No. 3012, de
fecha 29 de mayo de 1985.

Articulo 12.- La Secretaria de Estado de la Mujer
solicitara al Poder Ejecutivo el nombramiento de los
subsecretarios de Estado que se consideren necesarios.

Articulo 13.- Dentro de los treinta (30) dias siguien-
tes a la instalacion de la Secretaria de Estado de la Mujer
por parte del Poder Ejecutivo, quien lo hara en el término
de seis meses, contado desde la fecha de publicacion de
la presente ley, la Secretaria de Estado de la Mujer
elaborara y remitira al Poder Ejecutivo para su
aprobacion, el reglamento interno de la misma.

Articulo 14.- Hasta tanto se elabore y apruebe el



Serie “B” Legislacion 89

proximo proyecto de Presupuesto y Ley de Gastos
Publicos, el presupuesto actual de la Direccion de
Promocion de la Mujer que faltare por ejecutar pasara,
mediante transferencia formal a la Secretaria de Estado
de la Mujer. El Poder Ejecutivo queda autorizado a
transferir las partidas complementarias necesarias,
hasta tanto se apruebe la nueva Ley de Presupuesto y
Gastos Publicos.

Articulo 15.- La presente ley deroga y sustituye toda
ley o parte de ley que le sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veintisiete (27) dias del
mes de mayo del afio mil novecientos noventa y nueve
(1999); anos 156 de la Independencia y 136 de la
Restauracion.

Firmado: Rafael Francisco Vasquez Paulino,
Vicepresidente en funciones. Fatima del Rosario Pérez
Rodoli, Secretaria. Radhamés Castro, Secretario.

Dada en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a
los veintiin (21) dias del mes de julio del afo mil
novecientos noventa y nueve (1999), anos 156 de la
Independencia y 136 de la Restauracion.

Firmado: Ramon Alburquerque, Presidente. Ginette
Bournigal de Jiménez, Secretaria. Dagoberto Rodriguez
Adames, Secretario.
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Leonel Fernandez, Presidente de la Republica
Dominicana.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 55 de la Constitucion de la Republica.

Promulgo la presente Ley y mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los once
(11) dias del mes de agosto del ano mil novecientos
noventa y nueve, afos 156 de la Independenciay 136 de
la Restauracion.

Firmado: Leonel Fernandez.



Ley No. 80-99 que dispone un aumento
general de salarios de un 65% del sueldo
mensual al personal médico, enfermeras, bio-
analistas, odontologos, psicologos y farmaceéu-
ticos de la SESPAS, del IDSS, del Instituto
Dermatologico y Cirugia de Piel, del Instituto
Dominicano de Cardiologia y a los médicos
veterinarios que laboran en las Secretarias de
Estado de Salud Publica y Asistencia Social y de
Agricultura.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 80-99

Considerando: Que la Secretaria de Estado de
Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) y el Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), como
instituciones gubernamentales de salud, y la Asociacion
Médica Dominicana (AMD) han declarado prioritaria la
humanizacién de la atencién, de forma tal que los
usuarios y usuarias de dichos servicios reciban un trato
respetuoso, personalizado y de calidad, en concor-
dancia con la dignidad de la persona humana;

Considerando: Que la Asociacion Médica Domini-
cana (AMD) se ha comprometido a apoyar la aplicacion
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de lo contemplado en el reglamento hospitalario vigente
y ha expresado su voluntad de dar cumplimiento a los
siguientes puntos:

a) Cumplimiento del horario diario por parte de los
médicos (sea matutino, vespertino o nocturno)
dentro de los que debe realizar un trabajo que
justifique sus obligaciones contractuales;

b) Guardias presenciales, con excepcion de lo
establecido en la Ley No. 414-98, del 22 de agosto
de 1998, que modifica la Ley No. 6097, del 19 de
noviembre de 1962;

¢) Guardias de llamadas;

d) Colaborar con el uso racional de medicamentos,
material gastable y otros insumos hospitalarios,
garantizando su uso eficiente y eficaz;

Considerando: Que la Asociacion Médica Domini-
cana (AMD), el Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS) y la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social (SESPAS), dentro del marco
de las Leyes Nos. 4471, del 23 de junio de 1956 y 6097
del 19 de noviembre de 1962, elaboraran normas y
procedimientos que permitan a las instituciones
gubernamentales de salud y a cada uno de los médicos
firmar acuerdos contractuales respecto a sus
obligaciones laborales;

Considerando: Que la Asociacion Médica Domi-
nicana (AMD), como parte integrante de la Comision
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Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud (CERSS) se
ha comprometido a promover las acciones de moderni-
zacion y reforma en proceso de ejecucion;,

Considerando: Que las disposiciones vigentes
sobre la administracion de los impuestos a los vehiculos
de motor y remolques, deben adecuarse a los procesos
de modernizacion en que vive nuestra sociedad:;

Considerando: Que se hace necesaria la
simplificacion de los tramites requeridos para el pago de
los impuestos de placas y de circulacion de vehiculos.

Vista la Ley No. 241, de Transito de Vehiculos, del
28 de diciembre de 1967.

Vista la Ley No. 56-89, del 7 de julio de 1989, que
introduce modificaciones a la Ley No. 241, del 28 de
diciembre de 1967, sobre Transito de Vehiculos, y dicta
otras disposiciones.

Visto el Decreto No. 37-98, del 4 de febrero de 1998,
gue modifica el Decreto No. 178-94, del 17 de junio de
1994,

Vista la Ley No. 36, del 17 de octubre de 1965,
sobre Comercio, Porte y Tenencia de Armas.

Vista la Ley No. 8, del 17 de noviembre de 1978, que
deroga y sustituye la Ley No. 419, del 24 de marzo de
1969.
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Ley No. 80-99

Articulo 1.- Se dispone un aumento general de
salarios del sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo
mensual al personal médico, enfermeras, bioanalistas,
odontologos, psicélogos, farmacéuticos de la Secretaria
de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS), del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), del
Instituto Dermatolégico y Cirugia de Piel, del Instituto
Dominicano de Cardiologia y a los médicos veterinarios
que laboran en la Secretaria de Estado de Salud Publica
y Asistencia Social (SESPAS) y de la Secretaria de
Estado de Agricultura (SEA). Se dispone, asimismo, la
correccion de las distorsiones existentes en los niveles
salariales de las enfermeras y los profesionales de los
laboratorios clinicos de la SESPAS y el IDSS, para que
los mismos se correspondan con las calificaciones
académicas correspondientes.

PARRAFO |- El sesenta y cinco por ciento (65%) de
aumento se implementara en dos etapas:

a) Untreinta y cinco por ciento (35%) a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

b) Y a partir del primer dia del ano 2000, un treinta

por ciento (30%) del salario establecido para ese

ano.

Articulo 2.- Se establece un impuesto anual,
pagadero en las administraciones locales de impuestos
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internos o en las oficinas que sean dispuestas a tal
efecto, de RD$1,000.00 (mil pesos oro) por la circulacion
vial de automéviles y vehiculos de todo tipo que tuvieren
cinco o menos anos de fabricacion, a excepcion de los
de transporte publico, las ambulancias, los vehiculos
funebres, autobuses privados, asi como motores y
motonetas, que permaneceran sin variacion,

PARRAFO.- Correspondera a la Direccion General
de Impuestos Internos el registro, control y actualizacion
del parque vehicular de la Republica Dominicana.

Articulo 3.- Se establece un impuesto adicional de
RD$2,000.00 (dos mil pesos oro dominicanos) a la
emision, renovacion, traspasos y legalizaciones de
licencias para la tenencia y porte de armas de fuego.

Articulo 4.- Las bancas de apuestas que controla la
Secretaria de Estado de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion (SEDEFIR) de las principales ciudades del
pais pagaran anualmente RD$220,000.00 (doscientos
veinte mil pesos oro) por la licencia para operar, e igual
cantidad para su registro inicial. En el resto del territorio
nacional el monto a pagar sera de RD$120,000.00
(ciento veinte mil pesos oro).

Articulo 5.- Se modifica el articulo 1 de la Ley 2254,
del 18 de febrero de 1950 (modificado por la Ley 210 del
11 de mayo de 1984), con excepcion del numeral 61,
para que en lo adelante sean de RD$100.00 (cien pesos
oro) los valores cobrados sobre las licencias, permisos,
certificaciones y otros conceptos cobrados mediante
sellos u otros medios.
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PARRAFO |- En el caso de los certificados
meédicos, el monto a pagar sera de RD$30.00 (treinta
pesos 0ro).

PARRAFO Il.- La expedicion de documentos para
fines de estudios quedan exonerados del pago de
cualesquiera de los impuestos incrementados o creados
en esta Ley.

PARRAFO IllL.- En cuanto al acapite 61, se modifica
como sigue:

61) Los documentos en general constitutivos de
creditos, obligaciones, acciones, derecho, privilegios,
garantias u otras relaciones de Iigual o similar
naturaleza, pagaran un impuesto proporcionado al valor
que representan, enuncien, expresen o envuelvan,
como se explica a continuacion:

Sobre valores de RD$1,000.00 hasta
RD$20,000.00, RD$100.00. Por cada RD$1,000.00
adicionales, RD$6.00.

Cuando el valor no sea enunciado y no pueda
determinarse facilmente por la naturaleza vy
circunstancias del negocio, lo apreciara el Colector de
Impuestos Internos.

Articulo 6.- Los valores indicados en esta Ley

estaran sujetos al ajuste por inflacion anual, conforme al
mecanismo establecido en el articulo 327 del Caodigo
Tributario.

Articulo 7 .- La administracion tributaria establecera
la forma de cobro de estos impuestos y los
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procedimientos que estime de lugar para agilizar el pago
de los mismos.

Articulo 8- La presente Ley deroga cualquier
disposiciéon que le sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de
julio del ano mil novecientos noventa y nueve (1999);
anos 156 de la Independencia y 136 de la Restauracion.

Firmado: Héctor Rafael Peguero Méndez,
Presidente. Fatima del Rosario Pérez Rodoli, Secretaria.
Radhamés Castro, Secretario.

Dada en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio
del Conéreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a
los veintidos (22) dias del mes de julio del afio mil
novecientos noventa y nueve (1999), anos 156 de la
Independencia y 136 de la Restauracion.

Firmado: Ramén Alburquerque Ramirez, Presi-
dente. Ginette Bournigal de Jimeénez, Secretaria.
Dagoberto Rodriguez Adames,Secretario.

Leonel Fernandez. Presidente de la Republica
Dominicana.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
Articulo 55 de la Constitucion de la Republica,
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Promulgo la presente Ley y mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
veintinueve (29) dias del mes de julio del ano mil
novecientos noventa y nueve, afios 156 de Ia
Independencia y 136 de la Restauracion.

Firmado: Leonel Fernandez.



Ley No. 114-99 que modifica los
Articulos 49, 51, 52,106,109,153 y 161 de
la Ley No. 241 del 1967, sobre Transito
de Vehiculos.

EL CONGRESO NACIONAL

En Nombre de la Republica

Ley No. 114-99

Considerando: Que se ha incrementado en forma
preocupante el indice de accidentes de vehiculos de
motor que provocan muertes, sufrimientos y graves
danos.

Considerando: Que en un porcentaje elevado de
estos accidentes se ven involucrados vehiculos pesados
0 autobuses de transporte publico de mayor capacidad,
que, por sus caracteristicas, en casos de accidentes,
tienen mayores posibilidades de provocar efectos
mortales y devastadores perjuicios, razon por la cual sus
conductores tienen mayor responsabilidad que los
conductores de otro tipo de vehiculos;

Considerando: Que el recurso de la libertad provi-
sional bajo fianza en esta materia viene empleandose de
forma indebida, lo que, junto a la lentitud de los procesos
penales, favorece la impunidad de los responsables de
los accidentes graves;
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Considerando: Que un fortalecimiento del régimen
represivo contra las faltas inintencionales que provocan
accidentes de vehiculos de motor puede contribuir a
contener o reducir la ocurrencia de lamentables
accidentes;

Considerando: Que, de manera general, es preciso
elevar en forma efectiva los estandares de seguridad de
los vehiculos de motor que circulan en la via publica,
tanto en interés de los propios conductores como de la
ciudadania en general;

Considerando: Que el articulo 49 de la Ley 241
emplea inadecuadamente |a expresion “golpes o heridas
causadas involuntariamente con el manejo de un
vehiculo de motor”, cuando en el rigor juridico debe
usarse “golpes o heridas causadas inintencionalmente
con el manejo de un vehiculo de motor”.

Vista la Ley 241, del 28 de diciembre de 1967, sobre
Transito de Vehiculos.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Ley No. 114-99 que modifica los articulos 49, 51,
52,106,109,153 y 161 de la Ley No. 241 del 1967,
sobre Transito de Vehiculos.

Articulo 1.- Se modifica el articulo 49 de la Ley 241
del 28 de diciembre de 1967, de Transito de Vehiculos,
para que en lo adelante se exprese de la siguiente
manera:

Articulo 49.- Golpes o heridas causadas ininten-
cionalmente con el manejo de un vehiculo de motor.
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“El que por torpeza, imprudencia, inadvertencia,
negligencia o inobservancia de las leyes y
reglamentos causare inintencionalmente, con el
manejo o conduccion de un vehiculo de motor, un
accidente que ocasionare golpes o heridas, se
castigara con las penas siguientes:

“‘a) De seis (6) dias a seis (6) meses de prision y
multa de cien pesos (RD$100.00) a seiscientos
pesos (RD$600.00), si del accidente resultare al
lesionado una enfermedad o imposibilidad de
dedicarse a su trabajo por un tiempo no mayor de
diez (10) dias.

“b) De tres (3) meses a un (1) afio de prision y multa
de trescientos pesos (RD$300.00) a mil pesos
(RD$1,000.00), si el lesionado resulta enfermo o
imposibilitado de dedicarse a su trabajo por diez
(10) dias o mas, pero por menos de veinte (20)
dias.

“c) De seis (6) meses a dos (2) anos de prision y
multa de quinientos pesos (RD$500.00) a dos mil
pesos (RD$2,000.00), si la enfermedad o
imposibilidad para su trabajo dura veinte (20) dias
o mas. El juez, ademas, ordenara la suspension de
la licencia por un periodo no mayor de seis (6)
meses.

“d) De nueve (9) meses a tres (3) anos de prision y
multa de setecientos pesos (RD$700.00) a tres mil
pesos (RD$3,000.00), si los golpes o heridas
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ocasionaren a la victima una lesion permanente. El
juez, ademas, ordenara la suspension de la licencia
de conducir por un periodo no menor de seis (6)
meses ni mayor de dos (2) afos.

“1.- Si el accidente ocasionare la muerte a una o
mas personas, la prision de dos (2) afnos a cinco (5)
anos, y la multa de dos mil pesos (RD$2,000.00) a
ocho mil pesos (RD$8,000.00). El juez ordenara,
ademas, suspension de la licencia de conducir por
un periodo no menor de dos (2) anos o la
cancelacion permanente de la misma; todo sin
perjuicio de la aplicacion de los articulos 295, 297,
298, 299, 300, 302, 303 y 304 del Codigo Penal,
cuando fuere de lugar.

“2.- Se impondra el maximo de las penas previstas
en el presente articulo cuando los golpes, heridas o
muertes fueren ocasionados por conductores de
vehiculos pesados de la segunda categoria,
conforme son definidos en la presente ley y
concurran las circunstancias agravantes contem-
pladas en el numeral 3 literal a), b), c), d) y e).

“3.- El representante del ministerio publico ordenara
la prision preventiva de los presuntos responsables
del accidente, siempre que ocurra una o mas de las
circunstancias siguientes:

a) Que los vehiculos no estén amparados con la
correspondiente péliza de seguro obligatorio;

b) Que los conductores presumiblemente respon-
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sables no se hayan provisto nunca de la licencia de
conducir o que poseyéndola no esté vigente.

c) Que se encuentren bajo los efectos de bebidas
embriagantes o sustancias estupefacientes, debi-
damente comprobado por certificacion médico
-legal expedida;

d) Que abandonen injustificadamente a sus
victimas,

e) Exceso de velocidad o manejo temerario, falta
de luces o aparcamiento indebido por parte del
conductor del vehiculo pesado.

“4.- Si el inculpado en un accidente en el que
hubieren perdido la vida una o mas personas,
resultare ser conductor de un vehiculo pesado de
segunda categoria, la solicitud de libertad
provisional bajo fianza debera elevarse al tribunal
competente, quien la podra otorgar o negar,
siempre que exista una cualquiera de las
circunstancias antes descritas, que permitan al
ministerio publico ordenar la prision preventiva.

"“6.- En caso de reincidencia, el tribunal podra
disponer, ademas, la incautacion temporal del
vehiculo pesado de segunda categoria con el cual
se provocare el accidente, por un periodo no menor
de diez (10) dias ni mayor de treinta (30) dias.

“La Policia Nacional y la Procuraduria General de
la Republica implementaran los mecanismos de
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lugar para el registro de las personas sometidas y/o
condenadas por la violacion al presente parrafo, a
fin de ofrecer las informaciones registradas a las
personas interesadas.

“6.- Los golpes, heridas o muertes causados por
accidentes provocados por conductores que desa-
rrollen competencias de velocidad o manejo temera-
rio en las vias publicas, en cualquier tipo de vehiculo
de motor, se les aplicara el mismo tratamiento y
sanciones consignadas en los parrafos 2, 3,4y 5.

“7 .- Solamente cuando los golpes o heridas curen
antes de veinte (20) dias, salvo que no ocurra una o
mas de las circunstancias senaladas anterior-
mente, sera facultativo para el representante del
ministerio publico ordenar la prision preventiva de
los presuntos responsables del accidente.

“8.- En todos los casos en que el representante del
ministerio publico ordene la prision preventiva,
debera incautarse la licencia para manejar vehi-
culos de motor que posea el autor del accidente, la
cual quedara ipsofacto suspendida en su vigencia
hasta tanto la sentencia haya adquirido la autoridad
de la cosa juzgada.

El representante del ministerio publico debera
informar inmediatamente al director de Incauta-
ciones de Licencias, a fin de que no se puedan
extender duplicados de las mismas durante el
tiempo de dichas suspensiones.
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“9.- La falta imputable a la victima del accidente no
eximira de responsabilidad penal al autor del
mismo, siempre que a éste le sea imputable alguna
falta.

Articulo 2.- Se modifican los articulos 51y 52 de la
Ley 241 sobre Transito de Vehiculos, para que en lo
adelante digan de la siguiente manera:

“Articulo 51.- Competencia para el conocimiento de
las infracciones:

Todas las infracciones previstas en las leyes sobre
transito de vehiculos de motor, sin importar la
naturaleza, seran de la competencia, en primer
grado, de los juzgados de paz especiales de
transito y dichas causas se juzgaran y fallaran
conforme el procedimiento que se sigue en materia
correccional. En los municipios donde no existan
Jjuzgados de paz especiales de transito, seran
competentes los juzgados de paz ordinarios
correspondientes.

En aquellos casos en que el Juzgado de Primera
Instancia esté apoderado y haya intervenido
demanda en danos y pernuicios, continuara
conociéndolo hasta que intervenga sentencia
sobre el fondo.

Transitorio.- El articulo 51 de la Ley 241 sobre
Transito de Vehiculos entrara en vigencia a partir
de los 180 dias después de promulgada la
presente ley.
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“Articulo 52.- Circunstancias Atenuantes.

Las circunstancias atenuantes del articulo 463 del
Cddigo Penal podran ser aplicadas por los tribunales en
los casos previstos por los articulos 49 y 50 de la
presente ley, excepto cuando el autor del accidente ha
manejado el vehiculo de motor sin haberse provisto
nunca de licencia o, cuando al cometer el hecho,
abandone injustificadamente a la victima o cuando se
encuentre bajo el efecto de cualquier sustancia
alucinogena, o en estado de embriaguez debidamente
comprobados por un certificado médico, por la prueba
del alcoholimetro o por declaraciones de dos mas
testigos hechas constar en el acta policial levantada al
efecto.

Asimismo, dichas circunstancias atenuantes no
seran aplicables cuando el vehiculo de motor no esté
amparado con la correspondiente poliza de seguro
obligatorio. Tampoco se acogeran circunstancias
atenuantes cuando el accidente haya sido provocado
por un vehiculo pesado de segunda categoria dentro de
cualquiera de las circunstancias previstas en los
parrafos 4, 5 y 6 del articulo 49",

Articulo 3.- Se agrega un parrafo al articulo 106 de
la Ley No. 241, sobre Transito de Vehiculos, para que en
lo adelante diga de la siguiente manera:

“Articulo 106.- Numero de pasajeros en el asiento
delantero.

Ninguna persona conducira un vehiculo de motor
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por las vias publicas con mas de dos (2) personas
sentadas a su lado en el asiento delantero.

Se prohibe la conduccion de vehiculos de motor
llevando nifios menores de ocho (8) afios en el asiento
delantero, salvo en los casos que se trate de vehiculos
tipo camioneta de una (1) cabina”.

Articulo 4 - Se modifica el articulo 109 de la Ley No.
241, sobre Transito de Vehiculos, para que en lo
adelante se exprese asi:

“Articulo 109.- Sanciones.

“a) Toda persona que violare lo dispuesto en los
articulos 105 y 106 sera castigada con multa no menor
de cien pesos (RD$100.00) ni mayor de quinientos
pesos (RD$500.00).

“b) Toda persona que violare lo dispuesto en el
articulo 107 sera castigada con multa no menor de
quinientos pesos (RD$500.00) ni mayor de mil pesos
(RD$1,000.00).

‘c) Toda persona que violare lo dispuesto en el
articulo 108 sera castigada con multa no menor de mil
pesos (RD$1,000.00) ni mayor de dos mil pesos
(RD$2,000.00)".

Articulo 5.- Se modifica el articulo 153 de la Ley
sobre Transito de Vehiculos, No. 241, para que en lo
adelante se exprese de la siguiente manera:

“Articulo 153.- Mecanismos de Direccion.

Todo vehiculo de motor debera tener su mecanismo
de direccién en perfecto estado de funcionamiento, que
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permita al conductor maniobrar con facilidad, rapidez y
sequridad.

Todo vehiculo de motor que circule en el pais
debera tener el guia a la izquierda, visto desde dentro
del vehiculo. Los propietarios de vehiculos que, a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley, circulen
con el sistema de guia a la derecha tendran un plazo de
seis (6) meses para adaptarlo a lo indicado en esta ley,
exceptuando a los vehiculos usados por el Sistema
Postal Dominicano. Transcurrido este plazo, los
vehiculos que circuler en esta situacion seran
incautados por la Policia de Transito y solo les seran
devueltos a los propietarios para ser llevados al taller
donde seran adaptados”.

Articulo 6.- Se modifica el articulo 161 de la Ley
sobre Transito de Vehiculos, No. 241, para que diga de
la siguiente manera:

“Articulo  161.- Parachoques o defensas y
cinturones de seguridad.

Todo vehiculo de motor que transite por las vias
publicas debera estar provisto de un parachoques
delantero y uno trasero de material resistente, los cuales
no podran exceder al ancho del vehiculo.

Todo camion debera llevar una barra o lamina
autochoque, en su parte lrasera a una altura de 18-24"
del suelo. Se le dara un plazo de un (1) afo a los
vehiculos para que cumplan con dicha ley, luego de su
promulgacion.

Igualmente, todo vehiculo de motor que transite por



Serie “B” Legislacion =~ 109
las vias publicas debera estar provisto de tantos
cinturones de seguridad como capacidad de pasajeros
tenga en los asientos delanteros, cuyo uso sera
obligatorio, con excepcion de los autobuses, asi como
los carros de transporte publico urbano. La violacion de
este articulo sera castigada con una multa no menor de
cien pesos (RD$100.00) ni mayor de quinientos pesos
(RD$500.00).

Los propietarios de vehiculos que, a la entrada en
vigencia de la presente ley no dispongan de los
cinturones de seguridad delanteros tendran un plazo de
un (1) ano para instalar los mismos.

Parrafo.- La Direccion General de Transito Terrestre
dispondra, en todo el territorio nacional, la realizacion de
programas educativos y de divulgacion sobre las
disposiciones contenidas en la presente ley".

Articulo 7.- La presente ley deroga y sustituye
cualquier disposicidon que le sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veintidos (22) dias del mes
de abril del afno mil novecientos noventa y nueve, ano
156 de la Independencia y 136 de la Restauracion.

Firmado: Rafael Francisco Vasquez Paulino,
Vicepresidente en funciones. Tony Pérez Hernandez,
Secretario Ad-Hoc. Radhameés Castro, Secretario.

Dada en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio
del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
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Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los diez (10) dias del mes de noviembre del afno mil
novecientos noventa y nueve, afo 156 de la
Independencia y 137 de la Restauracion.

Firmado: Ramon Alburquerque, Presidente. Ginette
Bournigal de Jiménez, Secretaria. Angel Dinocrate
Pérez Pérez, Secretario.

Leonel Fernandez, Presidente de la Republica
Dominicana.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 55 de la Constitucion de la Republica.

Promulgo la presente Ley y mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
dieciseis (16) dias del mes de diciembre del ano mil
novecientos noventa y nueve, ano 156 de Ia
Independencia y 137 de la Restauracion.

Leonel Fernandez, Presidente de la Republica
Dominicana.
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