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Dios, Patria y Libertad
Republica Dominicana

En Nombre de la Republica, la Suprema Corte de Justicia
regularmente constituida por los Jueces Jorge A. Subero
Isa, Presidente; Rafael Luciano Pichardo, Primer Sustitu-
to de Presidente; Eglys Margarita Esmurdoc, Segundo
Sustituto de Presidente; Juan Luperdon Vasquez, Hugo
Alvarez Valencia, Julio Ibarra Rios, Enilda Reyes Pérez,
Julio Anibal Suéarez, Dulce Ma. Rodriguez de Goris,
Edgar Hernandez Mejia, Victor José Castellanos
Eestrella, Pedro Romero Confesor, Dario Fernandez
Espinal y José E. Hernandez Machado, miembros, asisti-
dos de la Secretaria General, en Santo Domingo de Guz-
man, Distrito Nacional, hoy dia jueves 9 de junio del 2004,
afos 161° de la Independencia y 141° de la Restaura-
cion, dicta en Camara de Consejo, la siguiente resolu-
cion, que modifica el Reglamento de la Carrera Judicial:
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Visto: El articulo 63 de la Constitucion de la Republica;

Vista: La Ley de Carrera Judicial No. 327-98, del 9 de julio
de 1998;

Visto: El Reglamento de la Ley de Carrera Judicial, apro-
bado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia en fe-
cha 1ro. de noviembre del 2000;

Considerando, que el parrafo | del articulo 63 de la Cons-
titucion de la Republica instaura la Carrera Judicial y dis-
pone que este sistema sera reglamentado por la ley;

Considerando, que en cumplimiento de ese mandato
constitucional se promulgé la Ley 327-98, de Carrera Ju-
dicial, en cuyo articulo 4, parrafo Il, se dispone que para
la ejecucion de sus disposiciones la Suprema Corte de
Justicia queda investida de los poderes necesarios para
dictar las reglamentaciones que viabilicen el desarrollo
de la Carrera Judicial,

Considerando, que en fecha 1ro. de noviembre del 2000
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia aprobo el Regla-
mento de la Ley de Carrera Judicial;

Considerando, que en el proceso de desarrollo del siste-
ma de Carrera Judicial se ha evidenciado la necesidad de
introducir algunas modificaciones de caracter técnico al
reglamento de aplicacion de este sistema.
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LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

En uso de sus facultades legales

DICTA LA SIGUIENTE MODIFICACION AL

REGLAMENTO DE LA LEY DE
CARRERA JUDICIAL

Articulo 1. Se modifican los articulos 14, 15, 16, 18, 20,
24, 25, 30, 32, 37, 38, 44, 48, 57, 58, 103, 106, 109, 114,
142,155,166, 170,y 171, para que en lo sucesivo se lean
de la forma siguiente:

“Articulo14. De las dos Direcciones en que se divide la
Direccion General de la Carrera Judicial dependeran los
organos encargados de ofrecer apoyo logistico y asisten-
cia técnica en el disefo e implementacion de los sistemas
de gestidn de recursos humanos del Poder Judicial. De la
Direccion para Asuntos Administrativos dependeran los
organos de apoyo que sean requeridos para el buen fun-
cionamiento de las dependencias jurisdiccionales y admi-
nistrativas del Poder Judicial, a juicio de la Direccion Ge-
neral. De la Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial,
como organo asesor de la Direccion General de la Carre-
ra Judicial responsable de disefar, implementar y super-
visar la ejecucion del sistema de gestion de recursos hu-
manos del Poder Judicial, dependen los siguientes 6rga-
nos técnicos:
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1. Division de Estudios de Recursos Humanos;

2. Division de Reclutamiento y Seleccion de
Personal;

3. Divisién de Evaluacion del Desemperio;
4. Division de Registro de Personal,
5. Divisién de Seguridad Social”.

“Articulo 15. Los encargados de los 6rganos técnicos
seran designados por la Suprema Corte de Justicia me-
diante concursos de antecedentes y deberan reunir los
requisitos consignados en el Manual de Clasificacion y
Valoracion de Cargos del Poder Judicial”.

“Articulo 16. La estructura, funciones y procedimientos

de la Direccion para Asuntos Administrativos y de la Di-
reccion para Asuntos de la Carrera Judicial se regularan
por su propia norma reglamentaria”.

“Articulo 18. Las Cortes de Apelacion como Tribunales
de segundo grado de jurisdiccion tendran las funciones y
responsabilidades siguientes:

1. Tramitar y elevar, cuando fuere de lugar, ante
el érgano competente, las acciones de perso-
nal de la Carrera Judicial;

2. Velar por el fiel cumplimiento de los deberes,
derechos, prohibiciones e incompatibilidades
puestas a cargo de los jueces sometidos a su
jurisdiccion;
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3. Hacer cumplir el régimen ético y disciplina-
rio impuesto a los jueces de su jurisdiccion;

4. Imponer las sanciones previstas por la ley
en los casos en que el juez haya contraveni-
do las disposiciones disciplinarias;

5. Someter a la consideracion de la Suprema
Corte de Justicia las solicitudes de licencias
de los jueces de su jurisdiccion que excedan
de siete (7) dias;

6. Tramitar ante la Comision Disciplinaria la
apelacion interpuesta por un Juez de su ju-
risdiccion sancionado disciplinariamente;

7. Conceder, luego de haberlas ponderado fa-
vorablemente, las licencias previstas por la
ley a los jueces de Primera Instancia y de
Instruccidn, las cuales deberan ser formula-
das por escrito;

8. Tramitar ante el Presidente de la Suprema
Corte de Justicia las solicitudes de licencias
de los jueces de la Corte de Apelaciéon de
que se trate;

9. Aplicar para la evaluacion final del juez la
escala de rendimiento satisfactorio elabora-
da por la Suprema Corte de Justicia;

10. Informar al juez evaluado el resultado de su
evaluacion;
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11. Tramitar ante la Comision Revisora de la Eva-
luacion del Rendimiento de los Jueces, la ape-
lacion incoada por el juez de su jurisdiccion in-
conforme con su evaluacion;

12.Coordinar con el Inspector General el plan
anual de inspecciones”.

“Articulo 20. Los Juzgados de Primera Instancia como
organos de primer grado de jurisdiccion tendran las fun-
ciones y responsabilidades siguientes:

1. Velar por el fiel cumplimiento de los deberes,
derechos, prohibiciones e incompatibilidades
que laley pone a cargo de los jueces de paz;

2. Tramitar y elevar, cuando fuere de lugar, ante
el érgano competente, las acciones de perso-
nal de los miembros de la Carrera Judicial,
que le estén subordinados;

3. Conceder a los jueces de paz las licencias
previstas por la ley, las cuales deberan ser for-
muladas por escrito;

4. Someter a la consideracion de la Suprema
Corte de Justicia las solicitudes de licencias
formuladas por los jueces de paz, via Corte de
Apelacion de su jurisdiccidn, cuando excedan
de siete (7) dias;

5. Hacer que los Jueces de paz observen debi-
damente el régimen ético y disciplinario;
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6. Imponer a los jueces de paz las sanciones
previstas por la Ley en los casos de viola-
cion de las disposiciones disciplinarias.

Parrafo. Cuando los juzgados de primera instancia estén
divididos en camaras, las funciones y responsabilidades
de que tratan los numerales anteriores estaran a cargo de
un juez coordinador, elegido por los presidentes de las
mismas, por un periodo de seis meses.

Los periodos de mandato del Juez Coordinador seran del
1ro. de enero al 30 de junio y del 1ro. de julio al 31 de di-
ciembre.

Una vez elegido se comunicara dicha eleccion a la Direc-
cién General de la Carrera Judicial”.

“Articulo 24. Corresponde a la Suprema Corte de Justi-
cia, como maxima autoridad del Poder Judicial, velar por
el fiel cumplimiento de los deberes y responsabilidades
puestas a cargo de los jueces y funcionarios subalternos,
asi como por el fiel ejercicio de sus derechos y obligacio-
nes, para que estos desarrollen sus funciones con la de-
bida eficacia, honestidad, y prontitud, de manera que se
garantice una correcta y justa disciplina judicial a fin de
propiciar el mayor rendimiento del érgano jurisdiccional”.

“Articulo 25. Se crea la Inspectoria Judicial como 6rga-
no dependiente de la Suprema Corte de Justicia, bajo la
direcciéon de su Presidente, para que ejerza funciones de
vigilancia en las dependencias del Poder Judicial en lo
que se refiere al cumplimiento de los principios y obijeti-
vos de la Ley de Carrera Judicial y de los reglamentos de
la misma, asi como de la Carrera Administrativa Judicial y
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de otras disposiciones legales y reglamentarias concer-
nientes al Poder Judicial emanadas del mas alto Tribunal
de Justicia, en interés de contribuir a una administracion
de justicia independiente, eficiente, oportuna e impar-
cial”.

“Articulo 30. No podra ser designado Inspector General
quien esté unido por vinculo de consanguinidad hasta el
cuarto grado o de afinidad con algun Juez de la Suprema
Corte de Justicia, o con titulares de la Division de Control
Financiero o de cualquiera de los Organos Técnicos de la
Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial”.

“Articulo 32. Corresponde al Inspector General las si-
guientes funciones:

1. Coordinar con los presidentes de cortes de
apelacién y equivalentes el plan anual de ins-
pecciones;

2. Dirigir, administrar, coordinar y supervisar las
diferentes unidades que conforman la Inspec-
toria Judicial y decidir sobre la rotacion de los
inspectores judiciales;

3. Elevar la propuesta del plan anual de inspec-
cion a la Suprema Corte de Justicia, previa
consulta con las cortes de apelacion;

4. Disefar los programas de trabajo de las uni-
dades de inspeccion una vez aprobado el plan
anual por la Suprema Corte de Justicia;
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5. Realizar personalmente aquellas actuacio-
nes de inspeccion que le encomiende la
Suprema Corte de Justicia o su Presidente;

6. Rendir cuantos informes le sean solicitados
por la Suprema Corte de Justicia o de su
Presidente.”

“Articulo 37. Los inspectores judiciales deben guardar
estricta reserva de las visitas de inspeccién y otras actua-
ciones que les sean asignadas. No podran hacer uso o
aprovecharse de las informaciones obtenidas durante el
desempenio de su funcion.

Parrafo. La interpretacidn y aplicacion de las leyes y los

reglamentos, asi como las decisiones de cualquier tipo
adoptadas por los jueces y funcionarios judiciales en el
ejercicio de su labor jurisdiccional, no podran ser objeto
de aprobacién, censura o correccion de los inspectores,
con motivo o a consecuencia de actos de investigacion y
vigilancia realizados en ocasion de la Inspectoria Judi-
cial”.

“Articulo 38. Las obligaciones de los Inspectores Judi-
ciales, son las siguientes:

1) Ejercer sus funciones con absoluto respeto
a los principios de relaciones interpersona-
les y de dignidad humana, evitando cual-
quier confrontacién con los componentes
del érgano inspeccionado y fomentando la
colaboracion entre los mismos;
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2) Informar a la Suprema Corte de Justicia, por
via del Inspector General, del resultado de las
labores encomendadas;

3) Elaborar y actualizar los historiales informati-
vos de los 6rganos jurisdiccionales y de los
servidores judiciales;

4) Realizar las visitas de inspeccion que se les
encomienden y otras actuaciones adecuadas
y necesarias, que contribuyan al conocimiento
puntual y continuo -sin necesidad de despla-
zamiento-, del estado de los 6rganos judicia-
les;

5) Informar a los jueces o titulares de oficinas ad-
ministrativas, acerca del comportamiento irre-
gular de los servidores judiciales dependien-
tes jerarquicamente de los mismos;

6) Examinar los informes de gestién confeccio-
nados al cese por los jueces;

7) Colaborar con el érgano inspeccionado para
mejorar la organizacion y gestion de los ele-
mentos, recursos y practicas observados en el
desempenio jurisdiccional, promoviendo la uti-
lizacion eficaz de los procesos;

8) Tramitar e investigar las denuncias referentes
al comportamiento de los servidores judiciales
para comprobar si se ajusta al régimen ético y
disciplinario del Poder Judicial y, en su caso,
someter a la consideracion del Inspector Ge-
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9)

neral, para su elevacion a consulta al 6rga-
no sancionador competente, la valoracion
de una posible derivacion disciplinaria;

Cumplir con las rotaciones que periodica-
mente apruebe el Inspector General;

10) Rendir cuantos informes les sean solicita-

dos por la Suprema Corte de Justicia y su
Presidente a través del Inspector General”.

“Articulo 44. Las visitas tendran por objeto:

1)

2)

3)

4)

Verificar la informacién que se encuentre en
poder de la Inspectoria Judicial sobre la ac-
tividad de los 6rganos judiciales y obtener
los datos necesarios para conocer su situa-
cion real;

Verificar el grado de cumplimiento de los es-
tandares de gestion tanto de cantidad como
de calidad;

Comprobar el cumplimiento de los deberes
de los servidores judiciales contemplados
en la Ley de Organizacion Judicial y en el ré-
gimen ético y disciplinario previstos en la
Ley de Carrera Judicial y en este Reglamen-
to;

Comprobar el cumplimiento de los princi-
pios de procedimiento, incluidos los plazos
y términos procesales;
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5) Observar el estado de las instalaciones judi-
ciales, los medios técnicos de trabajo y el cli-
ma laboral;

6) Constatar la regularidad de los libros, expe-
dientes, materiales de trabajo, utilizacién de
sellos de conclusiones, cuentas y otros con-
ceptos;

7) Obtener informacién detallada sobre la activi-
dad jurisdiccional que pudiera ser generadora
de responsabilidad disciplinaria, sin hacer re-
comendaciones en este sentido;

8) Efectuar un diagndstico de la organizaciony el
funcionamiento del 6rgano judicial y de la dis-
tribucion y organizacion del trabajo, analizan-
do las causas en caso de disfunciones, para
recomendar mejoras que promuevan la efi-
ciencia en la organizacion y gestion de los ele-
mentos, recursos y practicas observados en el
desempenio juridiccional”.

“Articulo 48. De cada visita de inspeccion, se levantara
acta que sera firmada por el Inspector Judicial y por el ti-
tular del 6érgano inspeccionado. En caso de negativa de
éste se hara constar la misma.

Parrafo I. Concluida la visita de inspeccion, el Inspector
Judicial emitirda un informe claro, preciso y coherente,
exento de consideraciones subjetivas, en el que se des-
cribira la situacion detectada en el érgano inspeccionado.
Se analizaran las causas de posibles disfunciones y se
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formularan las recomendaciones necesarias para mejo-
rar el funcionamiento del 6rgano judicial.

Parrafo Il. Este informe se elevara al Inspector General,
que podra designar a otro inspector para revisarlo o, en
su defecto, disponer una nueva visita”.

“Articulo 57. La Direccién General de Carrera Judicial, a
través de los érganos competentes, realizara los corres-
pondientes estudios sobre las necesidades de nuevo in-
greso por departamento judicial y basandose en ellos,
propondra a la Suprema Corte de Justicia, a través de su
Presidente, la convocatoria de las pruebas necesarias
para el ingreso en la Carrera Judicial, como Juez de Paz
o equivalentes, conformando el Registro de Elegibles.

En otro caso, la Direccion General de Carrera Judicial,
una vez el 6rgano jurisdiccional competente le comuni-
que la existencia de una vacante que se haya producido
en una plaza de Juez de Paz o equivalente propondra ala
Suprema Corte de Justicia, a través de su Presidente, la
ejecucion del procedimiento de ingreso en la Carrera Ju-
dicial, de acuerdo con la via que el articulo anterior deno-
mina principal”.

“Articulo 58. Para ingresar en la Carrera Judicial a tra-
vés de este procedimiento se exige, ademas de las condi-
ciones de aptitud sefialadas en el articulo 55 de este Re-
glamento, superar las pruebas de idoneidad y aprobar los
programas de capacitacion a que se refieren los aparta-
dos 3 y 4 del citado articulo”.

“Articulo 103. Los jueces encargados de la evaluacion
del rendimiento, de conformidad con los articulos 26 y 28
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de la ley, deberan ponderar los elementos sefialados por
el articulo 27 de la misma”.

“Articulo 106. Independientemente de los factores pre-
vistos en el citado articulo 27, los jueces evaluadores de-
beran ponderar también los elementos siguientes:

1. Capacidad de direccion;

Toma de decisiones;

Organizacion y control de actividades;
Liderazgo;

Creatividad,

Comunicacion;

Relaciones interpersonales;

© N o g A 0w DN

En la calificacion del desemperio de los jueces
los factores referentes al ejercicio de la fun-
cion jurisdiccional de que trata el articulo 27
tendran una puntuacién total, la cual estara
consignada en el instructivo correspondiente”.

“Articulo 109. A fin de que el juez evaluado conozca el
resultado de su evaluacion, la misma le sera comunicada
por la Division de Evaluacion del Desempefio”.

“Articulo 114. En interés de dar oportunidad al juez eva-
luado con calificacion deficiente, de mantenerse en el
servicio judicial, se le concedera el derecho de cursar los
programas de capacitacion que al efecto prepare la
Escuela Nacional de la Judicatura”.
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“Articulo 142. La Direccion General de Carrera Judicial
debera coordinar con los jueces y supervisores adminis-
trativos la debida programacion de las vacaciones de ma-
nera que la Direccion para Asuntos Administrativos, en la
formulacion presupuestaria, pueda efectuar las provisio-
nes necesarias para la expediciéon del bono vacacional’.

“Articulo 155. El poder disciplinario radica en la autori-
dad competente, mediante el procedimiento establecido
en la Ley de Carrera Judicial, y que se desarrolla en este
Reglamento.

Parrafo I. Los juicios disciplinarios se celebraran con la
participacién del Ministerio Publico, aunque la iniciativa
disciplinaria haya sido tomada por la autoridad compe-
tente.

Parrafo Il. Silos hechos en materia disciplinaria pudieran
ser constitutivos de delitos, se ordenara ponerlos en co-
nocimiento del Ministerio Publico, acompafandole copia
de los documentos correspondientes.

Parrafo lll. No obstante, el inicio de un proceso penal no
sera obstaculo para la iniciacion de un expediente disci-
plinario por los mismos hechos, pero no se dictara resolu-
cion en éste, hasta tanto haya recaido sentencia definiti-
va en la causa penal. En todo caso, la declaracion de he-
chos probados contenida en la decision que ponga térmi-
no al procedimiento penal vinculara la resolucién que se
dicte en el expediente disciplinario, sin perjuicio de la dis-
tinta calificacion juridica que pueda merecer en unay otra
via.
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Parrafo IV. Solo podra recaer sancion penal y disciplina-
ria por los mismos hechos, cuando no hubiere identidad
de fundamento juridico y de bien juridico protegido”.

“Articulo 166. Seran competentes para la imposicion de
sanciones:

1) La Suprema Corte de Justicia, para la sancion
de destitucion por las faltas previstas en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Carrera Judicial y las de
suspension y amonestacion en ocasion del re-
curso de apelacion contra las decisiones im-
puestas por la Comision Disciplinaria a los jue-
ces de las cortes de apelacion y sus equiva-
lentes;

2) Las cortes de apelacion y sus equivalentes,
para las sanciones de suspension y amones-
tacion, por faltas cometidas por los tribunales
inmediatamente inferiores en el orden jerar-
quico;

3) Los juzgados de primera instancia y sus equi-
valentes, para las sanciones de suspension y
amonestacion, por faltas cometidas por los
jueces de paz y sus equivalentes, salvo cundo
estén divididos en camara, en cuyo caso co-
rrespondera al juez Coordinador, quien podra
delegar la labor de inspeccion en otro juez de
corte o en un juez de primera instancia de su
jurisdiccion”.

“Articulo 170. El procedimiento disciplinario a los fines
de este régimen sera como sigue:
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1) El procedimiento disciplinario se podra ini-
ciar de oficio por decision del 6rgano con fa-
cultades disciplinarias, por apoderamiento
del ministerio publico o por denuncia;

2) Toda denuncia o aviso sobre el funciona-
miento de la administracion de justicia en
general, y de la actuacion de los jueces, po-
dra motivar el apoderamiento de la Inspec-
toria Judicial, a través del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, con el fin de
sustanciar las diligencias preliminares infor-
mativas sobre el hecho denunciado e inves-
tigar el comportamiento de los servidores ju-
diciales, y una vez tramitadas, en un plazo
no superior de treinta (30) dias, se emitira
un informe por el Inspector Judicial, confir-
mado en su caso, por el Inspector General,
en el que se sometera a la consideracion del
organo competente sancionador, la conve-
niencia del archivo de la denuncia, o por el
contrario, la apertura de un expediente dis-
ciplinario.

La tramitacion de las diligencias preliminares informati-
vas se notificara al juez denunciado y al denunciante:

1) Se solicitara del juez afectado un informe
por escrito sobre el contenido del escrito de
denuncia y de las causas que, en su caso,
hayan originado o que justifiquen su actua-
cion. Con ese informe se acompafara copia
documental de la totalidad o parte de la si-
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2)

3)

4)

o)

6)

tuacion a que se refiera la denuncia. El infor-
me debera emitirse en un plazo de cinco dias;

Durante la sustanciacién de las diligencias
preliminares informativas, se podran practicar
a criterio del Inspector Judicial, con la supervi-
sion del Inspector General, cuantas diligen-
cias se consideren necesarias para el esclare-
cimiento de los hechos denunciados, incluida
una visita de inspeccion al érgano jurisdiccio-
nal, emitiéendose posteriormente el informe
definitivo;

El Inspector General podra pedir ampliaciones
de dicho informe y aprobado, lo remitira al 6r-
gano competente sancionador para que re-
suelva lo procedente;

El 6érgano sancionador podra acordar el archi-
vo de la denuncia, ampliar las actuaciones de
la Inspectoria Judicial o la apertura del expe-
diente disciplinario;

La resolucion que intervenga se comunicara
al juez afectado, que tendra derecho a cono-
cer en todo momento el estado de la tramita-
cion de la denuncia. También sera comunica-
da esta resolucion a la persona que la hubiera
formulado;

Cumplido este tramite la autoridad competen-
te sancionadora fijara audiencia para conocer
de la imputacion formulada contra el juez,
quien podra hacerse asistir de un abogado;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

El procedimiento disciplinario se desarrolla-
ra en forma oral debidamente documentado
por escrito, debiendo ser oidos en declara-
cion el juez sometido a expediente y aque-
llas otras personas que puedan aportar tes-
timonios sustanciales para la resolucion;

La duracién del procedimiento disciplinario
no podra exceder de Noventa (90) dias;

El érgano competente sancionador dictara
la resolucion motivada que entienda proce-
dente, la que sera notificada al juez intere-
sado, con advertencia de los recursos perti-
nentes y se anotara en el historial de servi-
cios del juez;

La resolucion sancionadora se ejecutara
cuando se agoten los recursos previstos
para impugnarla o hayan expirado los pla-
Zos para interponerlos;

Cuando la sancion adquiera caracter defini-
tivo debera ejecutarse en un plazo de diez
(10) dias. Si se dejara transcurrir este plazo
la sancion quedara sin efecto;

En la imposicion de sanciones, los 6rganos
sancionadores competentes observaran la
debida adecuacion o proporcionalidad entre
la gravedad del hecho constitutivo de infrac-
cion y la sancién aplicada”.



Resolucién No. 942-2004, modificacion del
20 Reglamento de la Ley de Carrera Judicial No. 327-98

“Articulo 171. La Suprema Corte de Justicia podra acor-
dar la suspension provisional del juez afectado, por un
plazo maximo de noventa (90) dias, cuando por la natura-
leza de la imputacion pudieran resultar afectadas las acti-
vidades a cargo del juez imputado”.

Articulo 2. Se suprimen los articulos 110, 164 y 165.

Firmado: Jorge A. Subero Isa, Rafael Luciano Pichardo,
Eglys Margarita Esmurdoc, Hugo Alvarez Valencia, Juan
Luperon Vasquez, Margarita A. Tavares, Julio Ibarra
Rios, Enilda Reyes Pérez, Dulce Ma. Rodriguez de Go-
ris, Julio Anibal Suarez, Victor José Castellanos Estrella,
Ana Rosa Bergés Dreyfous, Edgar Hernandez Mejia, Da-
rio O. Fernandez Espinal, Pedro Romero Confesor y
José E. Hernandez Machado. Grimilda Acosta de Sube-
ro, Secretaria General.

La presente resolucion ha sido dada y firmada por los se-
nores Jueces que figuran en su encabezamiento, el mis-
mo dia, mes y afo en él expresados, lo que yo, Secretaria
General, que certifico.



