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SEGURIDAD SOCIAL

V. th. Accidentes del Trabajo

Congreso Nacional (paralalLey No. 340-98 que crea el Instituto de Prevision

Social del Congresista Dominicano y sus mods.)

Dimision, Causas que justifican la dimision, Falta de inscripcién en el Seguro Social
Documentos emanados del patrono

Pensiones

Seguro de Vida, Cesantia e Invalidez

Leg.

Ley No. 87-01 sobre Sistema Dominicano de Seguridad Social, G. O. 10086.3, mod.
por:

Ley No. 370-05 (articulo 1), G.O. 10340.09

Ley No. 188-07, G.O. 10429.37

Res.

Res. No. 31-06 que aprueba el Convenio de Seguridad Social con Espaia. G.O. 361.17
Dec.

Dec. N0.707-02 que establece el Reg. del Consgjo Nacional de Seguridad Social, G.O. 10223.03

Dec. No. 67-03 que dispone €l inicio del proceso de &filiacion del régimen contributivo del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, G.0.10195.43

Dec. N0.72-03 que establece €l Reg. parala Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos
de Saud (ARS), G.0.10223.67



Dec. N0.73-03 que aprueba €l Reg. para el Control de los Medicamentos del Plan Bésico de Salud, G.O.
10233.85

Dec. No. 74-03 que establece €l Reg. sobre el Seguro Familiar de Salud y el Plan Basico de Salud, G.O.
10233.88

Dec. N0.548-03 que aprueba €l Reg. sobre el Seguro de Riesgos L aborales como norma complementariaala
Ley No. 87-01, G.0.10233.109

Dec. No. 549-03 que establece €l Reg. del régimen subsidiado del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
G.0.10233.167

Dec. No. 234-07 gque aprueba el Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion a Seguro Familiar de
Salud del Régimen Contributivo. G.O. 10417.09, mod. por:

Dec. No. 324-10 (literal b Art. 3y Parrafo | art. 7), G.O. 10580.93

Regl. No. 235-07 parala Prescripcion y Dispensacion de Medicamentos Ambulatorios en el Sistema
Dominicano de Seguridad Socia (SDSS). G.O. 10417.24

Jur.
Calidad de la esposa

Tiene calidad la esposa del empleado para demandar ante el Tribunal de Trabajo dafiosy perjuicios por lano
inscripcion de su esposo en € IDSS. Aungue ella no tenga vincul os contractuales con la empresa, su

relacién conyugal |a hace beneficiaria de los derechos derivados del contrato de su esposo. La demanda de
la esposa se basaen € articulo 1382 del C.Civ. por lafaltadel empleador, de la que resultd que, en este
caso, al no recibir ellalas atenciones médicas que necesitaba, perdio su feto. El hecho de que el empleador
haya tenido un seguro privado no |o exime de responsabilidad, toda vez que este seguro no cubrialos
cuidados que lamujer requeria. No. 7, Ter., Abr. 2003, B.J. 1109.

Competencia

Los J. de Paz son competentes para conocer de los sometimientos practicados por el 1.D.S.S. a empleador
gueinfringe laLey No. 1896, pudiendo sancionarlo penalmente y ordenar €l pago de prestacionesy
cotizaciones no entregadas. En cambio, ellos son incompetentes para conocer de |as acciones g ercidas por
los trabajadores que se sienten perjudicados por lano inscripcion en € 1.D.S.S. o lafalta de mantenimiento
al diaen el pago de las cuotas. En este caso no es necesario € levantamiento de un acta de infraccion,
pudiendo los jueces laborales determinar la existencia de laviolacion alegada. No. 21, Ter., Abr. 1999, B.J.
1061; No. 4, Ter., Mar. 2002, B.J. 1096.

Inscripcion segun la Ley 1896

Lainscripcién es posible, aun en ausencia del documento de identificacion personal del trabajador, por 1o
gue e empleador no puede indicar esto como causa justificativa, a menos que demuestre que intentd hacer la
inscripcidn, con lo que se descargaria de responsabilidad. No. 27, Ter., Oct. 2002, B.J. 1103.

Es un obrero paralos fines de aplicacion del Art. 2 delaLey No. 1896, el operario en e mantenimiento de
vehiculos, a predominar en su labor el esfuerzo muscular, por lo que, sin importar el salario que devengue,
tiene que ser registrado por su empleador en el IDSS. No. 41, Ter., Dic. 2002, B.J. 1105.



No existe unaescala salarial que impidalainclusién de los obreros en el Seguro Social (Art. 2 Ley No.
1896). No. 16, Ter., Nov. 2006, B.J. 1152.

I nscripcion segun la Ley 87-01

El caracter universal del Sistema Dominicano de Seguridad Social impone alos empleadores la obligacion
deinscribir en €l atodos sus trabajadores, sin hacer diferenciacion por el monto ni € tipo dela
remuneracion que éstos perciben. No. 22, Ter., May. 2008, B.J. 1170.

Laobligacion del empleador de inscribir y pagar las cotizaciones persiste sin importar que el salario del
trabajador sea de un monto elevado, limitandose en este caso € salario cotizable a monto de veinte salario
minimos, conforme el Art. 57 delaLey nim. 87-01. No. 24, Ter., Jun. 2009, B.J. 1183.

El Sistema Dominicano de Seguros Sociales esta integrado por € Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia, el Seguro Familiar de Salud y e Seguro de Riesgos Laborales. Para cumplir con el mandato
delaLey No. 87-01, es necesario que el empleador inscriba al trabajador en todos ellos. No. 12, Ter., Abr.
2010, B.J. 1193.

Todo empleador esta en la obligacion de registrar a todos sus trabajadores, de maneratal que incluyatodas
las coberturas. No cumple con esa obligacion el empleador que tiene inscritos a sus trabajadores en una
Administradora de Riesgos de Salud, através de la contratacion del [lamado Seguro de Salud, sin
inscribirlos en las demés instituciones que los protegen contralos riesgos laborales y les garantizan la
pension deretiro. No. 29, Ter., Nov. 2011, B.J. 1212.

Liberacion del empleador de responsabilidad

Cuando un trabajador devenga un salario mayor a tope establecido para el seguro obligatorio instituido por
laLey No. 1896 sobre Seguros Sociales, € empleador no esta obligado a responder de las prestaciones que
le corresponden a contraer alguna enfermedad durante la existenciadel contrato. No. 31, Ter., Nov. 2003,
B.J. 1116.

Aungue no constituye un accidente de trabajo aquél en que el trabajador utiliza €l vehiculo accidentado para
diligencias personal es sin autorizacion del empleador, el empleador debe pagar una indemnizacion por los
danos sufridos, si no tiene al trabajador inscrito en la Seguridad Social. No. 14, Ter., Mar. 2011, B.J. 1204.



