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TRABAJO, EXISTENCIA DE UN CONTRATO SUJETO AL C.TR.
V. th. Inspectores de trabajo

Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT)

Renuncia, a trabajo o a pago de las prestaciones

Salario, Dependiente de los beneficios

Dec.

Dec. No. 47-99 que crea el Consegjo Consultivo de Trabajo, G.0.10008.22
Jur.

Accionista

El accionista que presta un servicio persona a su empresa se presume su trabajador, a menos que ella pruebe
gue tal prestacion es a consecuencia de su condicién de socio. El servicio prestado no requiere ser material,
pudiendo ser intelectual, como la participacion en el consegjo de administracién. No. 33, Ter., Jul. 1999, B.J.
1064.

Nada impide que el accionista de una empresa comercial seaalavez un trabgador de ella, si conjuntamente
con su aportacion al capital accionario presta sus servicios personales en las condiciones requeridas por el
C.Tr. paralaformacion del contrato de trabajo, independientemente de cual sea su categoria como
accionistay de las funciones que realice. No. 6, Ter., Oct. 2000, 1079.

Laempresatiene la carga de probar que la prestacion de servicios de uno de sus accionistas es de naturaleza
distintaalalaboral, siendo insuficiente la presentacién de los documentos que avalan su calidad de
accionista, pues esta calidad no impide la existenciadel contrato de trabajo. No. 43, Ter., Mar. 2004, B.J.
1144,

Comerciante

Constituye unarelacion comercia y no de trabajo la operacion mediante la cual una persona recibe dinero
prestado de la Gallera para la compra de bebidas que luego revende alos clientes del negocio con un margen
de beneficio que no comparte con el arrendatario o propietario del negocio. No. 6, Ter., Feb. 2011, B.J.
1203.



Constituye unarelacion comercia y no de naturalezalaboral el vinculo entre el duefio del colmadoy el
duefio de la banca que funciona en el colmado, que le otorga al primero un porcentaje de las ventas de
numeros efectuadas. No. 28, Ter., Mar. 2011, B.J. 1204.

Comisionista
V.tb. Salario, Comisiones

Se presume que el vendedor a comisién es un trabajador, a menos que el empleador pruebe que tal servicio
no es exclusivo de su empresa. (Art. 5y 16 del C. Tr. de 1951). No. 16, Ter., Mar. 1998, B.J. 1048.

El denominado pago por comisién es una forma de remuneracion del trabajador subordinado, teniendo en
cuentala unidad de rendimiento y el mismo no determinala naturaleza del contrato de trabajo, ni hace
aplicable los articulos del Codigo de Comercio relativos alos comisionistas. No. 53, Ter., Mar. 1998, B.J.
1048; No. 22, Ter., Ene. 1999, B. J.1058.

El hecho de que el trabajador reciba un por ciento por las ventas cobradas no lo convierte en un comisionista
excluido de la proteccion del C.Tr. El contrato de comision implicalarealizacion de un pedimento
especifico por cuenta propia, sin importar laforma de pago, siendo aplicable el porcentaje atodo vinculo
contractual. No. 20, Ter., May. 1999, B.J. 1062; No. 29, Ter., Jul. 1999, B.J. 1064; No. 23, Ter., Ago. 2005,
B.J. 1137; No. 20, Ter., Sept. 2005, B.J. 1138.

Condicional

No constituye un contrato de trabajo el acuerdo mediante €l cual laretribucion del que prestalos servicios
depende de un suceso incierto: la contratacion del *’ empleador’’ por un equipo estadounidense de béisbol de
Grandes Ligas. No. 24, Ter., Sept. 2002, B.J. 1102.

Contratista independiente

El hecho de que en el contrato suscrito entre las partes, se precise que |os servicios que prestaba el
reclamante eran como transportista, regido por € C. Civ., no eliminalaexistenciadel contrato de trabajo, ni
laaplicacion del art. 267 del C. de Tr., debido aque el servicio en este caso es de tipo personal. No. 27, Ter.,
17 Dic. 1997, B.J. 1045 .

Cuando se presta un servicio personal de manera ocasional, realizando labores que no satisfacen necesidades
normalesy constantes de la empresa, de manera independiente, no existe contrato de trabagjo. No. 32, Ter.,
Feb. 1999, B. J. 1059.

Laexistenciadel contrato de trabajo se determina por las condiciones en que se realiza unalabor, no por el
tipo de labor que se realiza. Labores normales, constantes y uniformes pueden ser realizadas por quien
labora de maneraindependiente sin sujecion adireccion alguna. No. 25, Ter., Ene. 2007, b. J. 1154.

No constituye un contrato de trabajo el servicio prestado por taxistas a una parte del personal de una
empresa, de manera independiente y sin subordinacion, aungque sea la empresa quien pague por €l servicio.
No. 10, Ter., Jul. 2009, B.J. 1184.

Doméstico

Cuando €l trabajo realizado por una cocineraimplicalucro para el empleador, por efectuarse en laclinicade
su propiedad, ésta se considera protegida por del C. Tr. y no asi cuando se ofrece en unaresidencia. No. 46,



Ter., Abr. 1998, B.J. 1049.

Esta protegida por lalegislacion laboral |atrabajadora que, ademas de desempefiarse como domésticaen la
casa de su empleadora, labora en un colegio de su propiedad. No. 61, Ter., Nov. 1998, B.J. 1056 (Esta
sentencia dice en su encabezado que es la nimero 59).

L os trabajadores domeésticos no tienen derecho aindemnizaciones por causa de terminacion del contrato,
salvo cuando sus labores sean propias de un hogar, sitio de residencia o habitacion particular del empleador,
gue importe lucro o negocio para éste o sus parientes. No. 41, Ter., Jun. 2005, B.J. 1135.

No se considera domestico el servicio prestado en el hotel propiedad del empleador, al ser un lugar
donde se realizan actividades comerciales para la obtencién de beneficios. No. 82, Ter., Jul.
1998, B.J. 1052.

Equipo o grupo

Al empleador admitir que € demandante le prestd sus servicios personal es, conjuntamente con una banda
musical de su propiedad, se establecio la existencia de unarelacion laboral. No. 7, PI., Jun. 1999, B. J. 1063.

Exclusividad de empleado publico

El hecho de que una persona labore en unainstitucion estatal (Secretaria de Agricultura) no le impide prestar
SUS servicios a una empresa privada como trabajador, pues la exclusividad como requisito parala existencia
del contrato solo laexigiael C.Tr. anterior paralas personas que gercian una profesion liberal y paralos
agentes, representantes y viajantes de comercio. No. 13, Ter., Nov. 1998, B.J. 1056.

Falta desalarioy horario fijos

Para desvirtuar la presuncion de existencia del contrato de trabajo (Art. 15y 34 del C. Tr.) asi como la
presuncion de que todo contrato de trabajo es por tiempo indefinido, es insuficiente establecer que el salario
no erafijoy que el empleado no estaba sujeto al cumplimiento de un horario. No. 36, Ter., 17 Dic. 1997,
B.J. 1045.

El servicio prestado por €l trabajador sujeto a pago “adestajo” implicalaexistencia de unarelacion laboral,
aunque sea en ausenciade un horario y salario fijos. No. 16, Ter., Feb. 1998, B.J. 1047.

El vinculo de subordinacion, que hace presumir la existencia de un contrato en toda relacion de trabajo de
tipo personal, es determinado por lafacultad de quien recibe el servicio de dirigir laactividad del que lo
prestay no por laformacomo se paga. El hecho de que €l trabajador en €l taller de pinturay desabolladura
reciba un pago por labor rendida no lo convierte en trabajador independiente. No. 18, Ter., Oct. 1998,
B.J.1055.

El trabajador que recibe su salario calculado por la unidad de rendimiento esta obligado a cumplir el horario
de trabgjo establecido en la empresa. La diferencia de este tipo de trabajador con el que recibe su salario por
unidad de tiempo, radica en que, paralos fines de la percepcion del salario, se toma en cuentala produccion,
mientras que en el Ultimo el salario se paga calculado el tiempo en que se cumple lajornada de trabajo. No.
2, Pl., Sept. 1999, B. J. 1066; No. 50, Ter., Jul. 1999, B.J. 1064.

Se presume la existencia del contrato aunque el trabajador reciba un porcentaje de las ventas realizadas, pues
éste es un modo de pagar alos que prestan sus servicios por labor rendida, independientemente de la



naturaleza del contrato. No. 29, Ter., Jul. 1999, B.J. 1064.

No labora por cuenta propia el trabajador a quien, conforme ala naturaleza de |os servicios prestados
(vendedor de mercancias), no se le exige e cumplimiento de un horario fijo, ni la permanenciaen el local de
laempresa. No. 37, Ter., Oct. 2002, B.J. 1103.

Novacion del contrato de trabajo

El hecho de que |as partes hayan estado vinculadas por un contrato de trabajo no eliminala posibilidad de
que, después de terminado éste, se pacte otro tipo de contrato. No. 40, Ter., Ago. 2007, B.J. 1161.

Prueba
V.tb. Carga de la prueba (materialaboral), Existencia del contrato de trabajo

El empleador que niega la existencia del contrato de trabajo debe probar que €l servicio prestado por €l
trabajador no eradetipo personal. No. 67, Ter., Abr. 1998, B.J.1049, No. 2, Ter., Jun. 1998, B.J. 1051; No.
36, Ter., Oct. 2003, B.J. 1115.

Habiendo reconocido el empleador que €l trabajador le prestaba un servicio personal, actlia correctamente la
Corte que da por existente &l contrato de trabajo y lo califica por tiempo indefinido en base alas
presunciones delos arts. 16 y 34 del C.T.r., cuando &l empleador no demuestra la existencia de un contrato
distinto. No. 45, Ter., Jun. 1998, B.J.1051.

Al alegar laempresa que la expedicidn del carnet de identificacion se concede a todos los que realizan una
labor en €lla, paraasi evitar lairrupcion de intrusos, admite con ello que €l trabajador |e prestaba un servicio
personal, 1o que, conforme a legislacion vigente (Art. 16 de laLey No. 2920), hace presumir la existencia
del contrato, a menos que ella pruebe que los servicios prestados se originaban en otro tipo de contrato. No.
17, Ter., Abr. 2004, B.J. 1121

Sociedad que proporciona al trabajador

El solo hecho de que la empresa pague a comisionista mediante cheques expedidos en favor de una
compafiia por acciones, no significa que éste no sea su trabajador. No. 53, Ter., Mar. 1998, B.J. 1048; No.
22, Ter., Ene. 1999, B. J. 1058.

No emana de un contrato de trabajo, sino de un contrato de servicios entre dos empresas, lalabor de locutor
desempefiada por una persona que figura como empleado de una empresa afiliada alaradiodifusora, que le
provee locutores a ésta. No. 1, Ter., Sept. 2006, B.J. 1150.

Socio
V. Trabgjo, Existencia..., Accionista
Subordinacion

El Art. 16 del anterior C. de Tr. presumia que existia un contrato de trabajo entre la persona que prestaba un
servicio personal y aquéllaaquien le prestaba el servicio, por |0 que, unavez establecida la prestacion del
servicio, € trabagjador no tenia que probar que sus servicios |os prestaba de manera subordinada. No. 4, Fl.,
Jul. 1999, B. J. 1064.



El contrato de trabajo se caracteriza por la facultad del empleador de dirigir la prestacion de servicios e
impartir lasintrucciones de lugar, sin importar que la direccion se gjerza directamente o através de una
tercerapersona, ni que el servicio se preste en las instalaciones de otrainstitucion, publicay privada. No. 2,
Ter., Jul. 2008, B.J. 1172.

Uso de herramienta propia del trabajador

Si bien el empleador debe facilitar los medios e instrumentos para la g ecucion del trabajo, el hecho de que
el trabgjador utilice medios de su propiedad no descarta la existencia del contrato de trabgjo. No. 18, Ter.,
Ene. 2011, B.J. 1202; No. 24, Ter., May. 2011, B.J. 1206.



