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ADMISION DE HECHOS

V.tb Cargade la prueba (materia laboral), Admision de hechos
Conciliacion laboral, Admision

Confesion

Inasistencia

Incomparecencia

Jur.

Es innecesario que una parte sea interrogada para que €l tribunal entienda que un hecho ha sido admitido por
ella. Su admisién se puede inferir de la posicidn procesal que adopta o de las defensas que propone su
abogado. No. 15, Ter., Jul. 2007, B.J. 1160.

El documento elaborado por el empleador y firmado por el trabajador, bajo firma privada o acto auténtico,
donde seindica que el contrato termind por despido justificado y donde el trabajador da descargo por €l
pago de valores correspondientes a sus derechos adquiridos, no pone obstaculo a su demanda en pago de
prestaciones por despido injustificado. No. 27, Ter., Dic. 2007, B.J. 1165

L os jueces pueden establecer la existenciadel contrato de trabajo y el despido con la admision hecha por un
co-demandado ante un Inspector de Trabgjo, de que alos trabajadores se les pagarian | as prestaciones.
(NUm. 8, art. 541 C.Tr.) No. 10, Ter., Mar. 2010, B.J. 1192.



