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ACCIDENTESDE TRABAJO

V. th. Dafosy perjuicios, Competencia en materialaboral

Enfermedad del trabgjador Higieney Seguridad Industrial Seguridad Social
Seguro contra accidentes de trabgjo

Leg.

Ley No. 87-01 sobre Seguridad Social, G.0.10086.3

Dec.

Regl. No. 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo. G.O. 10390.55

Dec. No. 255-07 gue modifica el Parrafo del Articulo 20y €l Articulo 2 del
Reglamento sobre Seguro de Riesgos Laborales (Ley No. 87-01). G.O. 10417.68
Jur.

Liberacién del empleador

Unavez cumplida su obligacion de proveerse de la p6liza para accidentes de trabajo que exige la Ley 385, €l
empleador se libera de toda obligacion de cubrir los dafios que recibe el trabajador accidentado, quedando la
misma a cargo de lainstitucion que emite dicha pdliza. No. 15, Ter., May. 2002, B.J. 1098; No. 4, Ter.,
May.2003, B.J. 1110.

Para que un empleador se libere de la responsabilidad que origina un accidente de trabajo de un marinero,
éste debe figurar en la pdliza de seguro; en caso de no figurar, la Corte debe establecer si el marinero se
habiaintroducido al buque sin autorizacién. No. 50, Ter., Oct. 2003, B.J. 1115.

En el régimen delaLey No. 385, no esta en falta el empleador que, teniendo la pdliza de accidentes de
trabajo actualizada, comunica al Juez de Paz un accidente de trabajo como inicio del tramite para que el
IDSS cubra los gastos médicos y las indemnizaciones del trabajador. No. 46, Ter., Ago. 2007, B.J. 1161

Prescripcion



Frente a un accidente de trabajo en que el trabajador no estaba inscrito en el Seguro Social, resulta
inaplicable el plazo de cinco afios que establece el art. 207 de laLey No. 87-01, por estar concebido para
reclamar administrativamente el goce de los beneficios establecidos por el Seguro de Riesgos Laborales. Las
acciones judiciales que pretenden obtener la reparacion de dafios y perjuicios ocasionados por €l
incumplimiento de cualquier obligacion derivadade laley o del contrato de trabajo prescriben alostres
meses.(art. 703 C.Tr.). No. 36, Ter., May. 2011, B.J. 1206.

Responsabilidad sin culpa

El empleador tiene que cubrir lareparacion de los dafios y perjuicios que sufre € trabagjador con motivo de
un accidente de trabajo en caso de que no tenga una poliza de seguros contra accidentes de trabajo, de
conformidad con laLey 385, o de que, teniéndola, no esté al diaen el pago delamisma (art. 725 C.Tr.). No.
48, Ter., Jul. 1998, B.J. 1052.

En materialaboral esirrelevante que el accidente de trabajo se deba a unafaltaimputable a empleador o a
unafalta gjenaa mismo, pues de acuerdo alateoria del riesgo, para el establecimiento de su
responsabilidad civil, se tomaen cuenta el riesgo que generan |as actividades de | os trabajadores por cuenta
suya. (art. 727 C. Tr.) . No.48, Ter., Jul. 1998, B.J. 1052.

En materialaboral la responsabilidad del empleador es independiente de lanocién de culpay se sustentaen
lateoria del riesgo profesional, complementada con la concepcién del riesgo de autoridad. Existe
responsabilidad aun cuando el accidente se debi6 alafaltaexclusivade trabajador. No. 40, Ter., Nov. 2006,
B.J. 1152.

Trabajador indocumentado

Segun €l art. 1ro. del Convenio 19 dela OIT relativo alaigualdad de trato entre los trabajadores extranjeros
y nacionales en materia de indemnizacion por accidentes del trabajo, ratificado y promulgado por €l pais, €l
Estado Dominicano se obliga a conceder a los nacionales de otros paises que son victimas de accidentes de
trabajo, 0 a sus derecho-habientes, el mismo trato que otorga a sus propios nacionales, sin ninguna condicion
deresidencia. No. 37, Ter., Ene. 2011, B.J. 1202.

Transporte al trabajo

Debe considerarse como accidente de trabajo el que se produce yendo a trabajo o al regreso del mismo,
siempre que € trabajador es transportado por cuenta del empleador en medios proporcionados por éste, y en
gue e empleador gjerce algun tipo de control. No. 40, Seg., Feb. 2004, B.J. 1119; No. 1, Seg., Oct. 2010,
B.J.1199.



