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PRESCRIPCION (MATERIA LABORAL)

V.tb. Participacién de los trabajadores en utilidades, Prescripcién
Jur.

Deinterésprivado

Siendo la prescripcion laboral de estricto interés privado, € Juez no puede declarar prescritas las horas
extras reclamadas por €l trabajador, si el empleador no plantea la prescripcion. No. 31, Ter., Jul. 1998, B.J.
1052; No. 32, Ter., May. 2004, B.J. 1122.

Si larecurrente no propuso la prescripcion de las horas extras reclamadas por € demandante, € tribunal no
puede declarar prescrita lareclamacion al no tratarse de una prescripcion de orden publico. No. 25, Ter.,
Feb. 1999, B. J. 1059.

Iniciacion

Nota. Paralos casos en que la falta se produce durante la vigencia del contrato de trabajo, la prescripcion,
segun €l art. 704 del C.Tr., “comienza’ alaterminacion del contrato. En tales casos, laaccion nace €l diaen
gue se comete lafalta, pero la prescripcion esta suspendida hasta la fecha de laterminacion del contrato.
Estos casos se clasifican bajo “ Prescripcion (materia laboral), Suspension”.

L os puntos de partida de |os plazos de prescripcion en los casos de reclamacion de prestacionesy de
reclamacion del pago de bonificaciones son distintos, pues el primero seiniciaen el momento de la
terminacion del contrato y € segundo a partir del plazo de 120 dias después del cierre del gjercicio
econdmico. No. 13, Ter., 19 Nov. 1997, B.J. 1044.

En materialaboral el juez no puede rechazar el pedimento de prescripcion de la accion ante la
indeterminacion de lafecha del despido, sino que, en uso de su papel activo, debe ordenar medidas de
instruccion para precisar su fecha. Es al trabajador que reclama prestaciones laborales por despido
injustificado a quien corresponde probar el hecho del despido con la consecuente fecha en que éste se
produjo. No. 8-B, Ter., 12 Dic. 1997, B.J. 1045. (En la paginaweb de la S.C.J. esta sentencia aparece como
el nimero 48).

El despido queda concretizado en el momento en que el mismo llegaal conocimiento del trabajador
despedido y es a partir de ahi que seiniciael plazo paraaccionar en justicia. No. 40, Ter., 17 Dic. 1997, B.J.
1045.



Laausenciade pago de salarios, si es unafalta continua, generaque € plazo legal dela prescripcién dela
accion seinicie en cuanto cese el estado de faltas. No. 56, Ter., Jul. 1999, B.J. 1064.

Para decidir sobre un pedimento de prescripcion, €l tribunal debe precisar lafecha de laterminacion del
contrato de trabajo y ladel inicio delademanda. No. 3, Ter., Oct. 1999, B.J. 1067; No. 18, Ter., Oct. 2000,
1079.

Cuando €l despido tiene como fundamento la condenacién irrevocable de un trabajador a una pena privativa
de libertad, no se toma en cuenta lafecha en que el empleador se entera de lacomision del delito, sino la
fecha de la sentencia condenatoria. No. 2, Ter., Jun. 2001, B.J.1087.

Debe considerarse como demandado principal, no el demandado original, sino aguél que €l trabajador
demanda en intervencion forzosa, al tiempo que lo reconoce como su empleador y como el que envié la
carta de comunicacion del despido a Dep. de Tr., por lo que, frente al pedimento de prescripcion de la
accion, e Tribunal debe analizar si dichaintervencidn forzosa se efectud en el plazo legal de dos meses a
partir de laterminacion del contrato. No. 9, Ter., Nov. 2002, B.J. 1104.

El plazo de tres meses para reclamar las comisiones por ventas realizadas, se iniciaa partir del momento en
gue el empleador cobrael precio. No. 7, Ter., Ago. 2006, B.J. 1149.

Cuando lafataimputada como causal de dimision consiste en una modificacion unilateral de las
condiciones de trabajo que ocasiona perjuicios a un trabajador (en laespecie, lavariaciéon en laformade
recibir las comisiones), €l plazo para accionar seiniciaapartir del momento en que éste siente |os efectos de
lamodificacion. No. 30, Ter., May. 2007, B.J. 1158.

I nterrupcion

El levantamiento de un acta de no comparecencia pone fin a proceso de conciliacién administrativay hace
correr de nuevo el plazo de prescripcion de laaccion. En la especie se levantaron dos actas de no
comparecencia a peticion del trabajador. La segunda acta no interrumpe de nuevo la prescripcién iniciada
con laprimera, a pesar de que ésta contenia un error. No. 38, Ter., Mar. 1998. B.J. 1048.

Cuando en un proceso de conciliacion administrativa no es citado el empleador, €l acta de no comparecencia
esinvaida, por lo tanto se mantiene vigente la querellay sigue corriendo el plazo parala prescripcion de la
accion hasta tanto no culmine el proceso con un acta vaida, siendo intrascendente que el trabajador
erréneamente haya puesto una segunda querella. No. 41, Ter., Mar. 1998. B.J. 1048.

Laintimacién de pago de salarios atrasados no interrumpe la prescripcién de las acciones en pago de
indemnizaciones laborales, ni las que puedan realizarse por otro concepto. No. 6, Ter., Ago. 2004, B.J. 1125.

Lainterposicion de un recurso ordinario o extraordinario contra una sentencia de condenacion interrumpe la
prescripcion. El efecto de la prescripcion es inevitable aun cuando la apelacion sea del propio prevenido.
No. 40, Seg., Feb. 2007, B.J. 1155.

Oponibilidad en compensacion de obligaciones prescritas
V. Compensacion de créditos
Plazo

L as acciones en reclamacion de prestaciones por despido o dimision prescriben en un plazo de dos meses



(Art. 702 C.Tr.), e cual se calculade fechaafecha, sinimportar €l nimero de dias de que se compongan |os
meses, 0 que €l afo sea bisiesto. No. 8, Ter., May.

1998, B.J. 1050.

La prescripcion laboral es corta por estar fundamentada en una presuncién de pago, y en la necesidad de
impedir que las acciones entre trabajadores y empleadores puedan extenderse durante largo tiempo. No. 17,
Ter., Jul. 2003, B.J. 1112; No. 7, Ter., Sept. 2003, B.J. 1114.

Cual quier derecho incumplido dentro de la gjecucion del contrato de trabajo puede ser reclamado en el plazo
de tres meses a partir de la terminacion del mismo, siempre que entre el momento en que se produjo €l
derecho y laterminacion no haya transcurrido més de un afio. No. 32, Ter., May. 2004, B.J. 1122.

Si bien el plazo de la prescripcion seinicia un dia después de laterminacion del contrato, cuando se trata de
un desahucio gercido por el empleador no se cuentan los primeros diez dias, pues ese tiempo se le otorga
paraque realice e pago sinincurrir en falta, estando el trabajador impedido de accionar en los tribunales.
No. 36, Ter., Jun. 2004, B.J. 1123.

El desahucio gjercido por el empleador contra un trabajador amparado por el fuero sindical no surte ningun
efecto y mantiene vigente &l contrato de trabajo, lo que impide € inicio del plazo de la prescripcion, pero
cuando €l trabajador que disfruta de la proteccién acepta el pago de las indemnizaciones laborales que le
corresponden por el desahucio, da aquiescencia a mismo, con lo que se pone a correr a partir de ese instante
€l plazo para g ercer cualquier accion en justicia que estime pertinente. No. 8, Ter., Feb. 2005, B. J. 1131.

Reconocimiento de deuda

Es necesario que e reconocimiento de deuda emane del propio deudor para que produzca la novacion de la
prescripcion cortalabora alalargade derecho coman. La opinion del Consultor Juridico de Molinos
Dominicanos, de que no se pagaron las prestaciones, dirigida a administrador y no a empleado, no
constituye un reconocimiento, a menos que el empleador acepte € criterio sugerido. No. 31, Ter., May.
1998, B.J.1050.

Para que se produzca la interrupcion de la prescripcion aque serefiere el Art. 2248 del C. Civ. es necesario
gue el empleador reconozca mediante un documento escrito adeudar la suma de dinero que le es reclamada.
No. 13, Ter., Nov. 2002, B.J. 1104.

Al no contener &l C.Tr. ninguna norma contraria ala novacién de la prescripcion corta como consecuencia
de un reconocimiento de deuda, en esta materia se aplica el Art. 2248 del C. Civ. que interrumpe la
prescripcion, por e “reconocimiento que haga el deudor o €l poseedor de derecho de aquél contra quien se
prescribia’, 1o que genera una novacion de la corta prescripcion laboral ala prescripcion més larga del
derecho comun. No. 17, Ter., Jun. 2003, B.J. 1111.

Cuando el empleador, mediante una ofertareal de pago, reconoce adeudar indemnizaciones a trabgjador
desahuciado, se produce una novacion de la prescripcion cortadel Derecho del Trabajo, tornandose en la
prescripcion largadel Derecho Civil. No. 13, Ter., Oct. 2007, B.J. 1163.

No constituye un reconocimiento de deuda, hébil para generar la novacién de la prescripcién, un documento
interno de laempresa, mediante el cual se cumple un trdmite administrativo, sin importar que sea cursado
entre empleados de alta 0 baja categoria. No.3, Ter., May. 2010, B.J. 1194.



Suspension

La sentenciadebe indicar el tiempo que durd la prision del trabajador despedido previo a admitir lademanda
y concluir que, debido a ese estado, él no pudo querellarse oportunamente ante €l Dep. de Tr., alos fines de
determinar si su impedimento seinicié mientras estaba abierto el plazo, o cuando ya habia expirado. No. 80,
Ter., Jul. 1998, B.J. 1052.

Ladecisién unilateral del empleador de poner término a contrato de trabajo respecto de un trabajador
amparado por el fuero sindical, sin dar cumplimiento alo estipulado por €l art. 391 del C. de Tr., mantiene la
vigenciadel contrato de trabgjo, por lo que €l trabajador puede interponer la accién en nulidad en cualquier
momento, ya que €l plazo de prescripcion comienza a correr apartir de lafecha de laterminacion del
contrato. No. 35, Ter., Abr. 1999, B.J. 1061; No. 3, Pl., Mayo 2002, B. J. 1098.

Al considerar €l Art. 704 del C.Tr. que todo plazo parael inicio de las acciones laborales se iniciaun dia
después de laterminacion del contrato, una vez producidalamisma no puede invocarse la existencia de un
estado de faltas continuo para extender €l plazo. No. 17, Ter., Jul. 2003, B.J. 1112.

Para examinar la prescripcion de la accién en dafios y perjuicios, € tribunal tiene que tomar en cuentalas
fechas de lademanday de laterminacién del contrato através de la pension otorgada al trabajador, y no el
momento en que surgio lafalta. No. 19, Ter., Jul. 2009, B.J. 1184.

Vencimiento del plazo

Habiendo invocado |os empleadores |a prescripcion de la accion gjercida por latrabajadora, €l tribunal debe
establecer |as fechas de terminacion del contrato y de la demanda en prestaciones, 0 sea, la del depdsito del
escrito en la secretariadel tribunal que, segun €l Art. 508 del C.Tr., introduce la demanda original, por ser
elementos esenciales para verificar si 1a accion fue gercida dentro de los plazos que establece €l Art. 702
C.Tr. No. 42, Ter., Sept. 1998, B.J. 1054; No. 39, Ter., Nov. 1998, B.J. 1056.

Lafechade un escrito contentivo de demanda la determina e momento de su presentacion ante la secretaria
del tribunal y no e momento en que es firmado por €l accionante. La omision de la firma no puede
invocarse para negar lavalidez de laactuacion, si e Secretario incumple su obligacion de asistir a
accionante que no tiene aptitudes para redactar o firmar €l escrito de demanda, conforme al Ord. 6to., Art.
509y el Art. 510 del C.Tr. No. 7, Ter., Oct. 2006, B.J.1151.



