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REDUCCION DE PERSONAL Y CIERRE DE EMPRESA
Jur.

Para que el cierre definitivo de un negocio o la reduccion definitiva de su persona eximan a empleador del
pago de las prestaciones y limite el derecho de los trabajadores a recibir la compensacion econémica
dispuesta por € Art. 82, num. 5 del C.Tr., es necesario contar con la aprobacion del Dep. Tr., que debe
dictar su resolucién después de comprobar que dicho cierre o reduccion obedece alafata de elementos para
continuar la explotacion, incosteabilidad de lamisma o cualquier otra causa andloga, no pudiendo
presumirse tal situacion cuando el empleador cierralas puertas del establecimiento comercia y desiste de
utilizar el personal parafacilitar laventadel mismo. No. 3, Ter., Nov. 2003, B.J. 1116.

Cuando una entidad bancaria es interveniday sometida al proceso de liquidacion de sus activos, se creaun
estado de imposibilidad de gjecucion de los contratos de trabajo, que produce la conclusion de larelacion
laboral originada por € cierre total y definitivo de laempresay no por desahucio. No. 13, Sal.Reu., Ago.
2011, B. J. 12009.



