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DIMISION

V.tb. Acoso mordl
Incapacidad del trabajador
Jur.

Caducidad: falta continua

Cuando existe un estado de faltas continuas, € derecho a dimitir se mantiene mientras dure el estado y con
lacesacion de éste seinicia el plazo de la caducidad de lafalta grave. La suspension ilegal de los contratos
constituye un estado de faltas reiteradas, que faculta alos trabajadores a presentar su dimision mientras esta
se mantenga. No. 9, Ter., Jul. 2012, B.J. 1220

Durante la suspension de trabajo

El estado de suspension de los efectos del contrato de trabajo no impide al trabajador presentar la dimision
del mismo, siempre que pueda demostrar que el empleador, a pesar de ese estado, ha cometido alguna
violacién en su contra. No. 70, Ter., Jul. 2012, B.J. 1220

Falta de proveer atencién médica

Constituye unafalta grave e inexcusable que concretiza la justa causa de dimision lainexistencia o no
funcionamiento del Comité de Higieney Seguridad en una empresa, especialmente en una relacionada con
lasalud. Este deber de seguridad no se satisface con haber comunicado un informe o copias de actas de
creacion de dicho comité ala Representacion Local de Trabajo o ala Direccion General de Higieney
Seguridad Industrial. No. 72, Ter., Feb. 2012, B.J. 1215

Lafaltade remitir al Ministerio de Trabajo un programa de seguridad y salud en €l trabajo, no constituye
unafaltagrave que justifique ladimision del trabajador. No. 43, Ter., Abr. 2012, B.J.1217

Falta de inscripcién en la Seguridad Social

Lafaltadeinscripcion en € Sistemade la Seguridad Social, o € no pago de las cotizaciones del mencionado
sistema, sblo se constituye en unafatajustificativade ladimision, si perjudicalos derechos del trabajador,
ya sea en un servicio o en sus derechos relativos ala pension o derechos afines. No. 43, Ter., Abr. 2012,
B.J.1217; No. 82, Ter., Oct. 2012, B.J. 1223



Falta de pago de la participacion en los beneficios

Ladimisién no puede fundamentarse en el incumplimiento de pago de la participacion de los beneficios de
la empresa, cuando no se ha cerrado el afio fiscal y el derecho como tal no tiene certeza, pues no hay
constancia de la pérdida o ganancia de laempresa. No. 73, Ter., May. 2012, B.J. 1218.

Plazo para gercer la dimision

V. Dimisién, Caducidad



