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QUERELLA TEMERARIA
V. Abuso de proceso
Disciplina, Querellatemeraria
Jur.

Previo aimponer una condena ala empleadora, €l tribunal debe establecer en formaclaray precisaque la
recurrente habia actuado en su denuncia, en formaligera, censurable, maliciosa, de malafe o que habia
cometido actos para causar un dafio al honor, ala persona o alaimagen de latrabajadora. Si “entiende que
en ciertaforma estigmatizd alatrabajadora, causandole perjuicio morales’, debe precisar |os hechosy
acontecimientos de la causa que lo generaron. No. 45, Ter., Abr. 2012, B.J.1217

No incurre en falta la empresa que presenta una denuncia ante las autoridades sin sefialar o acusar
directamente a un trabajador de ser responsable o complice del robo realizado en la empresa, a menos que
ante el trabajador se hubiera actuado con “ligereza censurable” o en forma“maliciosa’. No. 86, Ter., Oct.
2012, B.J. 1223

Para poder imputar unafalta generadora de responsabilidad a que interpone una querella, es indispensable
establecer que su gercicio obedece a un proposito ilicito, de perjudicar a otro, de malafe, deligerezao
temeridad, 0 si es el resultado de un error grosero equivalente a dolo. No. 20, Pr., Dic. 2012, B.J. 1225.

El banco que se querella contra un cliente por uso de documentos fal sos compromete su responsabilidad, si
antes de emitir latarjeta de crédito a su favor no hizo lasindagatorias necesarias de verificacion y
depuracién de las piezas presentadas por € clientey del cheque que le fue endosado, antes de intentar la
guerella contra el mismo, en cuyo caso pudo haberle evitado |os perjuicios morales y materiales derivados
de su aprisionamiento durante un afio como consecuencia del proceso penal iniciado en su contra. No. 39,
Pr., Dic. 2012, B.J. 1225.

Una querella gjercida de maneraimprudente puede constituir unafatacivil delictual, pero nuncaaun delito
penal. No. 6, Pr., Mar. 2012, B.J. 1216.



