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CESION O TRASPASO DE EMPRESA (MATERIA LABORAL)
Jur.

Latransferenciadel control y goce delaIndustria Naciona del Papel mediante unanormalegal ala
Comisién de Reforma de la Empresa PUblica constituye una cesion de empresa. Basta que se opere un
cambio en ladireccion de la empresa para que se configure la cesion. Pero la entidad receptora de los
activos procedentes de las reformas de las empresas publicas, y que no hatenido bajo su responsabilidad el
control de ladireccién de laempresareformaday cedida, no puede ser considerada como cesionaria ni ser
subrogada en las obligaciones del empleador sustituido, esto es, la Industria Nacional del Papel. No. 25,
Ter., Abr. 2012, B.J.1217.

La cesion de una empresa transmite al adquiriente todas las prerrogativas y obligaciones resultantes de los
contratos de trabajo que corresponden al establecimiento cedido, incluso las que hayan sido objeto de
demanday estén pendientes de fallo o de gjecucion, y no extinguira en ninguin caso |os derechos adquiridos
por €l trabgjador. No. 25, Ter., Abr. 2012, B.J.1217.

Lacesion de empresa solo se configura s las actividades del establecimiento cedido son continuadas por €l
empleador sustituto. El negocio transferido debe seguir prestando |os mismos servicios o produciendo los
mismos articulos, o0 articulos similaresy conexos. No. 52, Ter., Ago. 2012, B.J. 1221.

No operala cesion de empresa cuando |o que se ha transferido es un elemento material de la empresa, por
ejemplo la adjudicacién mediante la venta en publica subasta de un inmueble, (cas, 21 de marzo de 1988, B.
J. 928, pag. 378), y ho laempresa o la actividad econdmica de lamisma. No. 12, Ter., Dic. 2012, B.J. 1225.



