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Convenio colectivo de condiciones de trabajo

Convenio colectivo de condiciones de trabajo es el que, con la intervención de los organismos más 
representativos, tanto de empleadores como de trabajadores, puede celebrarse entre uno o varios sindicatos 
de trabajadores, y uno o varios empleadores o uno o varios sindicatos de empleadores, con el objeto de 
establecer las condiciones a que deben sujetarse los contratos de trabajo de una a varias empresas.


