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Delegacion

Ladelegacion es latransferencia del gjercicio de facultades administrativas de un ente u 6rgano delegante a
otro ente u érgano delegado, subordinado o no, sin que el delegante pierda nuncalatitularidad de sus
atribuciones y competencias ni las prerrogativas que le corresponden en esa calidad. La delegacion debera
estar explicitamente autorizada en el acto de atribucion al delegante de las competencias concernidas; ser
expresay no cabraen virtud de actos tacitos, implicitos, usos, costumbres o préacticas. 1. tipos: La
delegacion podra ser de firma o de competencia. La delegacion de firma solo se establecera en unarelacion
jerérquica de superior a subordinado. La delegacion de competencia podré ser jerérquica o extrajerarquica,
Inter organica e intersubjetiva. En todo caso, la delegacion mantiene o introduce unarelacion jerarquica
organica o funcional. Cuando la delegacion sea extra jerarquica o intersubjetiva se requerirala aceptacion
expresa del 6rgano o ente delegado conforme con lo dispuesto en la presente ley. 2. de firma. Todo 6rgano
superior podra confiar alos érganos o funcionarios de rango inmediato inferior lafirmade los actos
administrativos relativos a sus actividades respectivas. La delegacion de firma es expresa, nominativay
revocable sin efecto en cualquier momento. L os actos administrativos que se adopten por delegacion de
firmaindicaran expresamente esa circunstanciay se consideraran, para todos sus efectos, dictados por €l
delegante. Contra |os actos dictados por € delegado procederan |os recursos legal mente admisibles contra
los actos del delegante. El delegante no perderalafacultad de firmar los actos delegados de forma
concurrente con el delegado. 3. Delegacion de competencia. Cualquier érgano administrativo podra, en base
alahabilitacion previa de laley, decreto u ordenanza que le instituye, transferir a un érgano subordinado o
no, €l gercicio de parte de sus atribuciones. La delegacion deberd estar motivada en estrictas razones de
racionalidad y eficienciaen el cumplimiento del servicio. El acto de delegacion debe determinar las
competencias cuyo gercicio transfiere, los alcances, condiciones, requisitos y duracién de lamisma, asi
como s se autoriza o no la subdelegacién y debera ser publicado en la Gaceta Oficial o en un diario de
circulacién nacional, cuando el acto delegado produzca efectos de al cance general. Larevocacion debe ser
publicada en |os mismos supuestos en que o requiere el acto de delegacion. Mientras la delegacion esté
vigente, €l delegante no podra gjercer la competencia del egada de forma concurrente a delegado, salvo su
derecho de avocacion.



