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Delegación

La delegación es la transferencia del ejercicio de facultades administrativas de un ente u órgano delegante a 
otro ente u órgano delegado, subordinado o no, sin que el delegante pierda nunca la titularidad de sus 
atribuciones y competencias ni las prerrogativas que le corresponden en esa calidad. La delegación deberá 
estar explícitamente autorizada en el acto de atribución al delegante de las competencias concernidas; ser 
expresa y no cabrá en virtud de actos tácitos, implícitos, usos, costumbres o prácticas. 1. tipos: La 
delegación podrá ser de firma o de competencia. La delegación de firma sólo se establecerá en una relación 
jerárquica de superior a subordinado. La delegación de competencia podrá ser jerárquica o extra jerárquica, 
Inter orgánica e intersubjetiva. En todo caso, la delegación mantiene o introduce una relación jerárquica 
orgánica o funcional. Cuando la delegación sea extra jerárquica o intersubjetiva se requerirá la aceptación 
expresa del órgano o ente delegado conforme con lo dispuesto en la presente ley. 2. de firma. Todo órgano 
superior podrá confiar a los órganos o funcionarios de rango inmediato inferior la firma de los actos 
administrativos relativos a sus actividades respectivas. La delegación de firma es expresa, nominativa y 
revocable sin efecto en cualquier momento. Los actos administrativos que se adopten por delegación de 
firma indicarán expresamente esa circunstancia y se considerarán, para todos sus efectos, dictados por el 
delegante. Contra los actos dictados por el delegado procederán los recursos legalmente admisibles contra 
los actos del delegante. El delegante no perderá la facultad de firmar los actos delegados de forma 
concurrente con el delegado. 3. Delegación de competencia. Cualquier órgano administrativo podrá, en base 
a la habilitación previa de la ley, decreto u ordenanza que le instituye, transferir a un órgano subordinado o 
no, el ejercicio de parte de sus atribuciones. La delegación deberá estar motivada en estrictas razones de 
racionalidad y eficiencia en el cumplimiento del servicio. El acto de delegación debe determinar las 
competencias cuyo ejercicio transfiere, los alcances, condiciones, requisitos y duración de la misma, así 
como si se autoriza o no la subdelegación y deberá ser publicado en la Gaceta Oficial o en un diario de 
circulación nacional, cuando el acto delegado produzca efectos de alcance general. La revocación debe ser 
publicada en los mismos supuestos en que lo requiere el acto de delegación. Mientras la delegación esté 
vigente, el delegante no podrá ejercer la competencia delegada de forma concurrente al delegado, salvo su 
derecho de avocación.


