Suprema Corte de Justicia

Evaluacion

Proceso mediante €l cua seidentificael nivel de cumplimiento alcanzado de los objetivosy las metas las
razones gue ocasionaron las desviaciones que se hubieren producido, asi como las medidas a adoptar para
mejorar o corregir las situaciones generadas por dichos desvios. 1. cero: Con carécter previo ala
introduccion de cualquier medida de igualdad, se realizard una evaluacion inicial 0 evaluacion cero sobre la
situacion de laigualdad de género en el ambito donde dicha medida vaya a ser aplicada. Esta evaluacion
cero servird de punto de partida para medir avances. 2. de impacto de género: conjunto de estudiosy andlisis
técnicos que permiten identificar y estimar |os efectos que una norma o una politica publica puede causar en
hombresy mujeres, con el fin de evitar sus posibles efectos discriminatorios. 3. del desempefio: instrumento
gue permite medir lalabor anual de los jueces integrantes del Poder Judicial, con lafinalidad de mantener €l
mas alto nivel de eficienciade lajusticiay de maximizar su actuacion y rendimiento, contribuyendo al logro
general de las metasy estandares establecidos.



