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Principios administrativos

1. de competencia: toda competencia otorgada alos entes y 6rganos que conforman la Administracién
publica comprende una facultad de actuar y una obligacion de gjercerla bajo las condiciones, limitesy
procedi mientos establ ecidos legalmente. La competencia serairrenunciable, indel egable e improrrogable,
salvo los casos de delegacion y avocacion. 2. de eficacia de la actividad administrativa: la actividad de los
entesy organos de la Administracion publica perseguira el cumplimiento de los objetivosy metas fijados en
las normas, planesy convenios de gestién, bajo la orientacion de las politicas y estrategias establ ecidas por
el o lapresidente de la Republica. La Administracion publica debe garantizar |a efectividad de los servicios
publicosy otras actividades de interés general, en especial su cobertura universal, continuay de calidad.
Todo procedimiento administrativo debe lograr su finalidad y evitar dilaciones indebidas. La actividad de las
unidades administrativas sustantivas de los entes y 6rganos de la Administracion publica del Estado se
correspondera alamision de éstas, y la actividad desarrollada por las unidades administrativas de apoyo
técnico y logistico se adaptard alas de aquellas. 3. de funcionamiento planificado y evaluacién del
desempefio y de los resultados:. € funcionamiento de los entes y 6rganos que conforman la Administracién
Plblica se sujetara alas politicas, estrategias, metas y objetivos que se establezcan en los respectivos planes
estratégicos u operativosy alos convenios de gestion. Igualmente, comprendera el seguimiento de las
actividades, asi como laevaluacion y control del desempefio institucional y de los resultados al canzados. 4.
de jerarquia: los 6rganos de las Administracion publica estarén jerérquicamente ordenados y relacionados de
conformidad con la distribucion vertical de atribuciones en niveles organizativos. L os 6rganos de inferior
jerarquia estaran sometidos ala direcciédn, supervision y control de los 6rganos superiores de la
Administracién publica con competencia en la materia respectiva, los érganos administrativos podran dirigir
las actividades de sus érganos jerarquicamente subordinados mediante instrucciones y érdenes. Cuando una
disposicion especifica asi |0 establezca 0 se estime conveniente por razén de los destinatarios o de los
efectos que puedan producirse, las instruccionesy érdenes se publicaran y difundiran de conformidad con la
ley. 5. dejuridicidad: la Administracion publica se organizay actia de conformidad con €l principio de
juridicidad, por el cual laasignacion, distribucion y gjecucion de las competencias de los entes y 6rganos
administrativos se sujeta alo dispuesto por la Constitucion, las leyesy los reglamentos dictados formal y
previamente conforme al derecho. 6. de lealtad institucional: 10s entes y 6rganos que conforman la
Administracién publica actian y se relacionan de acuerdo con €l principio de lealtad institucional y, en
consecuencia: (i) respetaran el gercicio legitimo de las competencias por parte de otros 6rganosy entes
administrativosii) consideraran, en el gercicio de sus competencias propias, latotalidad de los intereses
publicos implicadosy, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a otros entes u érganos (iii)
facilitarén alos otros 6rganos y entes la informacidn que precisen sobre la actividad que desarrollen en el
gjercicio de sus propias competencias, |os cuales en € uso de dichas informaciones respetaran cual quier
limitacion dispuesta por laley, y (iv) prestaran, en el ambito propio, la cooperacién y asistencia que los otros



entes y 6rganos pudieran requerir para€l gercicio de sus competencias. Las normasy actos dictados por un
ente u érgano administrativo en el gercicio de sus competencias propias deberdn ser acatados por |os demés
entesy 6rganos, que no dependan jerdrquicamente entre si 0 pertenezcan a otro ambito de la Administracion
publica. 7. de racionalidad: €l tamafio y la estructura organizativa interna de los entes y érganos de la
Administracién publica seran proporcionalesy consistentes con los finesy propositos que les han sido
asignados. Las formas organizativas que adopte la Administracion publica serén las necesarias para €l
cumplimiento de sus metasy objetivosy propenderén ala utilizacién racional de los recursos del Estado. 8.
de rendicién de cuentas:. el gjercicio de toda autoridad o funcidn administrativa supone la obligacion de las
autoridades o funcionarios de la Administracion publica de rendir cuentas por su actuacion en los términos 'y
condiciones que determine laley. 9. de responsabilidad fiscal de la organizacion: no podran crearse nuevos
entes y 6rganos en la Administracién publica que impliquen un aumento en €l gasto corriente 0
endeudamiento del Estado y de |as entidades descentralizadas territorialmente, sin que se creen o prevean
nuevas fuentes de ingresos ordinarios de igual 0 mayor magnitud ala necesaria para permitir su
funcionamiento. 10. de separacion de funciones: € principio de separacion de funciones se encuentra
consagrado en €l articulo 4 de la Constitucion que establece que |os poderes del Estado: “... son
independientes en el gjercicio de sus respectivas funciones...". Del mismo modo esta contenido en los
articulos 8. 1 de la Convencién Americana de Derechos Humanos y 14. 1 del Pacto Internacional de
Derechos Civilesy Poaliticos. Este principio implica que, en el &mbito de cualquier proceso, las funciones
jurisdiccionales deben estar separadas de aguellas encaminadas alainvestigacion y acusacion,
constituyendo las primeras, latutelar de las garantias congtitucionales y reservadas al juez o tribunal, y las
segundas, alos funcionarios del ministerio publico. Esta separacion de funciones un estandarte del debido
proceso que fortalece laindependencia e imparcialidad del juzgador. 11. de ssimplicidad y cercania
organizativa alos particulares: la Administracion publica perseguiralasimplicidad institucional en su
estructura organizativa, asignacion de competencias, adscripciones administrativasy relaciones Inter
organicas e intersubjetivas. La estructura organizativa preverala comprension, acceso, cercaniay
participacion de los particulares de manera que les permitan resolver sus asuntos, ser auxiliadosy recibir la
informacion que requieran por cualquier medio. 12. de transparencia: 1as personas tienen el derecho de ser
informados de manera oportuna, ampliay veraz sobre la actividad administrativay los resultados de la
gestion publica. En consecuencia, 1os entes publicos estableceran sistemas que suministren ala poblacion la
mas amplia, oportunay veraz informacion sobre sus actividades, con €l fin de que se pueda gjercer el control
socia sobre la gestion publica. Cualquier administrado puede solicitar, de conformidad con laley, alos
entesy organos de la Administracién publica, lainformacion que desee sobre la actividad de éstos. Todos
los entes y 6rganos de la Administracién publica mantendran permanentemente actualizadas y a disposicion
de las personas, en las unidades de informacion correspondientes, el esquema de su organizacion, lade los
organos dependientes y la de |os organismos autdbnomos que le estan adscritos, asi como guias informativas
sobre los procedi mientos administrativos, serviciosy prestaciones aplicables en el ambito de su
competencia. 13. de unidad de la Administracion publica: todos los entes y 6rganos que € erzan una funcion
administrativa estaran regidos en el cumplimiento de su mision por € principio de unidad de la
Administracién publica. En consecuencia, incumbird a las autoridades del Estado determinar |as condiciones
y hormas esenciales de organizacion y funcionamiento de los servicios publicos, 1o cual requiere disponer y
gjercer un control jerérquico, de fiscalizacion o de tutela, para garantizar la proteccion del interés genera y
de los derechos de las personas. El o la Presidente de la Republica es la méxima autoridad rectorade la
Administracién Publica en el marco del Poder Ejecutivo y, en tal condicién, posee prerrogativas de
regulacion, direccion y control sobre lafuncion administrativay sobre los entes y 6rganos que la gjercen,
para garantizar la unidad de la Administracion publica, dentro de los limites establ ecidos por la Constitucion
y lasleyes.



